Zalacznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 67/2016

Burmistrza Miasta i Gminy Bialobrzegi
z dnia 5 lipca 2016 roku

Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko -- Gminnego Oérodka Kultury
w Bialobrzegach

Rezdzial I

Kryteria formalne doboru kandydatdow:
§1

1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Miejsko — Gminnego Osérodka Kultury
w Biatobrzegach wylania si¢ w drodze konkursu.
2. Konkurs ma charakter otwarty.
3. Ogloszenie o konkursie winno zawieraé¢ w szczegdlnosci:
1) nazwe 1 adres instytucji kultury;
2) wymagane kwalifikacje kandydatdw i sposéb ich udokumentowania;
3) termin i miejsce ztozenia ofert do konkursu;
4) informacj¢ o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami organizacyjno -
finansowymi dzialalnosci instytucji kultury.
3. Ogloszenie o konkursie winno zosta¢ zamieszczone:
1) w dwoch dziennikach o zasiggu regionalnym;
2) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy w Bialobrzegach;
3) na tablicy ogloszen Urzedu Miasta i Gminy w Bialobrzegach;
4) w budynku Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury w Bialobrzegach.

§2

1. Kandydat na Dyrektora Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury w Bialobrzegach powinien
spelnia¢ wymagania kwalifikacyjne, zawarte w ogloszeniu o naborze.

2. Kandydat zamierzajagcy przystapi¢ do konkursu skiada dokumenty wymienione w pkt 1

ogloszenia o naborze.

Rozdzial I1

Komisja Konkursowa

§ 3

1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko — Gminnego O$rodka
Kultury w Bialobrzegach, Burmistrz Miasta i Gminy Bialobrzegi powoluje odr¢bnym
zarzadzeniem Komisj¢ Konkursows, zwana dalej Komisja po terminie wyznaczonym na
skladanie wnioskéw o przystapieniu do konkursu.

2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, ktéry ustala termin i miejsce posiedzenia
Komisji oraz zawiadamia czlonkéw Komisji.

3. Kazdy z czlonkdéw Komisji sktada pisemne o$wiadezenie, ze nie przystepuje do konkursu
jako kandydat, jak réwniez nie jest malzonkiem takiej osoby, jej krewnym



lub powinowatym, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to budzié uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci. Jezeli
ww. okolicznoéci zostang ujawnione po powolaniu Komisji, Burmistiz Miasta i Gminy
Biatobrzegi niezwlocznie wyznacza inng osobg do udzialu w pracach Komisji.

§4

1, Komisja rozpoczyna prace niezwlocznie po uplywie terminu ztozenia ofert do konkursu,

2. Komisja prowadzi prace, jezeli w jej posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 czlonkéw
Koimisji.

3. Komisja podejmuje decyzj¢ w formie uchwaly zwykla wickszodcig gloséw, w glosowaniu

jawnym.

§ 5

1. Do zadan Komisji nalezy:
1) Okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata.
2) Przeprowadzenie postgpowania konkursowego poprzez analizg i oceng ofert.
3) Sporzadzenie protokoléw z posiedzen Komisji.
4} Przekazanie wynikdéw konkursu wraz z jego dokumentacjg Burmistizowi Miasta
i Gminy Bialobrzegi.

Rozdzial 111
Tryb przeprowadzania konkursu

§6
Konkurs przeprowadza si¢ w dwach etapach.

§7

W 1 etapie Komisja przeprowadza nastgpujace dziatania:

1) okresla kryteria, jakimi bedzie si¢ kierowaé przy ocenie przydatno$ci kandydatdw,
niezaleznie od formalnych kryteriow wyboru okreélonych w ogloszeniu konkursowym.

2) sprawdza, czy wniosek zostal zlozony w terminie i zawiera wszystkie dokumenty,
wskazane w ogloszeniu o naborze oraz czy z dokumentow wynika spetnianie wymagan.

3) podejmuje decyzje o dopuszczeniu poszczegoélnych kandydatéw do dalszego postgpowania
konkursowego. Komisja nie dopuszcza do dalszego postgpowania kandydatéow, ktdrych
wnioski zostaly zlozone po terminie, ktérych wnioski nie zawierajg wszystkich
wymaganych dokumentéw lub z ktdrych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan
formalnych;

4) ustala termin i kolejnos¢ przeprowadzenia z kandydatami rozmowy kwalifikacyjnej;

5) przekazuje kandydatom uchwal¢ o dopuszczeniu lub niedopuszezeniu do Il etapu

postgpowania.



D)

2)

3)
4)

3)

§8
W II etapie Komisja przeprowadza nastgpujace dzialania:

przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami, podczas ktérej kandydat
prezentuje swoja koncepcje zarzadzania jednostka oraz odpowiada na pytania
cztonkéw Komisji, celem dokonania oceny przydatnosci kandydata pod katem
nieformalnych kryteriéw wyboru. Kazdy z czlonkéw Komisji jest uprawniony
do zadawania pytan;

ocenia kandydatéw na indywidualnych kartach oceny przydatnoéei kandydata. |Kazdy
z czlonkdéw Komisji dokonuje merytorycznej oceny kandydatéw wedlug kryteriow
oceny przydatnosci kandydata, przyznajgc punkty w skali od 0 do 5 w kazdym
kryterium;

odbywa zamknigtg dyskusje na temat kandydatow;

przeprowadza glosowanie jawne w celu wytypowania kandydata na stanowisko
Dyrektora, w oparciu o indywidualne karty oceny przydatnosci kandydata. Kazdy
cztonek Komisji dysponuje jednym glosem;

przedstawia Burmistrzowi Miasta i Gminy Bialobrzegi, kandydata na stanowisko
Dyrektora Miejsko — Gminnego O$rodka Kultury w Biatobrzegach, ktéry uzyskal
najwyzszg liczbg glosow.

. Jesli T tura glosowania nie wyloni kandydata na Dyrektora, przeprowadza si¢ II turg
glosowania, do ktorej przystgpuje 2 kandydatow, ktérzy otrzymali najwickszg liczbe
glosow

. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko Dyrektora wszystkich kandydatow,
badz nierozstrzygnigeia konkursu, Komisja zwréci si¢ do Burmistrza Miasta i Gminy
Bialobrzegi o ponowne ogloszenie konkursu.

Komisja przekazuje wyniki postgpowania konkursowego wraz z dokumentacja
Burmistrzowi Miasta i Gminy Bialobrzegi.

. Komisja konczy dzialalno§¢ z dniem przekazania wynikéw konkursu wraz z jego
dokumentacja Burmistrzowi Miasta i Gminy Biatobrzegi.

Rozdzial IV

Uwagi koncowe

§9

1. Z calosci prac Komisja sporzadza protokél, ktéry podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji,
obecni podezas konkursu. Protokol jest jawny.

2. Czlonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej, dotyczacej pracy

Komisji.

3. Czlonkowie Komisji wnoszg swoje zastrzezenia dotyczace pracy komisji do protokotu,
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem Komisja bedzie rozstrzygaé

poprzez glosowanie jawne, zwykla wickszoscia glosow.

BURMISTRZ

Miasta i Gmin

Adam Bolek



