Projekt

Uchwala Nr ..ccovvvevivnennnne.
Rady Miasta i Gminy Bialobrzegi
Zdnia cooeeveiiienennienns 2017r

w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze
oraz w sprawie sposobu okreSlania obowiazkowego wymiaru zaje¢ dla nauczycieli
niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine¢ Bialobrzegi

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2016 1., poz. 446 ze zm."), art. 42 ust. 7 pkt. 2 i 3 oraz art. 91d ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2016, poz. 1379
ze zm.”), Rada Miasta 1 Gminy uchwala:

§ 1.1. Okresla si¢ zasady udzielania 1 rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin nauczycielom, ktédrym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i
przedszkolach prowadzonych przez Gming Biaftobrzegi.

2. Dyrektorom, wicedyrektorom, nauczycielom petnigcym inne stanowiska kierownicze,
a takze nauczycielom, ktérzy obowigzki kierownicze petnig w zastepstwie nauczycieli,
ktéorym powierzono stanowiska kierownicze, obniza sig¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ odpowiednio do wielkosci i typu szkoty oraz warunkéw pracy nastepujgco:

T - - -
L.p. [Stanowiska kierownicze ygodniowy v.vy’mlar godzin
zajec
Dyrektor szkoty liczacej:
1. [@ do 9 oddziatow 10
b) od 10 do 24 oddziatéw 6
c) powyzej 24 oddziatéw 4
Wicedyrektor szkoty liczace;:
5 a) od 12 do 21 oddziatow 10
b) powyzej 21 oddziatéw 5
Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin
dziennie:
3 a) do 9 oddziatow 8
"~ |b) powyzej 9 oddziatéw

! t.j. Dz. U.z2 2016 r. poz. 446; zm.: Dz. U. 2 2016 r. poz. 1579 i poz. 1948.
2 t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379; zm.: Dz. U. z 2014 r. poz. 1198, z 2016 r. poz. 668 i poz. 1010 oraz z 2017 r.
poz. 60.



3. Wymiar godzin zaj¢¢ okreslony w ust. 2 dotyczy rowniez nauczycieli zastepujacych
nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, z tym ze obowiazuje on tych nauczycieli
od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym powierzono
nauczycielowi zastepstwo, a ustaje z koncem miesigca, w ktorym zaprzestat petnic
zastepstwo.

4. W przypadku kiedy warunki funkcjonowania szkoly lub przedszkola powoduja znaczne
zwigkszenie zadan dyrektora, dyrektor moze by¢ zwolniony czesciowo lub catkowicie
z obowiazku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢, o ktérym mowa
w ust. 2, w pozycji tabeli 1 13.

5. Zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 4 dokonuje si¢ na wniosek dyrektora szkoty lub
przedszkola, okreslajac czas, na jaki udzielono zwolnienia.

6. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 4 moze by¢ cofnigte w kazdym czasie, z chwilg ustania
przyczyn uzasadniajacych to zwolnienie.

§ 2. 1. Okresla si¢ obowigzkowy wymiar zaje¢ dla nauczycieli niewymienionych w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Bialobrzegi:

Lp. Stanowisko Tygodniowy wymiar godzin
1 Pedagog 24
2. Logopeda 22
3. Psycholog 24
4 Nauczyciel wspomagajacy 26
5 Nauczyciel prowadzacy gimnastyke 20
korekcyjna
6. Nauczyciel prowadzacy zajecia 23
w grupach mieszanych,

obejmujacych ZarOwno dzieci
6-letnie jak 1 dzieci z innych grup

wiekowych

7. Nauczyciel prowadzacy  zajecia 20
specjalistyczne z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej:
korekcyjno — kompensacyjne,
socjoterapeutyczne oraz inne

o charakterze terapeutycznym

8. Nauczyciel prowadzacy 18
indywidualne zajecia rewalidacyjne
z dzie¢mi uposledzonymi w stopniu
lekkim 1 umiarkowanym

0. Nauczyciel prowadzacy  zajecia 18
rewalidacyjno — wychowawcze z
dzie¢mi uposledzonymi w stopniu
glebokim
10. | Doradca zawodowy 26
11. | Nauczyciel prowadzacy zajecia z 22

rytmiki




§ 3. 1. Nauczycielom realizujgcym w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone
dla stanowisk o r6znym tygodniowym wymiarze godzin, ustala si¢ obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ wedtug tzw. ,,usrednionego pensum zaokraglonego”, zgodnie ze wzorem:
W=(x1+x2):[(x]:yl)+(x2:y2)], gdzie:

W — oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczyciela;

x1, x2, .... — oznacza liczb¢ godzin zaje¢ przydzielonych na danym stanowisku w arkuszu
organizacyjnym szkoty, przedszkola;

yl, y2, .... — oznacza tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, opiekunczych,
wychowawczych, okreslonych dla danych stanowisk.

2. Przyklad wyliczenia usrednionego zaokraglonego pensum stanowi zalacznik nr 1
do niniejszej uchwaty.

3. Wymiar, o ktorym mowa w ust.1, przyjmuje si¢ w pelnych godzinach, godzing do 0,5
pomija si¢, a godzing co najmniej 0,5 przyjmuje si¢ za peina.

§ 4. Traci moc Uchwata Nr XI1V/88/07 Rady Miasta 1 Gminy Bialobrzegi z dnia 23 listopada
2007 r. roku w sprawie: okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dla
nauczycieli szk6t nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela, w tym nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone
dla stanowisk o rdéznym tygodniowym wymiarze godzin, pedagogdéw, psychologow,
logopedow, doradcow zawodowych zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych
przez Gmin¢ Biatobrzegi 1 Uchwala Nr XVIII/145/2012 Rady Miasta 1 Gminy Bialobrzegi
z dnia 23 lipca 2012 r. w sprawie zasad udzielania 1 rozmiar znizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektorom i1 wicedyrektorom szkot oraz przedszkoli,
prowadzonych przez Gmin¢ Bialobrzegi.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Bialobrzegi.

§ 6. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego
1 wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia.



Uzasadnienie

Podjecie powyzszej uchwaty ma na celu uporzadkowanie 1 uaktualnienie zapisow uchwat
z dostosowaniem ich do zmieniajagcego prawa oswiatowego.

Art. 42 ust. 6 1 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2016,
poz. 1379 ze zm.) naklada na organ prowadzacy szkoty 1 przedszkola obowigzek okreslenia
zasad udzielania 1 rozmiar znizek dla nauczycieli pelnigcych stanowiska kierownicze
w szkolach 1 przedszkolach oraz przyznania zwolnienia od obowigzku realizacji zajec,
okreslenia  tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajg¢ godzin  nauczycieli
niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, w tym roéwniez pedagogom,
psychologom, logopedom, doradcom zawodowym 1 innych nauczycieli specjalistow.

Z uwagi na Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania
1 organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach 1
szkotach 1 placéwkach (Dz. U. z 2010 r. Nr 228, poz. 1488), ktore wprowadza do szkot nowy
model organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej kluczowa role poza
nauczycielami petniag grupy specjalistow.

Specjalisci  wspottworza zespoly planujace 1 koordynujace udzielanie pomocy
pedagogicznej dla ucznia.

Wyznacznikiem jakosci nowego modelu organizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej wpisanej w przepisy wykonawcze jest zapewnienie pomocy jak najblizszej
uczniowi w srodowisku nauczania i wychowania, tj. w szkole i przedszkolu.

W zwigzku z powyzszym nalezy dostosowaé czas pracy pedagogdédw, psychologow,
logopedow, doradcow zawodowych 1 innych nauczycieli specjalistow zatrudnionych
w szkotach 1 przedszkolach, ktorych organem prowadzacym jest Gmina Bialobrzegi do
potrzeb wynikajacych z nowych zadan w zakresie $wiadczenia pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.

Charakter pracy tych osob oraz zakres zadan i obowigzkoéw wynikajacych z celow
dziatalnosci, powoduje konieczno$¢ skoncentrowania si¢ przede wszystkim na zajeciach
prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz.

Wigkszos¢ prowadzonych przez nauczycieli zaje¢ stanowig zajecia indywidualne
lub zajecia z grupami ucznidw, co czyni t¢ prace calkowicie inng rodzajowo od pracy
nauczyciela, realizujacego w oddziale uczniow podstawe programowg danego przedmiotu.

Regulacja ta pozwoli dyrektorom szkot 1 przedszkoli na prawidlowe zorganizowanie
pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci i mtodziezy.



Zalacznik nr 1

do Uchwaty Nr ................
Rady Miasta i Gminy Bialobrzegi
zdnia ...l

Przyklad:

Nauczyciel realizuje 10 godzin z pensum 18 (10/18) 1 13 godzin z pensum 26 (13/26).
Poniewaz nauczyciel realizuje godziny z dwoch réznych pensum, nalezy wyliczy¢ jego
pensum usrednione, zeby moc wyznaczy¢ nadgodziny.

Sumujemy realizowane godziny 10 + 13 = 23, otrzymang warto$¢ dzielimy przez 10/18 +
13/26 = 1,05555, otrzymujemy 23/1,05555 = 21,78948. Wartos¢ 21,7898 to usrednione
pensum nauczyciela.

2. Wymiar, o ktérym mowa w ust.1, przyjmuje si¢ w petnych godzinach, godzing do 0,5
pomija si¢, a godzing co najmniej 0,5 przyjmuje si¢ za peina.



