UCHWALA NR1V/018/2018
RADY MIASTA I GMINY BIALOBRZEGI
z dnia 28 grudnia 2018 r.

w sprawie: przyjecia Miejsko - Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania
Problemow Alkoholowych na 2019 rok.

Na podstawie art. 4' ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
0 wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2137) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t;.
Dz.U. z 2018 r. poz. 994 z p6ézn. zm.)' - uchwala sie, co nastepuje :

§1.  Przyjmuje si¢ Miejsko - Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych na 2019 rok, obejmujacy wykaz zadan stanowigcych zalgcznik do niniejsze;j
uchwaty.

§2.  Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Bialobrzegi.
§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 roku.
Przewodniczacy

Rady Miasta i Gminy Bialobrzegi
/- Marcin Osowski

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 1000, poz. 1349 i poz.
1432.



UZASADNIENIE

Prowadzenie dziatan zwigzanych z profilaktyka 1 rozwigzywaniem problemow
alkoholowych nalezy do zadan wilasnych gminy okre$lonych w art.4' ustawy z dnia
26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

Cytowana ustawa naklada na organy samorzadu terytorialnego obowigzek
podejmowania dziatan, zmierzajacych do ograniczania spozycia napojéw alkoholowych oraz
zmiany struktury ich spozywania, inicjowania i wspierania przedsigwzi¢¢ majacych na celu
zmian¢ obyczajow w zakresie sposobu spozywania tych napojow 1 usuwania nastgpstw
naduzywania alkoholu, a takze wspierania dzialalno$ci w tym zakresie instytucji, organizacji
spolecznych i stowarzyszen.

Ustawa wymienia 6 szczegdtowych zadan, ktdrych realizacja powinna by¢ prowadzona
zgodnie z art. 4' ust. 2 tj. ,, w postaci gminnego programu profilaktyki 1 rozwigzywania
probleméw alkoholowych uchwalanego corocznie przez rade gminy” w oparciu o Narodowy
Program Zdrowia.

W szczeg6lnosci zadania te obejmuja:

1) zwickszanie dostgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych
od alkoholu.

2) udzielanie rodzinom w ktérych wystepuja problemy alkoholowe, pomocy
psychospotecznej 1 prawnej, w szczegolnosci ochrony przed przemoca w rodzinie.

3) prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania problemoéw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii, w szczeg6lnosci
dla dzieci i mtodziezy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych, a takze
dziatanie na rzecz dozywiania dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych programach
opiekunczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych.

4) wspomaganie dzialalnoSci instytucji, stowarzyszen 1 o0sO0b fizycznych, stuzacej
rozwigzywaniu probleméw alkoholowych.

5) podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem przepisow okreslonych w art. 13!
1 15 ustawy oraz wystgpowanie przed sadem w charakterze oskarzyciela publicznego.

6) wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie 1 finansowanie centrow
integracji spoteczne;.

Zgodnie z nimi zbudowany zostat niniejszy program. Szczeg6élny nacisk potozono
na zadania zwigzane z profilaktyczng dziatalnosciag adresowang w stosunku do dzieci
1 mtodziezy, oraz podejmowanie dziatan majacych na celu wskazanie réznorodnych,
alternatywnych form spedzania czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy.



Zatacznik do uchwaty Nr1V/018/2018
Rady Miasta i Gminy Bialobrzegi
z dnia 28 grudnia 2018 r.

Miejsko-Gminny Program Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na 2019 rok

Glowne zalozenia
Miejsko- Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych na 2019 rok

Przy opracowaniu programu na 2019 r. wzigto przede wszystkim pod uwage

rekomendacje Panstwowej Agencji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, ktora okresla
zakres spraw, jakie winny by¢ realizowane ze $rodkéw z tytulu optat za korzystanie
z zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych a jednocze$nie ustala zasady finansowania
0s6Ob 1 podmiotdw uczestniczacych w realizacji poszczegdlnych zadan.

Kierunki dzialan na 2019 rok w zakresie profilaktyki i rozwigzywania problemow

alkoholowych winny obja¢ w szczegdlnosci nastepujace sfery dziatan, uznane za priorytetowe:

1.

Zwigkszanie pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla 0sob uzaleznionych od alkoholu.
Udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuja problemy alkoholowe pomocy
psychospotecznej 1 prawnej, a w szczegolnosci ochrony przed przemoca w rodzinie.
Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i1 edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania problemoéw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii, w szczeg6lnosci
dla dzieci 1 mlodziezy, w tym prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych, a takze dziatan na rzecz
dozywiania dzieci uczestniczagcych w  pozalekcyjnych programach  opiekunczo-
wychowawczych.

Wspomaganie dziatalno$ci instytucji, stowarzyszen 1 o0sOb fizycznych, stuzacej
rozwigzywaniu probleméw alkoholowych.

Podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem przepisOw ustawy o wychowaniu
w trzezwosci przez podmioty prowadzace sprzedaz napojow alkoholowych .

Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie centréw
integracji Spoteczne;.

Akceptujac rekomendowane przez PARPA kierunki dziatan i dostosowujac je do

lokalnych uwarunkowan i potrzeb przyjeto katalog zadan do wykonania i okre§lono sposoby
ich realizacji, ktore przedstawiaja si¢ nastgpujaco :



1. Zadania w zakresie zwi¢kszania pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osob

1)

2)
3)
4)

5)

uzaleznionych od alkoholu beda realizowane poprzez:

Wsparcie funkcjonowania punktu konsultacyjnego ds. uzaleznien, w zakresie pomocy
psychologicznej dla oséb uzaleznionych, informowania o mozliwosciach leczenia
1 motywowania do jego podje¢cia, wspomagania procesu trzezwienia a takze rozszerzenie
dziatalnosci punktu dla osob uzaleznionych od alkoholu o program profilaktyczno-
edukacyjny przeciwdzialaniu uzaleznieniu od narkotykow i1 srodkow odurzajacych;
finansowanie w zaleznosci od potrzeb leczenia odwykowego oraz dodatkowych zajec
stanowigcych kontynuacj¢ programu zdrowotnego;

wspomaganie organizacyjne i finansowe programow terapeutycznych, w szczegdlnosci
dla mtodziezy zagrozonej chorobg alkoholowg;

pomoc organizacyjna i dofinansowanie zaj¢¢ terapeutycznych realizowanych w ramach
dziatalnosci klubu AA;

wspieranie dziatan podmiotdéw realizujagcych pomoc osobom uzaleznionym.

2. Zadania w zakresie udzielania rodzinom z problemem alkoholowym pomocy

1)

8)

9)

psychospolecznej, prawnej a w szczegoélnosci ochrony przed przemoca w rodzinie
beda realizowane poprzez :

stworzenie oferty pomocy psychologicznej, socjoterapeutycznej i opiekunczej dla dzieci
z rodzin z problemem alkoholowym;

dofinansowanie ustug $wiadczonych przez psychologa i/lub psychoterapeut¢ w zakresie
ochrony przed przemoca w rodzinie;

zapewnienie bezplatnych ushug §wiadczonych przez prawnika, w zakresie ochrony przed
przemoca w rodzinie;

organizowanie grup wsparcia dla ofiar przemocy;

wspolprace z Policjg w realizacji programu ,, Niebieska Karta”;

udzielanie specjalistycznej pomocy i wsparcia rodzicom, ktérych dzieci upijajg sie;
tworzenie warunkow dla udzielania pomocy dzieciom z rodzin z problemem
alkoholowym we wspolpracy z placowkami o$wiatowymi zwlaszcza poprzez
organizowanie form wsparcia dziennego m.in. $§wietlic opiekunczo-wychowawczych,
mozliwie polaczonych z dozywianiem, oraz §wietlic srodowiskowych;

dofinansowanie oraz umozliwienie uczestnictwa dzieci i mtodziezy z rodzin zagrozonych
alkoholizmem w ro6znych formach wypoczynku, potaczonego z realizacjg programéow
terapeutycznych i profilaktycznych;

udzielanie pomocy organizacjom i instytucjom realizujagcym zadania w zakresie pomocy
rodzinom zagrozonym patologiami spolecznymi np. srodowiska abstynenckie, kluby AA,
Policja, organizacje pozarzadowe;

3. Zadania w zakresie prowadzenia profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej

1)

2)

3)

i edukacyjnej, w szczegolnosci dla dzieci i mlodziezy beda realizowane poprzez:

prowadzenie dziatan informacyjno — edukacyjnych, w tym kampanii edukacyjnych,
dotyczacych ryzyka szkéd wynikajacych ze spozywania alkoholu dla konsumentow 1 ich
otoczenia;

prowadzenie dzialan edukacyjnych (dla dorostych) w zakresie szkod wynikajacych
z picia alkoholu przez dzieci i mtodziez;

upowszechnianie informacji dotyczacych zjawiska przemocy w rodzinie 1 mozliwosci
przeciwdziatania przemocy w rodzinach, w szczegdlnosci z problemem alkoholowym,;



4) upowszechnianie oraz wdrazanie programow rozwijajace kompetencje wychowawcze
rodzicéw 1 wychowawcow sprzyjajace ksztattowaniu postaw i zachowan prozdrowotnych
dzieci i mtodziezy;

5) podnoszenie kompetencji 0s6b pracujacych z dzie¢mi i mtodzieza w zakresie skutecznych
oddziatywan profilaktycznych oraz udzielajacych pomocy dzieciom z rodzin z problemem
alkoholowym;

6) wdrazanie programow profilaktyczno-interwencyjnych dla dzieci i miodziezy z zakresu
zapobiegania alkoholizmowi;

7) organizowanie lokalnych imprez profilaktycznych w formie festynéw, turniejow
rekreacyjnych oraz rozgrywek;

8) podejmowanie dzialan edukacyjnych z zakresu profilaktyki dla sprzedawcéw napojow
alkoholowych,

9) podnoszenie kompetencji przedstawicieli instytucji dziatajacych w zakresie profilaktyki
1 rozwiazywania problemow wynikajacych z uzywania alkoholu, w tym w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

10) dziatania na rzecz poprawiania bazy rekreacyjno-sportowej] w celu umozliwienia

rozwijania dziatalnosci profilaktycznej,

11) zakup ksigzek, czasopism, materiatéw informacyjnych i edukacyjnych z przeznaczeniem
dla jednostek realizujacych zadania w zakresie profilaktyki.

4. Zadania w zakresie wspomagania dzialalnoSci instytucji, stowarzyszen i osob
fizycznych sluzacej rozwigzywaniu problemow alkoholowych beda realizowane
przez:

1) wspieranie réznorodnych inicjatyw podejmowanych przez instytucje, organizacje
na rzecz zagospodarowania wolnego czasu dzieciom i mtodziezy w formie prowadzenia
zaj¢¢ pozalekcyjnych, sportowych, informatycznych, kulturalnych, rekreacyjnych, itp.;

2) dofinansowanie dziatan na rzecz $rodowisk wiejskich, realizowanych przez rady
soteckie i organizacje pozarzadowe;

3) udzielanie dotacji organizacjom pozarzagdowym w trybie ustawy o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie na realizacj¢ zadan w ramach miejsko-gminnego
programu profilaktyki;

4) udzielanie wszechstronnej pomocy jednostkom organizacyjnym gminy w realizacji
zadan opiekunczo-wychowawczych w szczegdlnosci w zakresie pomocy dzieciom
z rodzin zagrozonych alkoholizmem;

5) wspieranie doposazenia placéwek, prowadzacych dodatkowe zajecia z dzieémi
1 mlodziezg w niezbedny sprzet, materiaty do realizacji zajg¢¢, a takze zakup niezbedne;j
literatury, poradnikdw i pomocy naukowych, adaptacja pomieszczen przeznaczonych na
punkty opieki.

5. Zadania w zakresie podejmowania interwencji w zwigzku z naruszeniem przepisow
ustawy o wychowaniu w trzezwosSci przez podmioty prowadzace sprzedaz napojow
alkoholowych beda realizowane przez:

1) zmniejszenie dostgpnosci fizycznej i ekonomicznej alkoholu;
2) zapewnienie skutecznego przestrzegania prawa w zakresie produkcji, dystrybucji,
reklamy, promocji oraz spozywania napojow alkoholowych.



6. Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie centrow
integracji spotecznej beda realizowane przez:

Realizatorem przedstawionego programu beda przede wszystkim jednostki organizacyjne
gminy, placowki o$wiatowo-wychowawcze i1 kulturalne, Policja, organizacje pozarzadowe
oraz Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej we wspotpracy z Miejsko-Gminng
Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, ktora jednoczesnie wykonuje wszystkie
zadania, okreSlone do jej kompetencji w ustawie o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi.

Za wykonywanie zadan Komisji przystuguje wynagrodzenie wedlug ponizszych zasad:

a) Przewodniczacy Komisji otrzymuje miesieczne wynagrodzenie brutto w wys. 10 %
najnizszego wynagrodzenie podanego przez Prezesa GUS,

b) Zastgpca Przewodniczacego Komisji otrzymuje miesigczne wynagrodzenie brutto
w wys. 8 % najnizszego wynagrodzenia podanego przez Prezesa GUS,

¢) Cztonkowie Komisji otrzymuja kazdorazowo za udzial w posiedzeniu Komisji oraz za
wykonywanie funkcji kontrolnych na terenie gminy wynagrodzenie brutto w wys. 2 %
najnizszego wynagrodzenia podanego przez prezesa GUS,



