OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

BURMISTRZ
Miasta i Gminy Bialobrzegi
oglasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze

SAMODZIELNE STANOWISKO PRACY DO SPRAW ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO
- PODINSPEKTOR
W URZEDZIE MIASTA I GMINY W BIALOBRZEGACH
PLAC ZYGMUNTA STAREGO 9

I. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miasta i Gminy w Biatobrzegach, Plac Zygmunta

Starego 9, 26-800 Biatobrzegi.

Il. OKkres$lenie stanowiska urzedniczego: Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Zarzadzania
Kryzysowego - Podinspektor w Urzedzie Miasta i Gminy w Biatobrzegach.

I11. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych;

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
posiadanie wyksztatcenia wyzszego lub wyksztatcenia Sredniego oraz 3 letniego stazu
pracy,

brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

bieglta znajomo$¢ obstlugi komputera w obszarze Srodowiska Windows oraz pracy
z programami z pakietu MS Office, a zwlaszcza Excel.

IVV. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)
4)
5)

znajomo$¢ przepisOw: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy 0 powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, ustawy zarzadzaniu kryzysowym, ustawy
o stanie kleski zywiotowej, ustawy o ochronie przeciwpozarowej, ustawa Kodeks
postepowania administracyjnego;

samodzielno$¢ w realizacji zadan i stosowaniu prawa;

doswiadczenie w rozwigzywaniu zdarzen kryzysowych;

rzetelno$¢, cierpliwos$¢, pracowitosé;

dobra organizacja pracy;

V. Zakres glownych zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1.

1)
2)
3)
4)

5)

W zakresie spraw obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego:
realizowanie polityki gminy w zakresie obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego
I pozamilitarnych przygotowan obronnych,
sporzadzanie 1 aktualizowanie ,,Planu operacyjnego funkcjonowania Miasta i Gminy
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa 1 w czasie wojny”’
w uzgodnieniu z Wojewoda Mazowieckim,
koordynowanie zadan zwigzanych z podwyzszaniem gotowosci obronnej gminy,
uczestniczenie w tworzeniu 1 funkcjonowaniu systemu stalych dyzuréw oraz
stanowiska kierowania Burmistrza,
sporzadzenie i prowadzenie dokumentacji planu akcji kurierskiej organizowanej przez
Burmistrza,



6) wystgpowanie do wojskowego komendanta uzupelnien w sprawach reklamowania
Z urzedu 1 na wniosek od petnienia stuzby wojskowe;,

7) opracowywanie programow, planow i wytycznych do szkolenia obronnego,

8) opracowywanie plané6w dziatania w zakresie pozamilitarnych przygotowan
obronnych,

9) planowanie srodkow finansowych na realizacj¢ zadan obronnych,

10) prowadzenic spraw zwigzanych z realizacjg zadan wynikajgcych z obowigzkéw
panstwa-gospodarza (HNS) i wspotpracy cywilno-wojskowej (CIMIC),

11) sporzadzanie Narodowego Kwestionariusz Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych
(NKPPO),

12) okresowe aktualizowanie danych do planu reglamentacji paliw,

13) wspotudzial w sporzadzaniu i aktualizowaniu gminnego planu ochrony zabytkow,

14) wspotudzial w sporzadzeniu i aktualizacji gminnego planu przygotowania podmiotéw
leczniczych na potrzeby obronne panstwa,

15) prowadzenie spraw zwigzanych z nakladaniem obowigzku $wiadczen osobistych
I rzeczowych,

16) koordynowanie wykonywania zadan obronnych, sprawowanie nadzoru oraz
przeprowadzanie kontroli ich wykonywania w Urzgdzie, miejskich i gminnych
jednostkach organizacyjnych, wspotdziatanie w tym zakresie z Wojewoda,

17) prowadzenie rejestru 0sob, objetych rejestracja,

18) przygotowanie i udziat w przeprowadzaniu kwalifikacji wojskowe;j.

19) dokonywanie oceny stanu przygotowania OC na terenie gminy,

20) sporzadzanie i aktualizacja gminnego planu OC,

21) opracowywanie rocznych planow zasadniczych przedsigwzig¢ w zakresie OC,

22) organizowanie i koordynowanie szkolen i ¢wiczen OC na obszarze gminy,

23) okreslanie potrzeb w zakresie organizacji i przygotowania do dziatania jednostek
organizacyjnych OC — gminnych formacji OC,

24) opracowanie i aktualizacja planu ewakuacji Il i 1l stopnia: ludnosci, zwierzat i mienia
na wypadek masowego zagrozenia,

25) przygotowywanie 1 przedstawianie Burmistrzowi projektow aktow prawa
miejscowego dotyczacych realizacji zadan OC,

26) nadzor nad dziataniem elementdw systemu wykrywania i alarmowania na terenie
miasta i gminy,

27) sporzadzenie i aktualizacja gminnego planu dystrybucji preparatu jodowego,

28) nadzér nad utrzymaniem i gospodarowaniem sprz¢tu OC — prowadzenie magazynu
gminnego,

29) nadzér nad realizacja przedsiewzie¢ w zakresie ochrony infrastruktury krytycznej,

30) organizowanie wspOlpracy z sgsiednimi gminami w zakresie zadan planistycznych
| wzajemne] pomocy przy likwidacji zagrozen, prowadzeniu akcji ratunkowych
I ewakuacji ludnos$ci na sasiedni teren,

31) wspoldziatanie z podmiotami prowadzacymi monitoring zagrozen,

32) wspoétdziatanie z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze 1 humanitarne
na obszarze odpowiedzialno$ci Burmistrza,

33) monitorowanie, analizowanie i prognozowanie rozwoju zagrozen na obszarze gminy,

34) zapewnienie warunkow dla funkcjonowania gminnego zespotu zarzadzania
kryzysowego, w tym dokumentowanie jego dziatan,

35) opracowywanie Planu Zarzadzania Kryzysowego Miasta i Gminy Bialobrzegi,

36) wykonywanie zadan zwigzanych z usuwaniem skutkow zagrozen 1 Kklesk
zywiotowych, na terenie gminy.



2. W zaKkresie ochrony p. poz:

1) nadzor nad dziatalnoscig ochotniczych strazy pozarnych,

2) ocena gotowosci bojowej jednostek OSP oraz konserwacji sprzetu p.poz,

3) naliczanie ekwiwalentu za udzial w dziataniach ratowniczych oraz szkoleniach
pozarniczych,

4) wydawanie i rozliczanie kart drogowych pojazdow pozarniczych 1 sprzetu
silnikowego,

5) realizacja wydatkobw ujetych w budzecie Gminy dotyczacych zadan gminy
wynikajacych z ustawy o ochronie przeciwpozarowe] (z wyjatkiem wydatkéw
inwestycyjnych).

V1. Informacja o warunkach pracy:

1) umowa o prace w wymiarze polowy etatu na czas okreSlony z mozliwo$cig
zatrudnienia na czas nieokreslony;

2) miejsce wykonywania pracy: Urzad Miasta i Gminy w Bialobrzegach, Plac Zygmunta
Starego 9;

3) stanowisko pracy zwigzane z obstuga komputera, urzadzen biurowych, wspotpraca
z pracownikami urzedu, dyrektorami jednostek organizacyjnych Gminy Biatobrzegi,
korespondencjg tradycyjng i elektroniczna;

4) wynagrodzenie: zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych i regulaminu wynagradzania
pracownikow w Urzedzie Miasta 1 Gminy w Biatobrzegach.

VIl. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
osOb niepetnosprawnych w tutejszym Urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, byl wyzszy niz 6%.

VII1. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys — CV,

3) oryginal kwestionariusza osobowego dla 0soby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagane
doswiadczenie zawodowe;

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe;

6) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejg¢tnosciach, np. zaswiadczenia
o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.;

7) os$wiadczenie kandydata 0 nieposzlakowanej opinii;

8) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni praw
publicznych;

9) os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

10) oswiadczenie, o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe
(zaswiadczenie o nickaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego, dostarczone przed
nawigzaniem Stosunku pracy);

11) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na Samodzielnym
Stanowisko Pracy ds. Zarzadzania Kryzysowego - Podinspektor;

12) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781 z p6zn. zm.) oraz
ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282);



13) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych
osobowych w Urzedzie Miasta i Gminy w Bialobrzegach zgodnie z art.
13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Rozporzadzenie 0 ochronie danych osobowych).

IX. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 19 lipca 2021 r.
w sekretariacie Urzgdu Miasta i Gminy w Biatobrzegach, Plac Zygmunta Starego 9,
pokd] nr 23 — w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na
SAMODZIELNE STANOWISKO PRACY DO SPRAW ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO - PODINSPEKTOR W URZEDZIE MIASTA | GMINY
W BIALOBRZEGACH”.

Inne dokumenty poza wskazanymi wyzej beda zwracane i nie maja wplywu na procedurg
rekrutacji. Poza informacjami zawartymi w ogloszeniu innych informacji nie udziela sig.

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska
urzednicze 1 kierownicze stanowiska wurzednicze zatwierdzonym Zarzadzeniem
Nr 93/2011 Burmistrza Miasta i Gminy Biatobrzegi z dnia 9 listopada 2011 r.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
www.bip.bialobrzegi.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy
w Biatobrzegach.

Burmistrz
Miasta i Gminy

Adam Bolek

Biatobrzegi, dnia 06.07.2021 r.


http://www.bip.bialobrzegi.plobrzegigmw.e-bip.pl/




