OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

BURMISTRZ
Miasta i Gminy Bialobrzegi
oglasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze

PODINSPEKTOR

W URZEDZIE MIASTA I GMINY W BIALOBRZEGACH
WYDZIAL OSWIATY, KULTURY I SPORTU

PLAC ZYGMUNTA STAREGO 9, 26-800 BIALOBRZEGI

I. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miasta i Gminy w Biatobrzegach, Plac Zygmunta
Starego 9, 26-800 Bialobrzegi.

Il. Okreslenie stanowiska urzedniczego: Podinspektor w Urzedzie Miasta i Gminy
w Biatobrzegach — Wydzial O$wiaty, Kultury i Sportu.

I1I. Wymagania niezbedne:

1.
2.
3.
4.

5

Obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,;

Petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
Posiadanie wyksztatcenia wyzszego;

Brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

Nieposzlakowana opinia.

IVV. Wymagania dodatkowe:

1.

2.

3.

Znajomo$¢ przepisow prawa w zakresie ustawy o samorzadzie gminnym, Kodeksu
postepowania administracyjnego ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy
Prawo Os$wiatowe, ustawy o finansowaniu zadan os$wiatowych, ustawy Karta
Nauczyciela, ustawy o systemie informacji o§wiatowej, ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, ustawy o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami,
ustawy o sporcie, ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych, ustawy o zbidrkach
publicznych, ustawy o organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej, ustawy
o dziatalnosci leczniczej, ustawy prawo wodne, ustawy o ochronie informacji
niejawnych, ustawy o bezpieczenstwie osob przebywajacych na obszarach wodnych,
ustawy o ochronie danych osobowych;

Biegla znajomo$¢ obslugi komputera zdolnosci organizacyjne, odpowiedzialnosc,
systematycznos¢, kreatywno$¢, komunikatywnos$¢, odpornos¢ na stres;
Samodzielno$¢ w realizacji zadan i1 stosowania prawa.

V. Zakres glownych zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1.
1)
2)
3)

4)

W zakresie o$wiaty:

organizowanie wymiany mi¢dzynarodowej dzieci 1 mtodziezy szkolnej;

opracowanie okresowych zbiorczych analiz i danych statystycznych na potrzeby
Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz Ministerstwa Finansow;

koordynowanie wspotpracy szkot ze stowarzyszeniami kultury, kultury fizycznej
i turystyki w celu jej upowszechniania;

kontrola spetniania obowigzku nauki przez mtodziez zamieszkalg na terenie gminy;




5) nadzoér merytoryczny i prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem i rozliczaniem
dotacji dla niepublicznych szkél, przedszkoli i1 innych form wychowania
przedszkolnego;

6) kontrola pod wzgledem merytorycznym szkot i przedszkoli niepublicznych
otrzymujacych dotacje z budzetu Gminy, w zakresie udzielonych przez Gmin¢ dotacji;

7) przygotowywanie danych do naliczania naleznosci od innych gmin z tytulu zwrotu
kosztéw dotacji dla niepublicznych przedszkoli 1 zwrotu kosztow za dzieci
zamieszkujgce w innych gminach a uczgszczajace do gminnych przedszkoli
publicznych;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z awansem zawodowym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli przedszkoli 1 szkot;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z Systemem Informacji O$wiatowej w zakresie
przypisanym jednostkom samorzadu terytorialnego;

10) przeprowadzanie konkurséw na stanowiska dyrektorow szkot;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z pomoca zdrowotng nauczycieli,

12) przygotowywanie wymaganej sprawozdawczosci merytoryczno — Statystycznej
w zakresie oswiaty;

13) realizacja programow o$wiatowych oraz sprawozdawczo$¢ w tym zakresie;

14) organizacja dowozu uczniow do szkot.

2. W zakresie ochrony zdrowia:

1) opracowywanie i wdrazanie programéw zdrowotnych dla mieszkancow gminy;

2) wspolpraca z zakladami opieki zdrowotnej oraz realizacja zadan majacych na celu
zapewnienie opieki medycznej dla mieszkancow gminy;

3) prowadzenie spraw w zakresie nadzoru wlascicielskiego nad Samorzadowym
Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej w Biatobrzegach Sp. z 0.0.;

4) prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie ochrony zdrowia.

3. W zakresie wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem i realizacjg programu wspoipracy
z organizacjami pozarzagdowymi oraz dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi
przepisami poprzez kompletowanie dokumentéw i odpowiednie ich grupowanie oraz
prowadzenie rejestru prowadzonych spraw;

2) opracowanie i realizacja strategii wspotpracy Urzgdu z organizacjami pozarzadowymi,

3) prowadzenie rejestru placowek kulturalnych oraz stowarzyszen;

4) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi wynikajaca z ustawy o dziatalno$ci
pozytku, publicznego 1 wolontariacie ze szczegdlnym uwzglednieniem zlecania zadan
publicznych zwigzanych z dziatalno$cig merytoryczng wydziatu,

5) prowadzenie spraw w zakresie zlecania zadan Gminy organizacjom pozarzadowym w
tym w ramach realizacji gminnych programow przeciwdziatania alkoholizmowi
przeciwdziatania narkomanii, w szczegdlnosci przeprowadzanie konkurséw,
przygotowywanie umow, weryfikacja sprawozdan z wykorzystania dotacji;

6) prowadzenie konsultacji, udzielanie informacji oraz pomoc w pozyskiwaniu srodkoéw;

7) opracowywanie wnioskow w celu pozyskiwania funduszy ze $rodkéw Unii
Europejskiej i innych zrodet na realizacje projektow;

8) staly monitoring funduszy pomocowych kierowanych do gmin oraz organizacji
pozarzadowych;

9) opiniowanie wnioskow o dotacje dla organizacji pozarzadowych;

10) prowadzenie nadzoru i sprawozdawczosci w zakresie realizowanych projektow;

11) nadzorowanie prawidtowosci wykorzystania dotacji przez organizacje pozarzadowe.




4. W zakresie upowszechniania kultury:

1) prowadzenie ewidencji (rejestru) instytucji i placowek kultury;

2) inspirowanie dziatan w zakresie wspotpracy placowek oswiatowych, instytucji
1 stowarzyszen kultury, sportu i rekreacji,

3) wspoldziatanie przy realizacji zadan wynikajacych z ustawy o upowszechnianiu kultury
z Miejsko-Gminnym Osrodkiem Kultury w Biatobrzegach;

4) wspolpraca z gminnymi instytucjami kultury oraz innymi placoéwkami upowszechniania
kultury prowadzonymi przez osoby prawne, jednostki organizacyjne nie posiadajace
osobowosci prawnej 1 osoby fizyczne na terenie miasta i gminy;

5) prowadzenie spraw dotyczgcych zgromadzen i imprez masowych;

6) wspoldzialanie w zakresie organizacji imprez masowych i innych imprez, ktorych
organizatorem jest Gmina;

7) prowadzenie konsultacji, udzielanie informacji oraz pomoc w pozyskiwaniu srodkow;

8) wyrazanie opinii w sprawie likwidacji gminnych instytucji kultury, przyjmowanie
zawiadomien o zamiarze likwidacji gminnych instytucji kultury;

9) sporzadzanie analiz dziatalnosci, ocen i informacji zbiorczych dotyczacych dziatalnosci
instytucji kultury;

10) prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o ochronie zabytkéw i opiece nad
zabytkami, a w szczegolnosci:

a) prowadzenie gminnej ewidencji zabytkow w formie zbioru kart adresowych
zabytkéw nieruchomych z terenu Gminy, objetych wojewodzka ewidencja
zabytkow,

b) przyjmowanie zawiadomien o odkryciu przedmiotu, co do ktdrego istnicje
przypuszczenie, ze jest on zabytkiem lub zabytkiem archeologicznym oraz
niezwloczne zawiadamianie wojewodzkiego konserwatora zabytkow o przyjeciu
zawiadomienia;

C) opracowywanie projektow gminnego programu opieki nad zabytkami oraz
sprawozdan z ich realizacji;

d) dziatanie w porozumieniu z konserwatorem zabytkow w zakresie uzytkowania
obiektu zabytkowego zgodnie z zasadami opieki nad zabytkami i w sposob
odpowiadajacy jego wartosci zabytkowej;

e) wydawanie zarzadzen w celu zabezpieczenia zabytku w naglych przypadkach
1 niezwloczne zawiadamianie o tym wojewodzkiego konserwatora zabytkow;

11) wspotpraca z Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkow;

12) opieka nad pomnikami i miejscami pamigci;

13) przygotowywanie wnioskow o wpis do rejestru zabytkéw gminnych;

14) koordynacja przedsigwzie¢ w zakresie ochrony i konserwacji zabytkow;

15) przyjmowanie zawiadomien o ujawnieniu przedmiotu zabytkowego;

16) wspoéltdziatanie przy opracowaniu kalendarza imprez rekreacyjnych, kulturalnych
I sportowych;

17) sporzadzanie informacji i niezbednych danych z zakresu kultury.

5. W _zakresie sportu i kultury fizycznej:

1) prowadzenie ewidencji uczniowskich klubéw sportowych;

2) prowadzenie spraw z zakresu opieki nad sportowcami oraz dziatalnoscig sportowa
wspotdziatanie z nauczycielami wychowania fizycznego przy organizowaniu imprez
sportowo-rekreacyjnych;

3) prowadzenie spraw zwigzanych ze stypendiami sportowymi dla treneréw




1 zawodnikow.
4) nadzor na miejscem wykorzystywanym do kapieli (kgpieliskiem).

6. Pelnienie obowigzkéw Pelnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

V1. Informacja o warunkach pracy:

1. Umowa o prace w wymiarze pelnego etatu na czas okreslony z mozliwoscia
zatrudnienia na czas nieokreslony;

2. Miejsce wykonywania pracy: Urzad Miasta i Gminy w Bialobrzegach, Plac Zygmunta
Starego 9;

3. Stanowisko pracy zwigzane z obsluga komputera, urzadzen biurowych, wspotpracg
z pracownikami urzedu, korespondencjg tradycyjng i elektroniczng;

4. Wynagrodzenie: zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych i regulaminem
wynagradzania pracownikow w Urzgdzie Miasta i Gminy w Bialobrzegach.

VII. Informacja o wskaZniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia

0sOb niepelnosprawnych w tutejszym Urzg¢dzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji

zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.

VIIl. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny;

Zyciorys — CV;

Oryginal kwestionariusza osobowego dla 0soby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagane

do$wiadczenie zawodowe;

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe;

6. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach, np. zaswiadczenia
o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.;

7. Oswiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii;

8. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z pelni praw
publicznych;

9. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

10. Os$wiadczenie, o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
(zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, dostarczone przed
nawigzaniem stosunku pracy);

11. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku
podinspektora;

12. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) oraz ustawg z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530);

13. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych
osobowych w Urzedzie Miasta i Gminy w Bialobrzegach zgodnie z art. 13
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

N =



osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Rozporzadzenie 0 ochronie danych osobowych).
IX. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 28 marca 2022 r.
w sekretariacie Urzgdu Miasta i Gminy w Biatobrzegach, Plac Zygmunta Starego 9,
pokd) nr 23 — w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na
stanowisko  PODINSPEKTOR W  URZEDZIE MIASTA | GMINY
W BIALOBRZEGACH — WYDZIAL OSWIATY, KULTURY I SPORTU”.

Inne dokumenty poza wskazanymi wyzej beda zwracane i nie majag wptywu na procedurg
rekrutacji. Poza informacjami zawartymi w ogloszeniu innych informacji nie udziela sig.

Aplikacje, ktore wptyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska
urzednicze 1 kierownicze stanowiska urzednicze zatwierdzonym Zarzadzeniem
Nr 93/2011 Burmistrza Miasta i Gminy Biatobrzegi z dnia 9 listopada 2011 r.
Zmienionym Zarzadzeniem Nr 35/2019 Burmistrza Miasta i Gminy Biatobrzegi z dnia
2 kwietnia 2019 .

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
www.bip.bialobrzegi.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urz¢du Miasta i Gminy
w Bialobrzegach.

Burmistrz Miasta i Gminy

Adam Bolek

Biatobrzegi, dnia 16 marca 2022 r.


http://www.bip.bialobrzegi.plobrzegigmw.e-bip.pl/

