UCHWALA Nr 1V/009/2014
RADY MIASTA I GMINY BIALOBRZEGI
z dnia 30 grudnia 2014 roku

W sprawie : ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy Bialobrzegi.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ((j.t. Dz. U. z 2013 . poz.594 z péin. zm.") w zwiazku z art. 8 ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 1202)
W zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministtéw z dnia 18 marca 2009 r.
W sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (j.t. Dz. U. 2014 r. poz. 1786 ) -
uchwala si¢, co nastepuje :

§ 1. Ustala sie nastgpujgce miesigezne wynagrodzenie dla Pana Adama Bolka -
Burmistrza Miasta i Gminy Biatobrzegi:

- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie — 5 500,00 zt.

- dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 16% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego — 880,00 zt.

- dodatek funkcyjny w kwocie - 1 800,00 z1.

- dodatek specjalny w kwocie wynoszacej 35% facznie wynagrodzenia zasadniczego
i funkeyjnego - 2 555,00 zt.

§ 2. Traci moc Uchwala Nr III/14/2010 Rady Miasta i Gminy Bialobrzegi z dnia
29.12. 2010 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy Biatobrzegi.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca od dnia
9 grudnia 2014 r.
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! Zmiany tekstu Jednolitego wymicnionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2013r, poz.645, poz. 1318, Dz. U. z 2014 r. poz.379.



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. © samorzadzie gminnym
(.t. Dz.U. z 2013 r. poz. 594 7 pozn.zm.) w zwigzku w zwigzku z art. 8 ust.2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2014 r. poz. 1202)
do wylacznej wlasciwosci rady gminy nalezy ustalenie wynagrodzenia Burmistrza.

W sSwietle obowiazujacych przepiséw  szczegolowych tj. rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw
samorzadowych (j.t. Dz. U. 2014 r. poz. 1786) wynagrodzenie zasadnicze Burmistrza
w Gminie do 15 tys. mieszkaricow miesci si¢ w kwocie od 4.200 do 5.900 zi, maksymalny
poziom dodatku funkcyjnego wynosi 1.900 2z, dodatek stazowy wynosi 16%, oraz dodatek
specjalny przyshiguje w kwocie wynoszacej co najmniej 20% | nieprzekraczajacej

40% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
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