ZARZADZENIE Nr 65/2015
BURMISTRZA MIASTA 1 GMINY BIALOBRZEGI

z dnia 17 czerwca 2015 r.

w sprawie powolania Zespolu ds. OpracowaniaStrategii Rozwigzywania
Problemoéw Spolecznych dla Miasta i Gminy Bialobrzegi

Na podstawie art. 30 ust. 1 i 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz.594 z pdzn.zm. ) - zarzadza sie, co nastepuje:

§1.Powoluj¢ Zespdt ds. Opracowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w
nastepujacym skladzie:

1. Jolanta Sadowska: Miejsko - Gminny Oérodek Pomocy Spolecznej w Bialobrzegach

2. Malgorzata Luszkiewicz - ,Koalicja dla Miodych” Fundusz Lokalny Ziemi
Bialobrzeskiej
Sylwia Chojnacka-Tuzimek - Biblioteka Publiczna Miasta i Gminyw Biatobrzegach
Matgorzata Hernik - Miejsko - Gminny Zaklad Opieki Zdrowotnejw Bialobrzegach
Marcin Sobolewski - Komenda Powiatowa Policji w Bialobizegach
Jolanta Plesiewicz - Publiczna Szkota Podstawowa Nr | im. Komisji Edukacji Narodowej
w Bialobrzegach
Halina Mazurkiewicz - Powiatowy Urzad Pracy w Bialobrzegach
Tomasz Tomczynski - Przedsigbiorca lokalnyw Bialobrzegach
Irena Tomala - Kolo Przyjaciét Harcerstwa w Bialobrzegach
10 Robert Plowiec -Koto nr 1Polskiego Zwigzku Wedkarskiego w Bialobrzegach
11. Karol Motyka - Uczniowski Klub Sportowy ,,Gimnazjak” w Biatobrzegach
12. Maria Wojcik - Grupa nieformalna 50+w Biatobrzegach
13. Agnieszka Baranowska - Urzad Miasta i Gminy w Bialobrzegach.
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§2.Pracom Zespolu przewodniczy¢ bedzie Jolanta Sadowska.

§3.1. Zadaniem Zespolu jest opracowanie Gminnej Strategii Rozwiazywania Probleméw
Spotecznych dla Gminy Biatobrzegi zwanej dalej Strategia.

2. Zespot przyjmie harmonogram prac nad opracowaniem Strategii na swoim pierwszym
posiedzeniu.

3. Zesp6l wypracuje diagnostyczne, planistyczne i wdrozeniowe czgsci Strategii w oparciu o
konsultacje spoleczne z mieszkancami.

4. Projekt Strategii Przewodniczacy Zespolu przedstawi Radzie Miasta i Gminydo
uchwalenia,

§4.Zesp6l rozpocznie prace z dniem powolania i zakonczy w dniu przyjecia Strategii
Rozwigzywania Problem6w Spotecznych przez Radg Miasta i Gminy.

§5.1. Pracownicy Urzedu i kierownicy jednostek organizacyjnych gminy wspomagajg prace
Zespolu, w szczegdlnoéei w zakresie dostarczenia niezbgdnych danych do diagnozy sytuacji
spolecznej w gminie.

2. Forme i zakres pracy wymienionych oséb okresla Przewodniczacy Zespolu,

§6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
BURMISTRZ
Mjasta i Gminy

Adam Bolek

! Zmiany tekstu jednolitego wymicnionej ustawy zostaty ogloszone w Dz, U, z 2013 r. poz.645 i poz. 1318. Dz.U. 2 2014 r. poz.379 i poz.1072.



