Projekt

Uchwala
Rady Miasta i Gminy Bialobrzegi

|
w sprawie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajqié niektorych nauczycieli
oraz  obnizania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é niektérych
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach proijvadzonych przez Gming

Bialobrzegi
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 1 0 samorzadzie gminnym

(tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 1875 ze zm.h), art, 42 ust, 7, art. 42a oraz art. 91d ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U, 22017, poz. 1189 ze zm.?) w zwigzku
z art. 76 pkt 22 lit. d) w zwigzku z art. 147 pkt. 3 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r.
o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U. z 2017, poz. 2203), Rada Miasta i Gminy uchwala:

§ 1. Okreéla sie:

1) zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycieli,
dla ktérych ustalony plan zajeé jest rony w poszezegélnych okresach roku szkolnego;

2) zasady udzielania i rozmiar obnizek, o ktérych mowa w art. 42 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 22017 r. poz ,l 189 z péin. zm.);

3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec:

a) nauczycieli szkét niewymienionych w art. 42 ust, 3 Karty Nauczyciela,

b) pedagogdw, psychologéw, logopedéw, terapeutéw pedagogicznych, doradcow
zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli zatruﬁni011ych w  poradniach
psychologiczno-pedagogicznych

§ 2.1. Nauczyciel zatrudniony w petnym wymiarze zaje¢, dla ktmego plan zaje¢ wynikajacy z
planu nauczania lub organizacji pracy przedszkola, szkoty lub placéwki w danym okresie roku
szkolnego nic wyczerpuje obowiazujacego tygodniowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opickuriczych lub przekracza ten wymiar, powinien w
innych okresach danego roku szkolnego realizowaé taka liczbe godzin zaje¢ (zwigkszong lub
zmniejszong), aby éredni tygodniowy wymiar zaje¢ w ciagu catego roku szkolnego odpowiadat
tygodniowemu obowigzkowemu wymiarowi godzin zajec. '

2. Praca wykonywana zgodnie z zasadami rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajeé, okreslonymi w ust. 1 nie jest pracg w godzinach ponadwymiarowych.

3. Dla nauczycieli, ktérym w arkuszu organizacji na dany rok szkolny przydzielono liczbe
godzin zaje¢ przekraczajaca tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajgé — godzinami
ponadwymiarowymi sa godziny zaje¢ realizowane ponad tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin zajeé okreslony wedtug zasad ustalonych w ust. 1.

4. Ustalony dla nauczyciela na zasadach okreslonych w ust. 1 tygodmowy wymiar godzin zajeé
rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego nie moze w okresach realizacji

1t} Dz. U. 22017 r. poz. 1875; zm.: Dz. U. z 2017 1. poz. 2232 oraz 2018 poz. 130.
2tj. Dz. U. 22017 r. poz. 1189; zm.: Dz. . z 2017 r. poz. 60 i poz. 2203.



zwigkszonego wymiaru godzin zajec¢ przekraczac 1,5 tygodmowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajed. -

5. Rézny w poszezegolnych okresach roku szkolnego plan zajeé, do ktOIego odnoszg sig zasady
ust, 1-4, powinien by¢ dla kazdego nauczyciela okreslony w alkuszu organizacji na dany rok
szkolny i podany nauczycielowi do wiadomosci.

§ 3.1 Dyrektorom, wicedyrektorom, nauczycielom petniacym innfe stanowiska kierownicze,
a takze nauczycielom, ktérzy obowiazki kierownicze petnig w zastepstwie nauczycieli, ktérym
powierzono stanowiska kierownicze, obniza sie tygodniowy ob(fwiqzkowy wymiar godzin
zajeé odpowiednio do wielkosci i typu szkoly oraz warunkéw pracy nastepujaco:

L.p. [Stanowiska kierownicze Tygodniowy v?'ymlar godzin
zajec

Dyrektor szkoty liczacej:

| |p)do 9 oddziatow ? 10
b) od 10 do 24 oddziatéw : 6
¢) powyzej 24 oddziatéw 4
Wicedyrektor szkoty liczacej: j

) a) od 12 do 21 oddziatéw ; 10
b) powyzej 21 oddziatow '. 5
Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin
dziennie; i

) a) do 9 oddziatéw ’

" |b) powyzej 9 oddziatéw

2. Wymiar godzin zajeé okre$lony w ust. 1 dotyczy réwniez nauczycieli zastgpujacych
nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, z tym Ze obowigzuje on tych nauczycieli
od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigeu, w ktérym powierzono nauczycielowi
zast¢pstwo, a ustaje z koncem miesiaca, w ktérym zaprzestal petnic¢ zastgpstwo.

3. W przypadku kiedy warunki funkcjonowania szkoly lub przedszkola powodujg znaczne
zwickszenie zadan dyrektora, dyrektor moze byé zwolniony czgéciowo lub catkowicie
7 obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzm zajec, o ktérym mowa
wust. 1, w pozycji tabeli 11 3. :

4, Zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 3 dokonuje si¢ na wmosek dyrektora szkoly lub
przedszkola, okreslajac czas, na jaki udzielono zwolnienia.

5, Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 4 moze by¢ cofnigte w kazdym czasie, z chwilg ustania
przyczyn uzasadniajgcych to zwolnienie.

6. Na podstawie wniosku z dnia 09.05.2018 r. Dyrektora Publicznego Gimnazjum im. Jana
Kochanowskiego w Bialobrzegach zwalnia si¢ calkowicic z obowigzku realizacji
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé, o ktérym mowa w ust, 1, w pozycji
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tabeli 1 Panig Anne Gutkiewicz Dyrektora Publicznego Gimnazjumi im. Jana Kochanowskiego
w Biatobrzegach na okres od dnia 01.09.2018 . do 28.06.2019 .

7. Na podstawie wniosku z dnia 09.05.2018 r. Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej
Nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Bialobrzegach zwalnia sie calkowicie z obowigzku
realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé, o ktérym mowa w ust. 1,
w pozycji tabeli 1 Panig Jolantg¢ Plesiewicz Dyrektora Publicznej: Szkoly Podstawowej Nr 1
im. Komisji Edukacji Narodowej w Bialobrzegach na okres od dnia 01.09.2018 1. do
28.06.2019 1. .

§ 4. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec:
1) nauczycieli niewymienionych w art, 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
2) pedagogdéw, psychologéw, logopedéw, terapeutéw pedagogicznych, doradeow
zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w p.oradniach psychologiczno-
pedagogicznych

- ustala si¢ wedlug nastepujacych norm:

Lp. Stanowiska Tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zajeé

1. pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, 22
terapeuci  pedagogiczni, doradcy :
zawodowi, z wyjgtkiem nauczycieli
zatrudnionych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych

2 nauczyciele przedszkoli i oddziatow 22:
przedszkolnych pracujacy z grupami (
mieszanymi obejmujacymi dzieci 6-
letnie oraz dzieci w innym wieku

§ 5. Traci moc Uchwata Nr XXVII1/240/2017 Rady Miasta i Gminy Bialobrzegi z dnia 30
marca 2017 roku w sprawie: w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé nauczycieli, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze oraz w sprawie sposobu okre$lania obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla
nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Biatobrzegi

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Bialobrzegi.

§ 7. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym WO_]GWOdtha Mazowieckiego
i wehodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2018 r.

- Przewodniczacy

Rady Miasta i Gminy Bialobrzegi



Uzasadnienie

Podjecie powyzszej uchwaly ma na celu uporzadkowanie i uaktualnleme zapisow uchwaly
z dostosowaniem jej do zmieniajgcego prawa oswiatowego.

Art, 42 ust. 6 1 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczymela (tj. Dz. U. z 2016,
poz. 1379 ze zm.) naktada na organ prowadzacy szkoty i przedszkola obowigzek okreslenia
zasad udzielania i rozmiar znizek dla nauczycieli petnigeych stanowiska kierownicze
w szkotach i przedszkolach oraz przyznania zwolnienia od obowiagzku realizacji zajeé,
okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajgé godzin naticzycieli niewymienionych
w art. 42 ust, 3 Karty Nauczyciela, w tym réwniez pedagogom, psychologom, logopedom,
doradcom zawodowym i terapeutom pedagogicznym.

W oart. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b KN wprowadzono regulacj¢, ze maksymalny wymiar
obowigzkowego pensum zaje¢ dla pedagogéw, psychologéw, terapeutoéw pedagogicznych,
doradeéw zawodowych nie moze pIZekloczyé 22 godzin {(odniesienie do sredniej liczby godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé ww. nauczymeh wedlug danych SIO,
stan na 30.9.2016 1.).

Charakter pracy tych osob oraz zakres zadan i obowiqzkéw wynikajagcych z celéw
dzialalnodcei, powoduje konieczno$¢ skoncentrowania sie przede wszystkim na zajgciach
prowadzonych bezpoérednio z uczniami albo na ich rzecz.

Wigkszo$¢ prowadzonych przez nauczycieli zajeé stanové/iq zajecia indywidualne
lub zajgcia z grupami uczniéw, co czyni te prace calkowicie \inng rodzajowo od pracy
nauczyciela, realizujgcego w oddziale uczniow podstawe programows danego przedmiotu.

Regulacja ta pozwoli dyrektorom szkédt i przedszkoli na pfawidlowe Zorganizowanie

pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci i miodziezy.
Projekt uchwaly zostal zaopiniowany przez Zarzad Oddzialu Powiatowego ZNP
w Biatobrzegach, Sekcje Regionalng NSZZ ,,SOLIDARNOS('Jf’ Pracownikow Oswiaty
i Wychowania w Radomiu oraz Komisj¢ Miedzyzakladowa NSZZ ,, Solidarnogé — 807
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Radomiu, ;



