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Uchwala
Rady Miasta i Gminy Bialobrzegi
z dnia ...... «..2018r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre§lajacego wysokosci oraz szczegélowe warunki
wyplacania  dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego Orétz szczegolowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiagl owe i godziny doraznych
zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming
Bialobrzegi.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 7 ust.1 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity - Dz, U. z 20171 , poz. 1875 ze zm.1),
art. 30 ust. 6 i 6a, art.49 ust.2 w zwigzku z art.91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (tekst jednolity - Dz, U. z 2017, poz. 1189 ze zm.?), Rada Miasta i Gminy
uchwala: \

Regulamin okreslajgcy wysokosci oraz szezegélowe warunki wyplacania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegblowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla

nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przei Gming Bialobrzegi.

Rozdzial 1
Postanowienia wstgpne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach
i placéwkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym JGS'[ Gmina Bialobrzegi.

2. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania:
a) dodatku za wyslugg lat,

b) dodatku motywacyjnego,

¢) dodatku funkcyjnego,

d) dodatku za warunki pracy,

2) szezegdlowy sposéb obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela;

3) wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd ze $rodkow, o ktérych mowa w art. 49 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

§ 2. 1. Ilekro¢ w Regulaminie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1Tj. Dz. U. 22017 r. poz. 1875; zm.: Dz. U. 2 2017 r. poz. 2232 oraz z 2018 r. poz. 130
2T,j. Dz. U.z 2017 r. poz. 1189; zm.: Dz. U. z 2017 r. poz. 60 i poz. 2203
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1) regulaminie - nalezy rozumie¢ przez to ninigjszy regulamin wynagradzania nauczycieli;

2) Karcie Nauczyciela - nalezy rozumie¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22017 r,, poz. 1189 ze zm.); :

3) Rozporzgdzeniu - nalezy rozumie¢ przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 1. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli oraz wynagradzania za pracg W “dniu wolnym od pracy
(Dz. U. 22014 poz. 416 ze zm.); :

4. szkole - nalezy rozumieé przez to szkolg, przedszkole, zespol szk6t lub placéwek
oraz placowke o$wiatowg w rozumieniu ustawy o systemie o$wiaty, dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Bialobrzegi;

5) dyrektorze - nalezy rozumieé przez to dyrektora tub wicedyrektora placowki, o ktérej mowa
w pkt 4;

6) nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to pracownika zatrudnionego w szkole, o ktérej mowa
w pkt 4, na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych;

7) uczniu_ - nalezy rozumie¢ przez to takze wychowanka,
8) klasie - nalezy rozumie¢ przez to takze oddziat lub grupe;

9) roku szkolnym - nalezy rozumieé przez to okres pracy szkoly od 1 wrzeénia do 31 sierpnia
roku nast¢pnego;

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy rozumie¢ przez to tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w Rozporzadzeniu;

11) burmistrzu — nalezy rozumie¢ Burmistrza Miasta 1 Gminy Bialobrzegi.

Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przysluguje dodatek za wysluge lat wiwysokodcl i na zasadach
okreslonych w art, 33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okresla § 7ust. 1,2,3 14
Rozporzadzenia.

3. Weryfikacji okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat dokonuje
w stosunku do: nauczyciela— dyrektor szkoly, dyrektora— burmistrz na podstawie oryginalnych
dokumentéw lub uwierzytelnionych kopii,

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 4. Ustala si¢ limit $rodkéw budzetowych wydzielonych w planach finansowych szkét,
w ramach planowanych wydatkéw budzetowych na wynagrodzenia osobowe, przeznaczonych
na dodatki motywacyjne w wysokosci sumy 5% planowanych wynagrodzen zasadniczych
nauczycieli stazystow, kontraktowych i mianowanych i 5,5% wynagrodzen zasadniczych
nauczycieli dyplomowanych.

§ 5. 1.Przy ustalaniu wysokoéci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, w tym nauczycieli
sprawujacych funkcje kierownicze nalezy brac pod uwagg spelnienie co najmniej 50%
z nastepujacych warunkow:
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1) uzyskiwanie osiggnigé w procesie dydaktycznym i opiekuficzo — wychowawczym,
a w szczegolnosei: .

a) uzysklwanle przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozllwo,sm oraz. warunkéw pracy
nauczyciela, osmgnl@c dydaktyczno wychowawczych potw1eldzanych wynikami klasyfikacji
lub promocji, efekiami egzaminéw albo znaczacymi lokatami ; W konkursach, zawodach,

olimpiadach itp., :

b) aktywne podejmowanie dzialan na rzecz wyréwnywania brakow edukacyjnych uczniéw
majgcych trudnosdcei w nauce — pr owadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych pr Zedmlotowych dla uczniéow
nieradzacych sobie z plzySWOJemem materiatu szkolnego,

¢) efektywng prace z uczniem zdolnym — plowadzeme dodatkowych zajed dla takich uczniéw
poglebiajacych ich zainteresowania, wiedzg i umigjetnodci w wybranych dziedzinach nauki
oraz sztuki, a takze kierowanie ich rozwojem,

d) umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych we wspdlpracy z rodzicami uczniow
lub z ich opiekunami prawnymi, czynne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
¢) dazenie do pelnego rozpoznania §rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw wymagajacych szczegdlnej opieki edukacyjnej i wychowawczej;

2) jako$é $wiadczonej pracy oraz szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a w szczegdlnosei:

a) systematyczne i sumienne plzygotowanie sie i wykonywanie przydzielonych obowigzkéw,
b) doskonalenie umiegjetnodei i podnoszenie kwalifikacji zawodowych

¢) wzbogacanie wlasnych metod pracy, :

d) dbaloéé o pomoce dydaktyczne i inne urzadzenia,

e)prawidtowe prowadzenie dokumentacji pracy,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zaje¢, o ktérych mowa W art. 42 ust, 2 pkt 2 ustawy
Karta Nauczyciela, a w szczegolnosm

a) praca przy organizacji egzamindw, w tym egzamindw zewnf;tlznych

b) praca w zespolach przedmiotowych,

¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczmowsklml dzialajacymi
na terenie szkoty lub placowki,

d) prowadzenie zaj¢é pozalekeyjnych,
e) prowadzenie lekcji otwartych oraz podejmowanic innych form aktywnosci w ramach
wewnatzzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) inicjowanie wspélpracy z organizacjami pozarzgdowymi p10wadzqcym1 statutowsg
dzialalno$¢ w zakresie o$wiaty i wychowania,

g) inicjowanie wspdlnych przedsigwzigé nauczycieli, pedagogow psychologéw 1 innych
pracownikéw pedagogicznych szkoly lub placéwki w zakresie profilaktyki zjawisk
patologicznych wéréd dzieci i mtodziezy w §rodowisku Jokalnym,

h) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

i) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly lub placéwki;

M

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania; '
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5) realizowanie w szkole lub placéwcee zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez
organ prowadzgcy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce odwiatowej.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora jest, poza warunkami okiedlonymi w ust. 1 stopien
zaangazowania dyrektora lub wicedyrektora w czynnosci wynikajace z kierowania szkolg
lub placéwkg, a w szezegdlnodei: :

1) prawidtowos¢ organizacji pracy szkoly lub placowki; A
2) tworzenic atmosfery i warunkoéw do efektywnej pracy wszystkicil pracownikow,

3) tworzenie atmosfery i warunkéw do wspolpracy wszystkich organéw 1 organizacji
dzialajacych w szkole lub placéwee oraz umiejgtno$é inicjowania takiej wspolpracy;

4y dbalo$¢ o mienic szkoly lub placéwki oraz zabieganie o polepszenie i unowoczesnienie
istniejacej bazy,

5) prawidtowe dysponowanie przyznanymi szkole srodkami budZet'owymi;

6) pozyskiwanie pozabudzetowych srodkéw finansowych i optymalne ich wykorzystywanie;
7) dbalo$é o pozytywny wizerunek szkoly oraz promowanie jej osiagnigé w $rodowisku
lokalnym,

§ 6. 1.Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego ustala:
a) dla dyrektora — burmistiz;
b) dla nauczyciela — dyrektor szkoly, w ktorej jest zatrudniony naugzyciel.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce 1 nie
dluzszy niz 6 miesigcy w wysokodei od 2% do 60% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ w formie pisemnej.

Rozdzial 4
Dodatek funkeyjny

i
§ 7. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoly; ;

2) funkcje wychowawcy klasy;
3) funkcje opiekuna stazu nauczyciela realizujacego awans zawodowy;
4) funkcje doradey metodycznego lub nauczycicla konsultanta.

2. Wysoko$¢ dodatkow funkeyjnych, o ktérych mowa wust. I, w granicach stawek okreslonych
w § 8 ust. 1 - 2, dla dyrektora szkoly ustala Burmistiz, a dla wicedyrektora oraz pozostalych
nauczycieli uprawnionych - dyrektor szkoty. '

3. Dodatek funkeyjny przyznaje si¢ na czas peinienia danej funkcji na okres nie dluzszy niz
1 rok. '



4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego okredlonego w ust, 1 pkt 1 bierze sig pod
uwage:

1) wielko$¢ szkoty, w tym ilo$¢ oddziatéw i liczbg ucznidw;

2) liczbe pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych;

3) baze lokalowa, w tym ilo$¢ i jako$¢ administrowanych budynkéw foraz obiektow sportowych;
4) nadzér nad dziatalnoécia stoldéwki, :

5) ztozono$é zadan wynikajgeych z zajmowanego stanowiska lub pehlionej funkeji, w tym ilos¢
szkdl 1 etapdw ksztalcenia, ,

6) wyniki pracy szkoly.

5. Dodatek funkeyjny, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 przystuguje za kazdg klasg lub oddzial
powierzony nauczycielowi.

6. Dodatek funkeyjny, o kiérym mowa w ust. 1 pkt 3 przysluguje za kazdg osobg odbywajaca
staz, powierzong nauczycielowi.

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly lub wicedyrektora
szkoly albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci od 15% do 80% otrzymywanego przez nauczycicla
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji:

1) opickuna stazu - ustala si¢ dodatek w wysokosci 70 zl;

2) wychowawca klasy - ustala si¢ dodatek w wysokosci 105 zk

3) doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant — ustala si¢ dodatek w wysokosci 55 z1.

3. Dodatek funkeyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko lub
funkcje okreslona w § 7 ust. 1 w zastgpstwic nicobecnego nauczyciela od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastgpujacego po jednym miesigcu nieobecnosci tego nauczycicla
z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigeu, w ktérym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie funkgji,
a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

5. Dodatek funkeyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigeu,
w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkéw zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie pelnienia
obowigzkéw nastgpito pierwszego dnia miesigea — od tego dnia.

6. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatkdw, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 1-4 przysluguje
prawo do dodatku z kazdego tytutu.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Dodatck za warunki pracy przystuguje za pracg definiowang w odrebnych przepisach
jako praca w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy ~w § 819 Rozporzadzenia.
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2. Dodatek za warunki pracy, o ktérym mowa w ust. 1, ustala si¢ niezaleznie od posiadanego
przez nanczyciela stopnia awansu zawodowego w wysokodcei 10% wynagrodzenia
zasadniczego. i

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calosei, jezeli nauczymel realizuje w warunkach
trudnych, ucigziiwych dla zdrowia caly obowigzujacy go wymiar zajg¢. Dodatek wyplaca sig
w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel leallzuje w warunkach trudnych lub
uciazliwych dla zdrowia tylko cze$é obowigzujacego wymiaru zaj Qc lub jezeli jest zatrudniony
w niepelnym wymiarze zajec. :

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw
wyplaca sic wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,z uwzglednieniem dodatku
za warunki pracy. '

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzing doraznego zastepstwa oblicza
sic, z zastrzezeniem ust. 3, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia

zasadniczego (lacznie z dodatkiem =za warunki pracy, je§li praca w godzinach

ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach txudnych
lub ucigzliwych) przez miesigezng liczbg godzin tygodmowego obowigzkowego wymiaru
zajge.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wyrn1a1 zajeé na podstaw1e art, 42
ust. 4a Karty Nauezyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielge
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraZnego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych
lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.

4. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajg¢ nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1, 2 i 3 oblicza si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar zajeé przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zajg¢ do 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktdrych nauczyciel nie realizuje zaj¢é z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w érodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela fub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynajg sig lub konicza w $rodku tygodnia
- za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar zaj¢é okreslony w art, 42 ust 3. Jub ustalony: na podstawie art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela, pomnicjszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dziefi
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzm ponadwylmalowych za ktére przysluguje
wynagrodzenie w takim tygodmu, nie moze byé jednak w1¢ksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.
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7. Podstawg wyplaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraZne zastgpstwa jest
wykaz tych godzin sporzgdzany co miesige przez nauczyciela i zatwierdzany przez dyrektora
szkoly. :

Rozdzial 7
Nagrody i inne §wiadezenia wynikajgce ze stosunku pracy

§ 11. 1.Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycielt
w wysokosci co najmniej 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli
planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoly z podzialem na:

1} 70 % $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,
2) 30 % $rodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody burmistrza. .

2. Srodki funduszu przeznaczone na nagrody burmistrza mogg zosta¢ zwigkszone,
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.
§ 12, 1. Nagrody przyznajs;

1) ze $rodkdw, o ktdrych mowa w § 11, ust 1, pkt 2 - burmistrz,

2) ze $rodkéw, o ktérych mowa w § 11, ust 1, pkt 1 - dyrektor.
2. Nagrody, o ktérych mowa w § 11, sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

3. W szezegolnie uzasadnionych przypadkach (jubileusze, nadanie imienia szkole, wybitne
osiggniecia indywiduaine nauczyciela) nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

4, Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sig
w jego aktach osobowych.

5. Otrzymanie nagrody burmistrza nie wyklucza mozliwosci wystapienia organu prowadzacego

o przyznanie nagrody wyzszego stopnia (Nagrody Kuratora, Nagrody Ministra).

6. Wysoko$¢ nagrody przyznanej przez burmistrza nie moze by¢ wyzsza niz 150% kwoty
wynagrodzenia  zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z  przygotowaniem
pedagogicznym.

7. Wysokos$é nagrody przyznanej przez dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 100% kwoty

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym.

8. Kryteria oraz tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli okreéla odrgbna uchwala,

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 13. 1. Termin wyplaty wynagrodzen dla nauczycieli okresla art. 39 ust. 3 i 4 Karty
Nauczyciela.

2. Wszystkie sprawy zwigzane z wynagrodzeniem nauczycieli nie objete niniejszym
regulaminem, reguluje Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.

3. Do zmiany Regulaminu stosuje si¢ przepisy dotyczace jego uchwalenia.

§ 14. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Biatobrzegi.



§ 15. Traci moc uchwata Nr XX1X/249/2017 Rady Miasta i Gminy Bialobizegi z dnia 16 maja
2017 roku w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosci oraz szczegdlowe warunki
wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdlowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Bialobrzegi.

§ 16. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego
i wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia. :

Przewodniczacy

Rady Miasta i Gminy Bialobrzegi
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Przyklad do § 10 ust. 6. ,

Nauczyciel zobowigzany do pracy w pelnym pensum 18 godzin + 9 godzin pracy w godzinach
ponadwymiarowych. Przez pierwsze 2 dni nauczyciel wypracowat 12 godzin, kolejne 3 dni nie
pracowal.

W omawianym przypadku 1 dzied pracy stanowi 3,6 godziny (18 éodzin pensum: 5 dni pracy
= 3,6 godziny dziennie). Kazda nicobecnos¢ w pracy obniza obowigzkowe pensum (18 h) o 1/5
(0,2), poniewaz nauczyciel zobowigzany jest do pracy w wymiarze 5 dni.

W tym tygodniu od obowigzkowego pensum (18 h) musimy odjaé 3/5 (0,6), a wigc 10,8
godziny (3,6 x 3=10,8) po zaokrggleniu do 11, Po odjeciu tej wartosci od obowigzkowego
pensum uzyskujemy 7 godzin (18-11=7), co stanowi ilos¢ obowigzkowego pensum zajeé w
niepetnym tygodniu pracy.

Aby ustali¢ ile nauczyciel wypracowal godzin ponadwymiarowych nalezy od liczby godzin
faktycznie wypracowanych (12) odja¢ liczbe godzin obowigzkowego pensum w tym tygodniu

.
Uzyskujemy wige 5 godzin ponadwymiarowych w pierwszym tygodniu choroby (12-7=5)

Uzasadnienie

Regulamin wynagradzania nauczycieli okrelajacy — wysokoéé stawek dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, o ktorych mowa w arl. 30 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, szczegdlowe warunki przyznawania
tych dodatkéw oraz dodatku za wysluge lat, szezegdlowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placéwkach Gminy Bialobrzegi, wysoko$é i warunki wyplacania
skladnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 4 Karty Nauczyciela
zatrudnionych w szkotach i placoéwkach oéwiatowych na terenie Gminy Bialobrzegi, stanowi
wykonanie upowaznienia zawartego w art, 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz, U, z 2016 r. poz. 1379 ze zm.)./Ponadto, zgodnie z art. 30
ust. 6a cytowanej ustawy, regulaminy wynagradzania nauczycieli podlegajg uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli,. W celu dopelnienia procedury
uzgodnieniowej, projekt uchwaly przekazany zostal do Zarzadu Oddziatu Powiatowego ZNP
w Bialobrzegach, Sekcji Regionalnej NSZZ ,.SOLIDARNOSC” Pracownikéw Oéwiaty
i Wychowania w Radomiu oraz Komisji Migdzyzaktadowej NSZZ ,, Solidarnos¢ — 807
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Radomiu. Podjgcie nowej uchwaty wynika
z koniecznoéci dostosowania regulaminu do obowigzujgcego stanu prawnego.



