POROZUMIENIE
O PRZEKSZTALCENIU SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKEADOW
OPIEKI ZDROWOTNEJ W JEDNA SPOLKE KAPITALOWA

zawarte w dniu ..40.. & }r.» 2018 r. w Biatobrzegach pomigdzy,
1) Powiatem Biatobrzeskim, reprezentowanym przez Zarzad Powiatu, w imieniu ktorego
dziataja:
- Andrzej Jacek Ozigbto — Starosta Bialobrzeski,
- Ireneusz Gumowski — Wicestarosta Biatobrzeski,
przy kontrasygnacie Bogdana Glowackiego — Skarbnika Powiatu Biatobrzeskiego
zwanym dalej ,,Powiatem™,
oraz
2) Gming Biatobrzegi, w imieniu ktorej dziata:
- Adam Bolek — Burmistrz Miasta i Gminy Biatobrzegi,
przy kontrasygnacie Iwony Czwarno -Olczykowskiej — Skarbnika Miasta i Gminy Biatobrzegi
zwang dalej ,,Gming”,
zwane dalej lacznie ,,Stronami” lub kazda z osobna ,,Strong™.

Strony na podstawie:
1) art. 69, art. 73 ust. 2 i art. 74 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej

(Dz.U.2018.160 t.j. z dnia 2018.01.19),

2) uchwaty Rady Powiatu Biatobrzeskiego nr XXXV/188/2017 z dnia 6 pazdziernika 2017 r.,

zm. uchwatlg Rady Powiatu Biatobrzeskiego nr XLIII/221/2018 z dnia 28 marca 2018 r.

3) uchwaty Rady Miasta i Gminy Biatobrzegi nr XXXI1/272/2017 z dnia 28 wrze$nia 2017 r.,
zm. uchwala Rady Miasta i Gminy Biatobrzegi nr XXXVIII/325/2018 z dnia 26 marca

2018r.
zawlerajq porozumienie nastgpujacej tresci (zwane ,,Porozumieniem™).

§1

1. Powiat oswiadcza, ze jest organem tworzacym i sprawuje nadzér nad Samodzielnym
Publicznym Specjalistycznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej w Biatobrzegach z siedziba w
Biatobrzegach, ul. Spacerowa 10, 26-800 Biatobrzegi, wpisanym przez Sad Rejonowy dla m.st.
Warszawy w Warszawie, XIV Wydziat Gospodarczy KRS do Krajowego Rejestru Sgdowego
Rejestru  stowarzyszen, innych organizacji spolecznych i zawodowych, fundacji oraz
samodzielnych publicznych zakladow opieki zdrowotnej pod numerem KRS 0000045323

(zwanym dalej ,,.SPSZOZ”).

2. Gmina oswiadcza, ze jest organem tworzacym i sprawuje nadzor nad Miejsko-Gminnym
Zaktadem Opieki Zdrowotnej w Bialobrzegach z siedziba w Biatobrzegach, ul. Spacerowa 10,
26-800 Bialobrzegi, wpisanym przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIV
Wydziat Gospodarczy KRS do Krajowego Rejestru Sadowego Rejestru stowarzyszen, innych
organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakladow

opieki zdrowotnej pod numerem KRS 0000197488 (zwanym dalej ,,MGZOZ>).

§2

1. Strony dokonujg przeksztatcenia SPSZOZ i MGZOZ w jedng spotke z ograniczona

odpowiedzialnoscig.

2. W wyniku przeksztatcenia SPSZOZ i MGZOZ Strony utworzg nowy podmiot leczniczy

dziatajagcy w formie spotki z ograniczong odpowiedzialnoscis.

3. Na podstawie Porozumienia Strony sporzadza akt przeksztafcenia o ktérym mowa w art. 77

Ustawy o dzialalnosci lecznicze;j.

§3
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Powstaly w wyniku przeksztalcenia podmiot leczniczy bedzie dziatal pod firma:
»Samorzadowy Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Bialobrzegach Spélka z
ograniczona odpowiedzialno$cia” z siedziba w Bialobrzegach, dalej zwana ,,Spolka”.
Siedziba Spotki beda Biatobrzegi.

Strony wnosza do Spotki:

1) Powiat — aportem mienie SPSZ0OZ, wymienione w zataczniku nr 1, a takze
wkiad pienigzny w wysokosci 21,03 ztotych

2) Gmina - aportem mienie MGZOZ, wymienione w zalaczniku nr 2, a takze
wktad pieniezny w wysokosci 125 936,74 zlotych.

W zamian za wklady opisane w ust. 3 Strony obejmuja nastepujace liczby udziatéw w Spétce:

1) Powiat Biatobrzeski —9 102 udzialy o wartosci nominalnej po 50 zt kazdy, o facznej
warto§ci 455 100 zt (stownie: czterysta pigédziesigt pieé tysiecy sto ztotych), co
stanowi 50 % kapitatu zaktadowego Spétki, w zamian za wkiady w postaci aportu
mienia SPSZOZ okreslone w zataczniku nr 1 do niniejszego Porozumienia o wartosci
455 078,97 ziotych oraz wkiad pienigzny o wartosci 21,03 zfotych,

2) Gmina Biatobrzegi — 9 102 udziaty o warto$ci nominalnej po 50 zt kazdy, o lacznej
wartosci 455100 zt (stownie: czterysta pigédziesigt pieé tysigcy sto zlotych), co
stanowi 50 % kapitatu zaktadowego Spotki, w zamian za wkiady w postaci aportu
mienia MGZOZ okreslone w zatgczniku nr 2 do niniejszego Porozumienia o wartosci
329 163,26 ztotych oraz wklad pienigzny o wartosci 125 936,74 ztotych.

Spotka przejmuje wszystkie wierzytelnodci i zobowigzania samodzielnych publicznych

zakfadow opieki zdrowotnej podlegajacych przeksztatceniu.

Z dniem przeksztalcenia wszyscy pracownicy przeksztatcanych samodzielnych publicznych

zaktadow opieki zdrowotnej stang si¢ pracownikami Spolki.

§4
Zadania organu dokonujgcego przeksztalcenia bedzie wykonywata Gmina oraz Powiat
dzialajace przez swoje organy wykonawcze.
Koszty przeksztalcenia Strony poniosa w stosunku odpowiadajagcym obejmowanym udziatom
w Spolce.
Dniem przeksztatcenia podmiotéw leczniczych wymienionych w § 1 w Spétke bedzie dzien
wpisania Spotki do Krajowego Rejestru Sagdowego.
Spotka z dniem przeksztalcenia wstapi we wszystkie prawa i obowigzki, ktérych podmiotem
byly samodzielne publiczne zakltady opieki zdrowotnej wymienione w § 1.

§5
Projekt umowy Spotki stanowi zatgcznik nr 3 do Porozumienia.
Projekt regulaminu organizacyjnego stanowi zalacznik nr 4 do Porozumienia.

§6
Strony ustalajg, ze Zarzad Spotki pierwszej kadencji bedzie miat nastgpujacy sktad:
1) Magdalena Sieczak - Prezes Zarzadu,

2) Damian Borecki - Wiceprezes Zarzadu,

Strony ustalajg, ze Rada Nadzorcza Spélki pierwszej kadencji bedzie miata nastepujgcy

sklad:

1) Iwona Czwarno-Olczykowska,

2) Krzysztof Wierzbicki,
3) Bogdan Glowacki.

§7

Wszelkie zmiany Porozumienia wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8
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Porozumienie sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

Zalaczniki:

1. Lista mienia SPSZOZ.

2. Lista mienia MGZOZ.

3. Projekt umowy spotki.

4. Projekt regulaminu organizacyjnego.

Gléwny-Specjalista w Wydziale
Finansowo-Budzetowym
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Mienie Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego

Zalacznik nr 1 do Porozumienia

Zakladu Opieki Zdrowotnej

w Bialobrzegach

1. Srodki trwate — wartosé netto 50 230,57 zt. (+)

Ip Szczeg_élowe okreslenie . Im. | Tose Warto§¢ Dotychczasowe | Warto$é
towaru/materialu/innych sktadnikéw - poczatkowa umorzenie netto
1 | Analizator hematologiczny szt. 1 24 278,00 24 278,00 0,00
2 | Aparat do krioterapii szt. 1 7 690,00 7 690,00 0,00
3 | Aparat do laseroterapii szt. 1 4 800,00 3361,12| 1438,88
4 | Aparat EKG E60 szt. 1 4 269,30 4 269,30 0,00
5| Aparat EKG FX-7202 Fukuda szt. 1 4 800,00 4 800,00 0,00
6 | Aparat RTG szt. 11 199600,00 199 600,00 0,00
Aplikator laserowy DUOTER
7 | Elektrostymulator szt. 1 8 828,01 8 828,01 0,00
8 | Audiometr AAD-80 SzZt. 1 4121,33 4 121,33 0,00
9| Audiometr AAD-80 szt. 1 2 122,68 2 122,68 0,00
10| Autoklaw szt. 1 16 600,00 2904,93 | 13695,07
11| Autoklaw ASV szt. 1 3 558,00 3 558,00 0,00
12 | Autoklaw ASV szt. 1 6 823,00 6 823,00 0,00
13 | Autoklaw YS-SPV-LLL-E szt. 1 9 350,00 521804 4131,96
14 | Autorefraktometr SZt, 1 5 240,00 5067,14 172,86
15| Bieznia TRACKMASTER TMX 425 | szt. 1 25 000,00 25 000,00 0,00
16 | Centrala telefoniczna szt 1 5 800,00 0,00| 5800,00
17 | Elektrokardiograf szt. 1 4 404,42 4 404,42 0,00
18 | Holter ABPM SZLt. 1 5 400,00 0,00 5400,00
19 | Kabina audiometryczna KAUD-2 szt. 1 18 720,88 18 720,00 0,00
20 | Kapnometr EMMA szt. 1 4 774,00 4 774,00 0,00
21 | Klimatyzator SZt. 1 4 551,00 644,81 3906,19
22 | Klimatyzator szt. 1 4 538,70 869.86| 366884
23 | Lampa szczelinowa szt. 1 10 850,00 10 850,00 0,00
24 | Pole magnetyczne Magner szt. 1 8 190,00 8 190,00 0,00
25 | polomierz kulisty szt. 1 4 503,88 4 503,88 0,00
26| Sonostat 133 glowicowy szt 1 6 590,00 6 590,00 0,00
27 | Spektrofotomierz SZt. 1 3241,93 3241,93 0,00
28 | Spirometr szt. 1 6 790,00 6 790,00 0,00
29 | Spirometr szt. 1 6 976,80 2558,16| 441864
30 | system do prob wysitkowych Szt 1 12 990,00 12 950,00 0,00







31 | System holtera ci$nieniowego szt. 1 7 290,00 7 290,00 0,00
32 | System holtera EKG 3 kanatowy szt. 1 15 000,00 15 000,00 0,00
33 | System nagrywania rozmow szt. 1 14 945,00 14 945,00 0,00
34 | Terminal Smok SZt. 1 14 022,00 14 022,00 0,00
35 | Witryna przeszklona szt. 1 4 494,00 4 494,00 0,00
36 | Wywolywarka bton szt. 1 16 050,00 16 050,00 0,00
37| Zestaw komputerowy szt. il 5934,75 0,00 593475
Polautomat hematologiczny Chce-5-
38 |DD-10 szt. 1 19 289,92 17 626,54 1663,38
532427,60 482196,15| 50230,57

2. Srodki pienigzne - 438 958,86 zt. (+)

3. Naleznosci — 466 651,08 zt. (+)

4. Zobowiazania -500 761,54 zt. (-)

5. Materialty — 0,00 zt. (+)

Y.aczna wartosé: 455 078,97 zl.

W WU "/







1.

Zalgeznik nr 2 do Porozumienia

Mienie Miejsko-Gminnego Zakladu Opieki Zdrowotnej
w Bialobrzegach

Srodki trwate — warto$é netto 14.857,14 zk. (+)

Szczegdlowe okreslenie - 5k
Lp towan%/materiahilinnych J.m. | Ilosé Wariase Dotychcz:as OWe: | WartfisC
sktadnikéw poczgtkowa [zt] | umorzenia [z}] | netto [zl]
1 | Abacus Junior szt. 1 37 343,00 37 343,00 0,00
2 | Analizator biochemiczny |szt. 1 16 896,29 16 896,29 0,00
3 | Aparat EKG sZt. 1 7 535,96 7 535,96 0,00
4 | Aparat EKG szt. 1 7 930,00 7 930,00 0,00
5 | Aparat ultrasonograficzny | szt. 1 72 000,00 72 000,00 0,00
6 | Biostymulator szt. 1 4 400,00 4 400,00 0,00
7 | Meditron szt. 1 8 936,56 8 936,56 0,00
8 | Mikroskop szt. | 4 416,40 4 416,40 0,00
9 | Sonoter plus szt. 1 5 310,00 5 310,00 0,00
10 | USG - 3 sady kpl. 1 73 673,51 73 673,51 0,00
11 | Wideoprinter szt. 1 6 000,00 6 000,00 0,00
12 | Wirowka EBA 85 szt. 1 3 647,80 3 647,80 0,00
13 | Prysioter D 50 szt. 1 6 575,80 6 575,80 0,00
14 | Crio Duo SZt. 1 11 792,00 6 878,55 4913.45
Elektriokardiograf
15| ASKARD SZt. 1 3 934,12 1573,68| 2360,44
16 | Glowica liniowa Szt. 1 13 000,00 5416,75| 758325
283391,44 268534,30 ! 14857,14
2. Srodki pieniezne - 226.411,81 z1. (+)
3. Naleznosci — 114.751,73 zt. (+)
4. Zobowigzania - 33.023,94 7. (-)
5. Materialy - 6.166,52 zt. (+)
Laczna warto$¢: 329.163,26 zi.
% ¥y o o~y

ot



20 Uil



AKT ZALOZYCIELSKI
UMOWA

SPOLKI Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
1. Spoétkadziata pod firmg: Samorzadowy Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Bialobrzegach

Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig.
2. Spolka moze uzywac skrotu firmy: SPZOZ w Biatobrzegach Sp. z o.0.

§2.
1. Siedziba Spotki sa Biatobrzegi.
2. Spodtka prowadzi dziatalnos$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.
3. Spdika moze otwiera¢ i prowadzi¢ oddziaty, zaktady, biura, przedstawicielstwa oraz inne jednostki
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z zastrzezeniem przepiséw powszechnie obowigzujacych.

§ 3.
Spoélka powstata w trybie art. 73 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej, w
wyniku przeksztatcenia samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej dziatajacych pod
nastepujacymi firmami:
1) Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zaklad Opieki Zdrowotnej, z siedzibg w
Biatobrzegach,
2) Miejsko-Gminny Zaklad Opieki Zdrowotnej z siedzibg w Biatobrzegach.

§ 4.
Spolka zostata utworzona na czas nieoznaczony.

§5.

Do Spotki stosuje sig przepisy ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej, ustawy z
dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych, inne przepisy powszechnie obowigzujace oraz
postanowienia niniejszej Umowy.

II. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI
§ 6.
1. Przedmiotem przewazajace]j dzialalnosci Spotki jest:
1)  Praktyka lekarska ogoélna — 86.21.Z;
2. Przedmiotem pozostatej dzialalnosci Spotki jest:
1) Pozostala dzialalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej — 86.9;
2) Praktyka lekarska — 86.2;
3) Pozaszkolne formy edukacji — 85.8;
4) Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wiasnymi lub dzierzawionymi — 68.20.Z;
5) Wynajem i dzierzawa samochoddéw osobowych i furgonetek — 77.11.Z;
6) Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi — 68.20.Z;
7) Wytwarzanie energii elektrycznej —35.11.Z;
8) Handel energia elektryczng — 35.14.Z.
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III. KAPITALY

§7.

Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 910 200 zt (stownie: dziewigset dziesigé tysigcy dwiescie
ztotych) i dzieli si¢ na 18 204 (stownie: osiemnascie tysigcy dwiescie cztery) udziaty po 50 zt
(stownie: pigcdziesiat ztotych) kazdy.

Udziaty, wymienione w ust. 1, obejmuja:

1)

2)

Powiat Biatobrzeski —9 102 (stlownie: dziewigé tysigcy sto dwa) udziaty o wartosci nominalnej
po 50 zt kazdy, o tacznej wartosci 455 100 zt (stownie: czterysta pigédziesigt pig¢ tysigey sto
zhotych), co stanowi 50 % kapitatu zaktadowego Spotki, w zamian za wklady w postaci aportu
mienia SPSZOZ okreslone w zataczniku nr 1 do niniejszej Umowy o wartosci 455 078,97 ziote
(stownie: czterysta pigédziesiat pieé tysigcy siedemdziesiat osiem zlotych 97/100) oraz wkiad
pieniezny o wartosci 21,03 ztotych (stownie: dwadziescia jeden zlotych 3/100),

Gmina Biatobrzegi — 9 102 (stownie: dziewig¢ tysigcy sto dwa udziaty) o wartosci nominalnej
po 50 zt kazdy, o tacznej wartosci 455 100 zt (stownie: czterysta pigcdziesiat pigé tysiecy sto
zlotych), co stanowi 50 % kapitatu zaktadowego Spotki, wzamian za wkiady w postaci aportu
mienia MGZOZ okreslone w zatgezniku nr 2 do niniejszej Umowy o wartoscei 329 163,26 zlote
(stownie: trzysta dwadziescia dziewigé tysigey sto szedédziesiat trzy ztote 26/100) oraz wktad
pieniezny o wartosci 125 936,74 zlotych (stownie: sto dwadziescia pigc tysigey dziewigéset
trzydziesci szes$¢ ztotych 74/100).

Zarzad prowadzi ksigge udziatow.

IV. PRAWA 1 OBOWIAZKI WSPOLNIKA

§ 8.

Udzialy sg niepodzielne. Wspolnik moze mie¢ wigcej niz jeden udziat.

Umorzenie dobrowolne udziatu wymaga zgody Wspdlnika.

Zbycie udziatow przez Wspolnika wymaga jednomysinej zgody Zgromadzenia Wspolnikow.
Wspdlnik moze by¢ zobowiazany, w miare potrzeby, do wniesienia doptat w maksymalnej
wysokosci 1-krotnosci wartosci nominalnej posiadanych przez niego udziatéw, zgodnie z ich
procentowym udzialem w kapitale zakladowym Spétki, na mocy uchwaly Zgromadzenia
Wspolnikow, w ktorej zostang okreslone wysoko$¢ oraz terminy wniesienia doptat.

§9.

Wspolnikom:

)
2)

Powiatowi Biatobrzeskiemu, reprezentowanemu przez Zarzad Powiatu Biatobrzeskiego;
Gminie Biatobrzegi, reprezentowanej przez Burmistrza Miasta i Gminy Bialobrzegi;

przyshuguja uprawnienia wynikajace z niniejszej Umowy Spotki oraz odrgbnych przepisow.
Wspdlnikom Spolki, przystuguje prawo do:

D
2)

3)

otrzymywania informacji o wszelkich istotnych zmianach w finansowej i prawnej sytuacji
Spotki;

otrzymywania zawiadomienia o zwotaniu Zgromadzenia Wspélnikéw listem poleconym lub
za pisemnym potwierdzeniem odbioru;

otrzymywania kopii wszystkich uchwat Rady Nadzorczej oraz protokotdw z tych posiedzen
Rady Nadzorczej, na ktérych dokonywana jest roczna ocena dziatalnosci Spotki, podejmowane
sg uchwaty w sprawie zawieszenia w czynnosciach czlonkéw Zarzadu, zgtaszane sa wnioski
odnosnie ich powolania lub odwolania oraz z tych posiedzen, na ktérych zlozono zdania
odrebne do podjetych uchwat.

il “m



V. ORGANY SPOLKI

§ 10.
Organami Spokki sa:
1) Zarzad;
2) Rada Nadzorcza;
3) Zgromadzenie Wspolnikow.
§11.

7. zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujacych przepiséw ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. —
Kodeks spotek handlowych oraz postanowien niniejszej Umowy, uchwaly organéw Spoétki
zapadajg bezwzgledna wigkszoscia glosow, przy czym przez bezwzgledng wigkszos¢ gloséw
rozumie sie¢ wiecej gtosow oddanych "za", niz "przeciw" i "wstrzymujacych sie”.

W przypadku rownej liczby glosow przy podejmowaniu uchwal przez Zarzad lub Radg¢ Nadzorcza,
rozstrzyga odpowiednio glos Prezesa Zarzadu lub Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

A, ZARZAD

§ 12.
Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke we wszystkich czynnosciach sagdowych i
pozasadowych.

Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spotki, niezastrzezone przepisami prawa lub
postanowieniami niniejszej Umowy dla Zgromadzenia Wspdhnikow lub Rady Nadzorczej, nalezg
do zadan Zarzadu.

§ 13.
Do skiadania o$wiadczen w imieniu Spoiki uprawniony jest Prezes Zarzadu dziatajgcy
samodzielnie lub Cztonek Zarzadu dziatajacy tacznie z Prokurentem.
Powolanie prokurenta wymaga jednomy$lnej uchwaty wszystkich cztonkéw Zarzadu. Odwotac
prokure moze kazdy cztonek Zarzadu.
Tryb dziatania Zarzadu okresla szczegétowo regulamin uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony
przez Radg Nadzorcza.
Do skfadania o$wiadczen oraz podpisywania uméw i zaciggania zobowigzan w imieniu Spotki
uprawnione sg ponadto osoby dzialajace na podstawie pelnomocnictw udzielonych przez Zarzad
na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny.

§ 14.

Uchwaly Zarzadu wymagaja wszystkie sprawy przekraczajace zakres zwyklych czynnosci Spotki.

Uchwaly Zarzadu wymagaja w szczegolnosci:

1) ustalenie regulaminu Zarzadu;

2) ustalenie oraz dokonywanie zmian regulaminu organizacyjnego Spotki, speniajacego
wymagania, okreslone w art. 24 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoéci leczniczej;

3) tworzenie i likwidacja oddziatow;

4) powotanie prokurenta;

5) zaciaganie kredytow i pozyczek;

6) przyjecie rocznych planéw rzeczowo - finansowych oraz strategicznych planéw wieloletnich;

7) zaciaganie zobowigzan warunkowych, w tym udzielanie przez Spotke gwarancji, porgczen
oraz wystawianie weksli, z zastrzezeniem postanowien § 21 ust. 2 pkt 3 i 4, zbywanie i
nabywanie sktadnikéw aktywow trwatych oraz ich obcigzanie o wartosci rownej lub
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przekraczajacej rownowartos¢ w ztotych kwoty 30 000 PLN;

8) zawarcie umowy o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej w trybie okre§lonym przepisami
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych;

9) sprawy, o ktérych rozpatrzenie Zarzad zwraca si¢ do Rady Nadzorczej lub do Zgromadzenia
Wspolnikow.

§ 15.
Opracowywanie planow, o ktorych mowa w § 14 ust. 2 pkt 6 i przedktadanie ich Radzie Nadzorczej do
zaopiniowania jest obowigzkiem Zarzadu.

§ 16.

1. Zarzad sklada sie z od dwach do trzech oséb. Liczbe cztonkow Zarzadu okresla organ powotujacy
Zarzad.

2. Czionkdéw Zarzadu powoluje sig na okres wspdlnej kadencji, ktdra trwa 5 lat.

3. Pierwsza kadencja czonkéw Zarzadu trwa 5 lat, przy czym za pierwszy rok uznaje si¢ rok
obrotowy, o ktorym mowa w § 42 ust. 2.

4. Czlonek Zarzadu powinien posiada¢ wyzsze wyksztatcenie i co najmniej 10 - letni staz pracy.

§17.

1. Czlonkdw Zarzadu lub caty Zarzad powoluje i odwoluje Rada Nadzorcza.

2. Mandat cztonka Zarzadu wygasa najpdzniej z dniem odbycia Zgromadzenia Wspdlnikow
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy petnienia funkeji cztonka
Zarzadu.

3. Mandat czlonka zarzadu wygasa rowniez wskutek smierci, rezygnacji albo odwotania ze sktadu
zarzadu.

4. Kazdy z cztonkoéw Zarzadu moze by¢ odwolany lub zawieszony w czynnosciach przez Rade
Nadzorcza lub Zgromadzenie Wspolnikow.

§18.
Zasady wynagradzania i1 wysoko$¢ wynagrodzenia czlonkow Zarzadu ustala Zgromadzenie
Wspolnikéw na wniosek Rady Nadzoreze;j.

§19.
1. Pracodawcg w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy jest Spotka.
2. Czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Prezes Zarzadu lub osoby przez niego upowaznione, z
zastrzezeniem § 29,

B. RADA NADZORCZA
§ 20.
Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dzialalnoscia Spolki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci.
§ 21,
1. Do zadan Rady Nadzorczej nalezy:

1) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegty rok obrotowy, jezeli jest ono sporzadzane, w zakresie ich zgodnosci z ksiggami,
dokumentami, jak i ze stanem faktycznym;

2) ocena wnioskéw Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty;

3) skladanie Zgromadzeniu Wspdlnikow pisemnego sprawozdania z wynikéw czynnosci, o
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4)

3)
6)
7)
8)

9)
10)

ktérych mowa w pkt 112

okreslanie zakresu i terminow przedkladania przez Zarzad rocznych planow rzeczowo —
finansowych oraz strategicznych plandw wieloletnich;

opiniowanie strategicznych planéw wieloletnich Spotki;

opiniowanie rocznych planéw rzeczowo - finansowych;

uchwalanie regulaminu szczegétowo okreslajacego tryb dziatania Rady Nadzorczej;
przyjmowanie jednolitego tekstu Umowy Spoiki, przygotowanego przez Zarzad, zgodnie
z postanowieniami § 47 ust. 2;

zatwierdzanie regulaminu Zarzadu;

zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego Spoiki, spelniajgcego wymagania okreslone w
art, 24 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej, oraz jego zmian.

2. Do zadan Rady Nadzorczej nalezy udzielanie Zarzadowi zgody na:

1)

2)

3)

4)
3)

6)
7

nabycie i zbycie nieruchomoscei lub prawa uzytkowania wieczystego albo udzialu w
nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego, ich obciazenie, leasing oraz
oddanie do odplatnego lub nieodplatnego korzystania o wartosci przekraczajacej
rownowartos¢ w zlotych kwoty 50 000 (slownie: pigcdziesiat tysigcy zlotych),
nieprzekraczajacej rownowartosci w ziotych kwoty 300 000 (stownie: trzysta tysiecy
zlotych);

nabycie, zbycie, obcigzenie, leasing oraz oddanie do odpfatnego Iub nieodptatnego
korzystania, innych niz wymienione w pkt 1, skladnikéw aktywow trwalych o wartosci
przekraczajacej rownowarto$¢ w ztotych kwoty 100 000 (stownie: sto tysigcy zlotych),
nieprzekraczajgcej rownowartosci w ztotych kwoty 300 000 (stownie: trzysta tysiecy
zlotych);

zacigganie zobowigzafn warunkowych, w tym udzielanie przez Spoétke gwarancji i
porgczen majatkowych;

wystawianie weksli;

zawarcie przez Spotke umowy o wartosci przekraczajgcej réwnowartosé w ztotych kwoty
5 000 (stownie: pie¢ tysigcy zlotych), ktorej zamiarem jest dokonanie darowizny lub
zwolnienie z dlugu przez Spotke, oraz innej umowy niezwigzanej z przedmiotem
dziatalnosci gospodarczej Spotki okreslonym w Umowie Spétki, przy czym
rownowartos$é tej kwoty oblicza si¢ wedtug kursu oglaszanego przez Narodowy Bank
Polski w dniu zawarcia umowy;

wyplata zaliczki, o ktérej mowa w § 46 ust. 6;

czynnosci lub przedsigwziecia, ktorych Zarzad zamierza dokonac, okreslone przez Radg
Nadzorczg.

3. Ponadto do zadan Rady Nadzorczej nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7

powolywanie i odwotywanie czlonkdw Zarzadu, co nie narusza postanowien § 39 ust. 2
pkt 2;

zawieszanie w czynnos$ciach cztonkéw Zarzadu, z waznych powoddw, co nie narusza
postanowien § 39 ust. 2 pkt 2;

wnioskowanie w sprawie ustalenia zasad wynagradzania i wysokosci wynagrodzenia dla
czlonkow Zarzadu;

delegowanie czlonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci
czlonkow Zarzadu, ktorzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn
nie moga sprawowac swoich czynnosci, oraz ustalanie wysokosci ich wynagrodzenia, na
zasadach okreslonych w § 23;

udzielanie zgody na tworzenie oddziatow Spotki;

udzielanie zgody czfonkom Zarzadu na zajmowanie stanowisk w organach innych spotek
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oraz pobieranie z tego tytutu wynagrodzenia.

§ 22,

1. Rada Nadzorcza moze z waznych powoddéw delegowaé poszczegdlnych czitonkow Rady do
samodzielnego petnienia okre$lonych czynnosci nadzorczych na czas oznaczony.

2. Czlonek Rady Nadzorczej delegowany do samodzielnego petnienia czynnosci nadzorczych
obowiazany jest do niezwlocznego zlozenia Radzie Nadzorczej pisemnego sprawozdania z
dokonanych czynnosci.

§ 23.

1. Delegowanie czlonkéw Rady Nadzorczej, do czasowego wykonywania czynnosci czlonkéw
Zarzadu, ktorzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje¢ albo z innych przyczyn nie moga sprawowac
swoich czynnosci, moze nastapi¢ na okres nie dluzszy niz trzy miesigce.

2. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej delegowanych do czasowego wykonywania czynnosci
czlonka Zarzadu ustala uchwaty Rada Nadzorcza, zgodnie z uchwalonymi przez Zgromadzenie
Wspolnikéw zasadami wynagradzania cztonkéw Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W czasie, gdy cztonek Rady Nadzorczej delegowany do czasowego wykonywania czynnosci
cztonka Zarzadu otrzymuje wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 30 ust. 4, suma tego
wynagrodzenia oraz wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2, nie moze przekroczy¢ wysokosci
wynagrodzenia czfonka Zarzadu, zgodnie z uchwalonymi przez Zgromadzenie Wspolnikow
zasadami wynagradzania cztonkéw Zarzadu, o ktérych mowa w § 18.

§ 24.
1. Rada Nadzorcza sktada si¢ z 3 do 5 czlonkow, powotywanych przez Zgromadzenie Wspolnikow.
2. Czilonkoéw Rady Nadzorczej powoluje sie na okres wspolnej kadencji, ktora trwa 4 lata. Pierwsza
kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej trwa 4 lata.
3. Czlonek Rady Nadzorczej moze by¢ odwolany przez Zgromadzenie Wspdlnikéw w kazdym czasie.
4. Czionkowie Rady Nadzorczej sa powotywani sposrdd osob spelniajacych wymogi okreslone w art.
19 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem pafstwowym.
5. Czlonkowie Rady Nadzorczej pierwszej kadencji, ktorzy nie ztozyli egzaminu, o ktéorym mowa w
przepisach o komercjalizacji i prywatyzacji, sg obowigzani do ztozenia tego egzaminu w terminie
6 miesiecy od dnia powolania, chyba ze zostali zwolnieni z obowigzku zlozenia tego egzaminu
zgodnie z przepisami o komercjalizacji i prywatyzacji.

§ 25.

1. Czlonkowie Rady Nadzorczej na pierwszym posiedzeniu wybieraja ze swego grona
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady.

2. Rada Nadzorcza moze odwotaé z pelnionej funkcji Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i
Sekretarza Rady.

3. Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi jej Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci,
Wiceprzewodniczacy lub inny czlonek Rady Nadzorczej wyznaczony przez Przewodniczacego
Rady.

4. Oswiadczenia kierowane do Rady Nadzorczej pomiedzy posiedzeniami sktadane sa
Przewodniczacemu Rady, a gdy nie jest to mozliwe Wiceprzewodniczagcemu Rady lub jej
Sekretarzowi.

§ 26.

1. RadaNadzorcza odbywa posiedzenia w zalezno$ci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.

2. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwotuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej
poprzedniej kadencji w terminie jednego miesiaca od ustalenia sktadu osobowego Rady Nadzorczej
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nowej kadencji, o ile uchwata Zgromadzenia Wspdlnikéw nie stanowi inaczej. W przypadku
niezwolania posiedzenia w tym trybie, posiedzenie Rady Nadzorczej zwoluje Zarzad, w ciagu
dwoch tygodni od bezskutecznego uptywu terminu na zwotanie posiedzenia Rady Nadzorczej
przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej poprzedniej kadencji.

3. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje Przewodniczacy albo w jego zastgpstwie
Wiceprzewodniczacy Rady, przedstawiajac szczegdtowy porzadek obrad.

4. Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢ zwolane na zadanie co najmniej jednego cztonka Rady
lub na wniosek Zarzadu.

5. Jezeli posiedzenie nie zostanie zwofane zgodnie z ust. 4, wnioskodawca moze je zwotac
samodzielnie, podajac date, miejsce i proponowany porzadek obrad.

6. Posiedzenia Rady Nadzorczej sa protokolowane.

§27.

1. Do zwotlania posiedzenia Rady Nadzorczej wymagane jest pisemne, przestane listem poleconym
lub za pisemnym potwierdzeniem odbioru, lub wystane na podany przez cztonka Rady Nadzorczej
adres poczty elektronicznej zawiadomienie wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej na co najmniej
7 dni przed posiedzeniem Rady. Z waznych powoddw Przewodniczacy Rady nadzorczej moze
skrdci¢ ten termin do 2 dni okreslajac sposob powiadomienia oraz uzasadnienie podjetej decyzji.
Fakt ten kazdorazowo jest odnotowany w protokole z posiedzenia Rady Nadzorczej.

2. W zawiadomieniu o posiedzeniu Rady Nadzorczej Przewodniczacy okresla termin posiedzenia,
miejsce obrad oraz projekt szczegotowego porzadku obrad.

3. Zmiana zaproponowanego porzadku obrad moze nastapi¢, gdy na posiedzeniu obecni sg wszyscy
cztonkowie Rady i nikt nie wnosi sprzeciwu co do zmiany porzgdku obrad.

§ 28.

1. Rada Nadzorcza podejmuje uchwatly, jezeli na posiedzeniu obecna jest co najmniej potowa jej
cztonkéw, a wszyscy jej cztonkowie zostali zawiadomieni, zgodnie z postanowieniami § 27 ust. 1
i2.

2. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym. Glosowanie tajne zarzgdza si¢ na
wniosek cztonka Rady Nadzorczej oraz w sprawach personalnych.

3. W przypadku zarzadzenia glosowania tajnego postanowien ust. 4 nie stosuje sig.

4. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odleglosé. Podjecie uchwaty, w tym trybie wymaga
uzasadnienia oraz uprzedniego przedstawienia projektu uchwaly wszystkim cztonkom Rady
Nadzorczej.

5. W trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na
odlegtosé Rada Nadzorcza nie moze podjaé uchwat dotyczacych:

1) spraw okreslonych w art. 222 § 5 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek
handlowych;

2) oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegly rok obrotowy;

3) oceny wnioskéw Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty;

4) strategicznych planow wieloletnich Spofki;

5) rocznych planéw rzeczowo - finansowych;

6) wyboru, odwolania lub zawieszenia w czynnosciach Sekretarza Rady.

6. Podjete w trybie ust. 4 uchwaly zostaja przedstawione na najblizszym posiedzeniu Rady
Nadzorczej z podaniem wyniku glosowania.
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§ 29.
Rada Nadzorcza albo pelnomocnik ustanowiony uchwala Zgromadzenia Wspolnikow zawiera
umowy stanowiace podstawe zatrudnienia z czlonkami Zarzadu oraz dokonuje innych czynnosci
prawnych pomigdzy Spétka a cztonkami Zarzadu.

§ 30.

1. Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje prawa 1 obowiazki osobiscie.

2. Udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowigzkiem cztonka Rady. Czlonek Rady podaje
przyczyny swojej nieobecnoscei na pismie. Usprawiedliwienie nieobecnosci cztonka Rady wymaga
uchwaly Rady.

3. Spotka pokrywa koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez cztonkéw Rady Nadzorczej
powierzonych im funkcji, a w szczegolnosci koszty przejazdu na posiedzenie Rady, koszty
wykonywania indywidualnego nadzoru, koszty zakwaterowania i wyzywienia.

4. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesigczne w wysokosci okreslonej przez
Zgromadzenie Wspolnikow.

C. ZGROMADZENIE WSPOLNIKOW
§ 31.

1. Zgromadzenie Wsp6lnikéw obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow zwoluje Zarzad. Jezeli Zarzad nie zwola Zwyczajnego
Zgromadzenia Wspo6lnikow w terminie okreslonym w § 38, prawo do jego zwotania uzyskuje Rada
Nadzorcza.

3. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow zwotuje Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy;

2) na pisemne zgdanie Rady Nadzorczej;

3) na pisemne zadanie wspdlnikéw reprezentujacych co najmniej jedng dziesigta kapitatu
zakladowego, ztozone co najmniej na miesigc przed proponowanym terminem Zgromadzenia
Wspolnikow;

4) na pisemne zadanie wspdlnika , niezaleznie od udzialu w kapitale zaktadowym, zlozone co
najmniej na jeden miesigc przed proponowanym terminem zwolania Zgromadzenia
Wspolnikow.

4. Zwotanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow na zadanie wspolnikéw lub Rady
Nadzorczej powinno nastgpi¢ w terminie 14 dni od daty zlozenia takiego zadania.

5. W przypadku gdy Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw nie zostanie zwotane w powyzszym
terminie, to:

1) jezeli z zadaniem zwolania wystapita Rada Nadzorcza - uzyskuje ona prawo do zwotania
7adanego Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow;

2) jezeli z zadaniem zwotania wystgpili wspolnicy - sad rejestrowy moze, po wezwaniu
Zarzadu do zlozenia o$wiadczenia, upowazni¢é do zwolania Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikow wystepujacych z zadaniem wspolnikow.

§ 32.

Zgromadzenia Wspdlnikéw odbywaja si¢ w siedzibie Spotki.

§ 33.
1. Zgromadzenie Wspdlnikéw moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem
obrad, z zastrzezeniem art. 239 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych.
2. Porzadek obrad proponuje Zarzad albo podmiot zwotujacy Zgromadzenie Wspolnikow.
3. Wspolnik moze zada¢ umieszczenia poszczegolnych spraw w porzadku obrad najblizszego
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Zgromadzenia Wspdlnikow.
Jezeli zadanie, o ktérym mowa w ust. 3, zostanie zlozone po zwolaniu Zgromadzenia Wspdlnikdw,
wowcezas zostanie potraktowane jako wniosek o zwolanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspdlnikow.

§ 34.
Zgromadzenie Wsp6lnikow otwiera Przewodniczacy albo Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
lub Reprezentant Wspdlnika, a w razie nieobecnosci tych 0s6b Prezes Zarzadu albo osoba
wyznaczona przez Zarzad. Nastgpnie sposrod osob uprawnionych do uczestnictwa w
Zgromadzeniu Wspolnikow wybiera si¢ Przewodniczacego Zgromadzenia.
W przypadku okreslonym w art. 237 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek
handlowych, Zgromadzenie Wspdlnikow otwiera i prowadzi przewodniczacy wyznaczony przez
sad rejestrowy. Przepisu ust.1 nie stosuje sie.

§ 35.
Zgromadzenie Wspolnikow podejmuje uchwaly bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim
udziatdéw, o ile przepisy ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych oraz
niniejszej Umowy nie stanowig inaczej.
Na kazdy udziat przypada jeden glos na Zgromadzeniu Wspolnikow.

§ 36.
Zgromadzenie Wspdlnikéw moze zarzadzi¢ przerwe w obradach za zgoda wszystkich wspolnikow.
Lacznie przerwy nie moga trwacé dluzej niz trzydzieéci dni.

§ 37.

Glosowanie na Zgromadzeniu Wspolnikdw jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy wyborach
cztonkéw organdw Spoiki albo likwidatora Spdtki oraz przy wnioskach o odwotanie czfonkow organow
spofki lub likwidatorow, o pociagnigcie ich do odpowiedzialnosci, jak rowniez w sprawach osobowych.
Poza tym tajne glosowanie zarzadza si¢ na zadanie chocby jednego ze wspdlnikoéw obecnych lub
reprezentowanych na Zgromadzeniu Wspolnikow.

§ 38.

Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow zwotuje corocznie Zarzad. Powinno ono odby¢ si¢ w terminie
szesciu miesiecy po zakonczeniu roku obrotowego.

§ 39.
Przedmiotem obrad Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow jest:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spétki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy, a takze skonsolidowanego
sprawozdania finansowego grupy kapitatowej za ubiegly rok obrotowy, jezeli jest ono
sporzadzane;

2) udzielenie cztonkom organdéw Spotki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow;

3) podziat zysku lub pokrycie straty;

4) okreslenie dnia dywidendy.

2. Uchwaty Zgromadzenia Wspolnikow wymagaja:

1) powolanie i odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej;

2) zawieszanie czlonkéw Zarzadu w czynnosciach oraz ich odwolywanie, co nie narusza
postanowien § 21 ust. 3 pkt 1 i 2;

3) ustalenie zasad wynagradzania oraz wysokos$ci wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu, z

4 ‘

J WA il

pA



zastrzezeniem § 18.
3. Uchwaly Zgromadzenia Wspdlnikow wymagaja nastgpujgce sprawy dotyczace majatku Spotki:

1) zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa Spotki lub jego zorganizowanej czgscei oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego;

2) nabycie i zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego albo udzialu w
nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego, ich obcigzenie, leasing oraz
oddanie do odptatnego lub nieodplatnego korzystania o wartosci przekraczajacej
réwnowartosé w zlotych kwoty 300 000 (stownie: trzysta tysigcy ztotych);

3) nabycie, zbycie, obcigzenie, leasing oraz oddanie do odpfatnego lub nieodptatnego
korzystania, innych niz wymienione w pkt 2, sktadnikéw aktywoéw trwatych o wartoscei
przekraczajgcej rownowartos¢ w ztotych 300 000 (stownie: trzysta tysigcy ztotych);

4) zawarcie przez Spotke umowy kredytu, pozyczki, porgczenia lub innej podobnej umowy z
cztonkiem Zarzadu, Rady Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem albo na rzecz
ktorejkolwiek z tych osob;

5) rozporzadzenie prawem lub zaciggnigcie zobowiazania do swiadczenia o wartosci
dwukrotnie

6) przewyzszajgcej wysokos¢ kapitatu zaktadowego;

7) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego;

8) umorzenie udziatow;

9) emisja obligacji kazdego rodzaju;

10) nabycie udziatéw wiasnych w przypadku okreslonym w art. 200 § 1 ustawy z dnia 15
wrzesénia 2000 r. -Kodeks spotek handlowych;

11) tworzenie, uzycie i likwidacja kapitatéw rezerwowych;

12) uzycie kapitatu zapasowego;

13) postanowienia dotyczgce roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzywaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru;

4. Ponadto uchwaly Zgromadzenia Wspolnikéw wymagaja:
1) polaczenie, przeksztalcenie oraz podziat Spotki;
2) zbycie udziatdw;
3) zawigzanie przez Spotke innej spotki;
4) zmiana Umowy Spétki i zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki;
5) rozwiazanie i likwidacja Spolki.

§ 40.
Uchwaly Zgromadzenia Wspdlnikow dotyczace:
1) rozwigzania Spotki,
2) zbycia przedsigbiorstwa Spotki,
3) zbycia zorganizowanej czg¢sci przedsigbiorstwa Spotki,
4) istotnej zmiany przedmiotu dziatalnosci Spotki,
5) zbycia udzialow, ktére powoduje utrate udziatu wigkszosciowego w kapitale zakladowym
spotki,
sg podejmowane wigkszoscia trzech czwartych gloséw.

§ 41.
Whnioski Zarzadu oraz wspdlnikéw w sprawach wskazanych w § 39, wnosi si¢ wraz z uzasadnieniem
i pisemng opinig Rady Nadzorczej. Opinii Rady Nadzorczej nie wymagajg wnioski dotyczace
cztonkdéw Rady Nadzorczej, w szezegdInosci w sprawach, o ktérych mowa w § 39 ust. I pkt 2 i ust.
2 pkt 1.
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VI. GOSPODARKA FINANSOWA SPOLKI
§ 42.
1. Rokiem obrotowym Spoitki jest rok kalendarzowy, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Pierwszy rok obrotowy Spotki zaczyna sig od dnia przeksztalcenia i konczy si¢ 31 grudnia 2018
roku.

§ 43.
Spotka prowadzi rachunkowo$é zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o
rachunkowosci (Dz. U. z 2017 r., poz. 2342, z p6zn. zm.) oraz innymi przepisami.

§ 4.
1. Spotka tworzy nastgpujace kapitaly i fundusze:
1) kapitat zaktadowy;
2) kapital zapasowy;
3) kapitat z aktualizacji wyceny;
4) pozostale kapitaly rezerwowe.
2. Spoétka moze tworzy¢ i znosi¢, uchwalg Zgromadzenia Wspolnikdw, kapitaty, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt 4, na poczatku i w trakcie roku obrotowego.

§ 45.
Zarzad jest zobowigzany:

1) sporzadzié¢ sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z dziatalnosci Spotki za ostatni
rok obrotowy w terminie trzech miesigcy od dnia bilansowego;

2) zlozyé¢ do oceny Radzie Nadzorczej dokumenty wymienione w pkt | w terminie 7 dni od
sporzadzenia;

3) przedstawi¢ Zwyczajnemu Zgromadzeniu Wspolnikéw dokumenty, wymienione w pkt 1 oraz
dokumentdéw, o ktorych mowa w § 21 ust. 1 pkt 3, w terminie do konca pigtego miesigca od
dnia bilansowego.

§ 46.

1. Spos6b przeznaczenia zysku netto za ostatni rok obrotowy Spétki okresla Zgromadzenie
Wspdlnikéw w drodze uchwaty.

2. Zgromadzenie Wspdlnikow dokonuje odpiséw z zysku na kapitat zapasowy w wysokosci co
najmniej 8% zysku za dany rok obrotowy, dopdki kapitat ten nie osiggnie przynajmniej jednej
trzeciej czesci kapitatu zaktadowego.

3. Zgromadzenie Wspdlnikow moze przeznaczy¢ czgs$¢ zysku na:

1) dywidende dla wspolnikow;
2) pozostale kapitaly i fundusze;

4, Dniem dywidendy jest dzien podjecia przez Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow uchwaty o
podziale zysku netto za ostatni rok obrotowy. Zgromadzenie Wspdnikéw moze, zgodnie z art. 193
ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych, okresli¢ inny dzief dywidendy.

5. Dzien wyplaty dywidendy okresla uchwala Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow.

6. Zarzad jest upowazniony do wyplaty wspdlnikom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na
koniec roku obrotowego, zgodnie z art. 195 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spétek

handlowych.
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VII. POSTANOWIENIA PUBLIKACYJNE
§ 47.

1. Spotka publikuje swoje ogloszenia objete obowigzkiem publikacji w Monitorze Sagdowym i
Gospodarczym. Kopie ogloszen przesytane sa do Wspélnikéw, a takze wywieszone w siedzibie
Spoltki w miejscu dostgpnym dla wszystkich pracownikéw.

2. Weciagu czterech tygodni od dnia wpisania do rejestru przedsigbiorcow zmian w Umowie Spotki
Zarzad zobowigzany jest do przestania Wspdlnikom jednolitego tekstu Umowy Spotki, ktéry przed
ztozeniem wniosku o wpis zmiany Umowy Spétki do rejestru przedsigbiorcow, zostat przyjety
przez Rade Nadzorczg.

3. Zarzad skiada w sadzie rejestrowym wlasciwym ze wzgledu na siedzibe Spotki roczne
sprawozdanie finansowe, odpis uchwaly Zgromadzenia Wspdlnikéw o zatwierdzeniu
sprawozdania finansowego i podziale zysku lub pokryciu straty oraz sprawozdanie z dzialalnosci
Spotki w terminie pietnastu dni od dnia zatwierdzenia przez Zgromadzenie Wspdlnikow
sprawozdania finansowego Spdtki. Jezeli sprawozdanie finansowe nie zostato zatwierdzone w
terminie szesciu miesigcy od dnia bilansowego, to nalezy je ztozy¢ w ciggu pigtnastu dni po tym
terminie.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 48.
1. Z przyczyn przewidzianych przepisami prawa Spotka ulega rozwigzaniu.
2. Likwidatorami sg czlonkowie Zarzadu, chyba ze uchwata Zgromadzenia Wspolnikdéw stanowi
inaczej.
3. Mienie pozostale po zaspokojeniu lub po zabezpieczeniu wierzycieli przypada wspélnikom w
stosunku do ich udziatow.

Zalgczniki:
1. Wykaz mienia SPSZOZ.
2. Wykaz mienia MGZOZ.

---------------------------------------------------------------------------------
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Zalgcznik nr 1 do Umowy Spétki

Mienie Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego
Zakladu Opieki Zdrowotnej
w Bialobrzegach

1. Srodki trwate — wartosé netto 50 230,57 zt. (+)

Lp Szczegfﬁlowe okreslenie . Tm. | Tlose Wartosc Dotychczasowe | Wartosé
towaru/materiatu/innych sktadnikéw T poczgtkowa umorzenie netto
1| Analizator hematologiczny szt. 1 24 278,00 24 278,00 0,00
2 | Aparat do krioterapii szt. 1 7 690,00 7 690,00 0,00
3 | Aparat do laseroterapii szt. 1 4 800,00 3 361,12 1438.88
4 | Aparat EKG E60 szt. 1 4 269,30 4 269,30 0,00
5| Aparat EKG FX-7202 Fukuda Szt. 1 4 800,00 4 800,00 0,00
6 | Aparat RTG sZt. 1| 199600,00 199 600,00 0,00
Aplikator laserowy DUOTER
7 | Elektrostymulator szt. 1 8 828,01 8 828,01 0,00
8 | Audiometr AAD-80 szt. 1 4121,33 4121,33 0,00
9 | Audiometr AAD-80 szt. 1 2 122,68 2 122,68 0,00
10 | Autoklaw szt. 1 16 600,00 2 904,93 | 13695,07
11 | Autoklaw ASV szt. 1 3 558,00 3 558,00 0,00
12 | Autoklaw ASV szt. | 6 823,00 6 823,00 0,00
13 | Autoklaw YS-SPV-LLL-E szt. 1 9 350,00 5218,04| 4131,96
14 | Autorefraktometr szt. 1 5 240,00 5067,14 172,86
15 | Bieznia TRACKMASTER TMX 425 |szt. 1 25 000,00 25 000,00 0,00
16 | Centrala telefoniczna szt. 1 5 800,00 0,00 5800,00
17 | Elektrokardiograf sZt. | 4 404,42 4404,42 0,00
18 | Holter ABPM szt. 1 5 400,00 0,00| 5400,00
19 | Kabina audiometryczna KAUD-2 szt. 1 18 720,88 18 720,00 0,00
20 | Kapnometr EMMA S7t. 1 4 774,00 4 774,00 0,00
21 | Klimatyzator sZt. 1 4 551,00 644,81| 3906,19
22 | Klimatyzator szt, 1 4 538,70 869.86| 3668.84
23 | Lampa szczelinowa szt. 1 10 850,00 10 850,00 0,00
24 | Pole magnetyczne Magner szt 1 8 190,00 8 190,00 0,00
25 | polomierz kulisty szt. 1 4 503,88 4 503,88 0,00
26 | Sonostat 133 glowicowy szt. 1 6 590,00 6 590,00 0,00
27 | Spektrofotomierz szt. 1 3 241,93 324193 0,00
28 | Spirometr szt. 1 6 790,00 6 790,00 0,00
29 | Spirometr SZt. i 6 976,80 2558,16| 441864
30 | system do prob wysitkowych szt. il 12 990,00 12 990,00 0,00
% b wN (ke

4l



31 | System holtera ci$nieniowego szt. 1 7 290,00 7 290,00 0,00
32 | System holtera EKG 3 kanalowy szt. 1 15 000,00 15 000,00 0,00
33 | System nagrywania rozmow szt. 1 14 945,00 14 945,00 0,00
34 | Terminal Smok sZt. 1 14 022,00 14 022,00 0,00
35 | Witryna przeszklona szt. 1 4 494,00 4 494,00 0,00
36 | Wywotywarka blon SZt. 1 16 050,00 16 050,00 0,00
37| Zestaw komputerowy SZt. 1 593475 0,00 593475
Pétautomat hematologiczny Cbe-5-
38 | DD-10 szt. 1 19 289,92 17 626,54 1663,38
532427,60 482196,15| 50230,57
2. Srodki pienigzne - 438 958,86 zt. (+)
3. Naleznosci —466 651,08 zt. (+)
4. Zobowigzania -500 761,54 zi. (-)
5. Materiaty — 0,00 z1. (+)
ELaczna warto§é: 455 078,97 zl.
/ Q% &Q
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Zalacznik nr 2 do Umowy Spélki

Mienie Miejsko-Gminnego Zakladu Opieki Zdrowotnej
w Bialobrzegach

Srodki trwate — warto$¢ netto 14.857,14 zt. (+)

Szczegotowe okreslenie : .
Lp towarug/materiahl/innych Jom. | Ilos¢ VP ERIESD Dotychc;a sowe | Wartos¢
Slbarintidie poczatkowa [zl] | umorzenia [zf] | netto [z1]
1| Abacus Junior szt. 1 37 343,00 37 343,00 0,00
2 | Analizator biochemiczny |szt. 1 16 896,29 16 896,29 0,00
3 | Aparat EKG SZt. 1 7 535,96 7 535,96 0,00
4 | Aparat EKG szt. 1 7 930,00 7 930,00 0,00
5 | Aparat ultrasonograficzny | szt. 1 72 000,00 72 000,00 0,00
6 | Biostymulator Szt. | 4 400,00 4 400,00 0,00
7 | Meditron szt. 1 8 936,56 8 936,56 0,00
8 | Mikroskop szt. 1 4 416,40 4 416,40 0,00
9 | Sonoter plus SZt. 1 5310,00 5310,00 0,00
10 |USG —3 sady kpl. 1 73 673,51 73 673,51 0,00
11 | Wideoprinter szt. 1 6 000,00 6 000,00 0,00
12 | Wirowka EBA 85 SZt. 1 3 647,80 3 647,80 0,00
13 | Prysioter D 50 szt. 1 6 575,80 6 575,80 0,00
14 | Crio Duo SZt. 1 11 792,00 6 878,55| 491345
Elektriokardiograf
15| ASKARD szt. 1 3 934,12 1573,68| 236044
16 | Glowica liniowa szt. 1 13 000,00 5416,75| 7583,25
283391,44 268534,30 | 14857,14
2. Srodki pieniezne - 226.411,81 z1. (+)
3. Naleznosci — 114.751,73 zk. (+)
4. Zobowigzania - 33.023,94 zt. (-)
5. Materialy - 6.166,52 zt. (+)
Laczna warto$é: 329.163,26 zi.
77 % ion
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Samorzadowego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Bialobrzegach Sp. z o.0.
z siedziba w Bialobrzegach

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.

L

Regulamin organizacyjny spo6tki Samorzadowy Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w
Bialobrzegach Sp. z 0.0., siedzibg w Bialobrzegach, zwanej dalej "Spolka”, okresla:

1)
2)
3)
4)
3)

6)
7
8)
9

cele i zadania Spotki;

rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych;

miejsce udzielania swiadczen zdrowotnych;

strukture organizacyjna Spotki;

organizacje i zadania poszczegdlnych jednostek Iub komdrek organizacyjnych
przedsigbiorstwa Spdtki oraz warunki wspoldziatania tych jednostek lub komorek;

przebieg procesu udzielania swiadczen zdrowotnych;

warunki wspdidziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnos¢ lecznicza;
wysokos¢ oplaty za udostgpnienie dokumentacji medycznej;

organizacje procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania oplat;

10) wysoko$¢ optat za udzielane $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze Srodkow

publicznych;

11) sposéb kierowania jednostkami lub komorkami organizacyjnymi przedsiebiorstwa Spotki;
12) wysoko$¢ oplaty za przechowywanie zwiok pacjenta przez okres diuzszy niz 72 godziny od

0s4b lub instytucji uprawnionych do pochowania zwtok na podstawie ustawy z dnia 31 stycznia
1959 r. o cmentarzach i chowaniu zmarlych oraz od podmiotdw, na zlecenie ktérych
przechowuje si¢ zwloki w zwigzku z toczacym sig postgpowaniem karnym

2. Uzyte w regulaminie organizacyjnym sformutowanie oznaczaja:

1) Spotka — Samorzadowy Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Bialobrzegach Sp. z o0.0.
z siedzibg w Biatobrzegach;

2) Regulamin — Regulamin Organizacyjny Spotki;

3) Zarzad Spotki — organ uprawniony do kierowania podmiotem leczniczym i
reprezentowania go na zewnatrz zgodnie z Aktem Zalozycielskim Spolki i powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa;

4) Zaktad leczniczy podmiotu leczniczego — zespdt sktadnikow majatkowych, za pomoca
ktorych podmiot leczniczy wykonuje okreslony rodzaj dziatalnosci leczniczej;

5) Struktura organizacyjna — struktura okreslajaca systematyke oraz podlegtosci stuzbowe w
ramach poszczegblnych piondéw, dziatow komorek organizacyjnych oraz samodzielnych
stanowisk pracy Spotki.

6) Stanowiska kierownicze — stanowiska, na ktorych osoby zatrudnione obowigzane s do
planowania i podejmowania decyzji, organizowania pracy, kierowania ludZmi oraz
kontrolowania celem sprawnego i skutecznego osiggnigcia celow Spotki. Stanowiska
kierownicze w Spoltce obejmuja

a) najwyzszy szczebel zarzadzania: Zarzad Spotki, Dyrektorzy;

b) s$redni szczebel zarzadzania: kierownicy dziatéw, ordynatorzy oddziatow,
kierownicy zaktadow;

¢) nizszy szczebel zrzgdzania: kierownicy sekcji i innych komorek organizacyjnych
Spotki.
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Cel dzialania i zadania Spolki

§2.

1. Samorzadowy Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Biatobrzegach Sp. z o.0. utworzony
jest w celu prowadzenia dziatalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy o dziatalnosci
leczniczej.

2. Podstawowym celem Spdtki jest udzielanie swiadczen zdrowotnych ludnosci zamieszkalej
na terenie jego dziatania oraz osobom spoza podstawowego terenu dziafania.

3. Do zadan Spolki nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7

8)

9)

udzielanie swiadczen zdrowotnych w rodzaju stacjoname i cafodobowe §wiadczenia
zdrowotne,

udzielanie $wiadczen zdrowotnych w rodzaju ambulatoryjne $wiadczenia
zdrowotne: specjalistyczne, rehabilitacji leczniczej, badania diagnostyczne oraz
podstawowej opieki zdrowotnej,

udzielanie $wiadczen zdrowotnych w rodzaju stacjonarne i catodobowe swiadczenia
zdrowotne inne niz szpitalne — $wiadczenia pielggnacyjno - opiekuncze,
ratownictwo medyczne,

profilaktyka zdrowotna i promocja zdrowia,

realizacia zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem
$wiadczen zdrowotnych i promocja zdrowia, w tym wdrazaniem nowych technologii
medycznych oraz metod leczenia,

przygotowywanie osob do wykonywania zawodu medycznego i ksztalcenie osob
wykonujacych zawéd medyczny na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach
regulujgcych ksztalcenie tych osob, na podstawie odrgbnych umow,

wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczpospolitej Polskiej,

wykonywanie innych zadan zleconych przez podmiot tworzacy.

10) prowadzenie innej dziatalno$ci zgodnie z Aktem Zatozycielskim Spotki.

Rozdzial 3

Rodzaj dzialalnosci leczniczej oraz zakres i miejsce udzielanych $wiadezen zdrowotnych

§3.

1. Spotka prowadzi dziatalno$é leczniczg w rodzaju:
1) stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne — w zaktadzie leczniczym Spotki.
2) ambulatoryjne swiadczenia zdrowotne — w zaktadzie leczniczym Spotki.

Rozdzial 4

Struktura organizacyjna przedsi¢biorstwa Spotki

§4.

1. Organami Spotki sg:
1) Zarzad,
2) Rada Nadzorcza,
3) Zgromadzenie Wspdlnikdw,
2. Kompetencje organow Spotki okresla szczegotowo Akt Zatozycielski Spotki i Umowa Spotki, a w
sprawach w nim nieuregulowanych — ogélnie obowigzujgce przepisy prawa.
3. Spoétka kieruje i reprezentuje ja na zewnatrz Zarzad Spotki.
4. Zarzad Spotki podejmuje decyzje dotyczace Spotki w granicach okre§lonych przepisami prawa i
ponosi za nie odpowiedzialnosci.
5. W sklad przedsiebiorstwa Spotki wchodza nastgpujace jednostki organizacyjne i samodzielne
stanowiska pracy:
1) Podstawowa Opieka Zdrowotna zawierajaca komorki o profilu medycznym:
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a) Poradnia (gabinet) lekarza podstawowej opieki zdrowotnej,
b) Poradnia (gabinet) podstawowej opieki zdrowotnej,
c) Poradnia (gabinet) nocnej i $wigtecznej opieki zdrowotnej,
d) Poradnia (gabinet) pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej,
e) Poradnia (gabinet) potoznej podstawowe] opieki zdrowotnej,
f) Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej
g) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy,
h) Pielegniarska opicka dlugoterminowa domowa,
i) Punkt szczepien,
2) Ambulatoryjna Opieka Specjalistyczna zawierajaca komorki o profilu medycznym:;
a) Poradnia gruzlicy i chorob ptuc,
b) Poradnia chirurgii ogdlnej,
¢) Poradnia okulistyczna,
d) Poradnia otolaryngologiczna,
e) Poradnia zdrowia psychicznego,
f) Poradnia kardiologiczna,
g) Poradnia dermatologiczna,
h) Poradnia potozniczo-ginekologiczna,
i)  Gabinet diagnostyczno-zabiegowy,
3) Pracownie Diagnostyczne | Zabiegowe
a) Medyczne laboratorium diagnostyczne (laboratorium),
b) Punkt pobran materialéw do badan,
c) Pracownia USG,
d) Pracownia rentgenodiagnostyki ogoinej,
e) Dzial /pracownia/ fizjoterapii,
f) Dzial /pracownia/ fizykoterapii,
g) Dzial /pracownia/ kinezyterapii.
4) Pomoc Dorazna I Ratownictwo Medyczne
a) Zespot ratownictwa medycznego podstawowy,
b) Zespot ratownictwa medycznego specjalistyczny,
5) Komoérki o charakterze niemedycznym
a) Rejestracja,
b) Drziat finansowo — kadrowy,
c) Dziat gospodarczy,
d) Drziat statystyki medyczne;j.
6. Do zadan Podstawowej Opieki Zdrowotnej nalezy:
1)} Przyjmowanie i przeprowadzanie badan pacjentéw oraz prowadzenie ich dokumentacji.
2) Zlecanie podstawowych badan laboratoryjnych.
3) Kierowanie na konsultacje specjalistyczne w celu dalszej diagnostyki i leczenia,
4) Kierowanie do jednostek lecznictwa zamknietego w celu dalszej diagnostyki i leczenia.
5) Orzekanie o stanie zdrowia w oparciu o osobiste badanie i dokumentacje medyczng.
6) Zlecania i kontrola leczenia farmakologicznego, zabiegdw rehabilitacyjnych.
7) Orzekanie o czasowej niezdolnosci do pracy i nauki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
8) Dokonywanie kwalifikacji do szczepief i bilanséw oraz informowanie o szczepieniach
zalecanych.
9) Uczestniczenie w realizacji programow zdrowotnych.,
10) Planowanie i realizacja kompleksowe]j opieki pielegniarskiej nad pacjentem oraz jego
rodzing.
11) Planowanie i realizacja pielggnacyjnej opieki potozniczo — ginekologicznej nad pacjentem
i jego rodzina.
12) Wykonywanie ustug pielegnacyjnych u obloznie chorego, przewlekle chorego,



niemowlecia, kobiety w okresie cigzy i potogu.

13) Wykonywanie zabiegéw, pomiar cisnienia tgtniczego i temperatury ciata.

14) Wykonywanie opatrunkéw, iniekcji domiesniowych i dozylnych.

15) Wykonywanie szczepien dla dzieci, mtodziezy i dorostych.

16) Sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami.

17) Wykonywanie testow przesiewowych oraz bilanséw — w razie potrzeby udzielanie pomocy

przedlekarskie;.

18) Promocja zdrowia.
19) Planowanie i wykonywanie opieki nad pacjentami obloznie i przewlekle chorymi, nie

wymagajacymi hospitalizacji a wymagajacymi systematycznej i intensywnej opieki
pielegniarskiej udzielanej w warunkach domowych i realizowanej we wspolpracy z
lekarzem.

20) Pomoc w rozwigzywaniu problemoéw zdrowotnych, zwigzanych z samodzielnym

funkcjonowaniem pacjenta w $rodowisku domowym.

7. Do zadan Ambulatoryjnej Opieki Specjalistycznej nalezy:

1)
2)
3)

7)
8)
9

Udzielanie porad i konsultacji.

Udzielanie pomocy w przypadku urazéw i wypadkow.

Kierowanie na inne konsultacje specjalistyczne, leczenie szpitalne, uzdrowiskowe i
rehabilitacje.

Zlecanie badan laboratoryjnych i diagnostycznych.

Wykonywanie zabiegéw ambulatoryjnych.

Orzekanie o stanie zdrowia, o czasowej niezdolnosci do pracy, wnioskowanie do ZUS o
przyznanie $wiadczen rehabilitacyjnych i rentowych.

Udziat w programach profilaktycznych.

Promocja zdrowia.

Wspoltpraca z lekarzami podstawowej opieki zdrowotne;.

8. Do zadan Pracowni Diagnostycznych i Zabiegowych nalezy:

D

2)
3)
4)

3)

6)

)

8)

Wykonywanie badan diagnostycznych na zlecenie lekarzy komorek organizacyjnych
podmiotu oraz na zlecenie innych zaktadéw opieki zdrowotnej na zasadach okre$lonych w
zawartych z nimi umowach.

Sciste przestrzeganie przyjetych procedur postepowania na wszystkich etapach zgodnie z
obowigzujacymi standardami jakosci w zakresie diagnostyki laboratoryjne;.

Prowadzenie kontroli wewnatrzlaboratoryjnej oraz udzial w kontrolach zewnetrznych
majacej na celu zapewnienie jakosci badan.

Scista wspélpraca ze zleceniodawcami w zakresie pobierania i dostarczania materiatu do
badan.

Pobieranie i dostarczanie materiatu do Laboratorium odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi
procedurami pobierania i przyjmowania materiatu biologicznego do badar laboratoryjnych,
zawierajg m.in. informacje dotyczace sposobu pobierania i identyfikacji materiatu.
Laboratorium ma prawo odmowié¢ przyjecia materiatu lub zlecenia w przypadku
nieprawidtowo opisanego i/lub pobranego materiatu lub braku potrzebnej dokumentacji.
W przypadku uzyskania wyniku sygnalizujgcego o zagrozeniu zycia badanego,
upowaznieni pracownicy zobowigzani sg do natychmiastowego poinformowania o tym
fakcie lekarza zlecajgcego.

Wykonywanie zabiegéw fizjoterapeutycznych w warunkach ambulatoryjnych (w
uzasadnionych przypadkach w warunkach domowych).

9. Do zadan Pomocy Doraznej i Ratownictwa Medycznego nalezy:

D)

2)

Realizacja wezwan otrzymanych z centrum dyspozytorskiego w zakresie zespolow
specjalistycznych i podstawowych.

Niezwloczne podejmowanie medycznych czynnosci ratunkowych — po przybyciu na
miejsce zdarzenia.



3) Transport osoby w stanie nagtego zagrozenia zdrowotnego do najblizszego pod wzgledem
czasu dotarcia 1 wiasciwodci szpitala lub do szpitala wskazanego przez lekarza
koordynatora ratownictwa medycznego.

10. Do zadan komdrek o charakterze niemedycznym nalezy:

1) Udzielanie informacji z zakresu warunkoéw przyjecia pacjenta do poradni oraz wymaganej
dokumentacji, informowania pacjentow o czasie oczekiwania na udzielenie $wiadczen
zdrowotnych.

2) Czynnosci rejestracyjne z zakresu prowadzenia list oczekujgcych na udzielenie §wiadczen
zdrowotnych.

3) Weryfikacja uprawnien pacjentéw do udzielenia $wiadczenia zdrowotnego.

4) Ewidencjonowanie danych o udzielonych $wiadczeniach zdrowotnych w systemie
elektronicznym.

5) Przygotowanie dokumentacji medycznej do dokonania wpisoéw przez uprawnionych
pracownikéw medycznych.

6) Przechowywanie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7) Prowadzenie rachunkowosci, obiegu dokumentacji, kalkulacji i sprawozdawczosci
finansowej, ewidencji srodkéw finansowych i majgtkowych.

8) Sprawowanie kontroli nad legalnoicig, rzetelnoscia i prawidlowoscia sporzgdzenia
wszelkich dokumentéw obrotu $rodkami pienieznymi, rzeczowymi, skladnikami
majatkowymi oraz dokumentami rozliczeniowymi.

9) Opracowywanie projektéw plandw finansowych.

10) Prowadzenie kasy. Ewidencji kosztow i inwentaryzacji.

11) Sporzadzanie sprawozdan finansowych.

12) Prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikow.

13) Zabezpieczenie odpowiednich warunkow funkcjonowania podmiotu leczniczego zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

14) Zaopatrywanie komorek organizacyjnych w srodki niezbedne do realizacji zadan.

15) Nadzorowanie realizacji zawartych umow.

16) Kontrola wykonywania zarzgdzen dyrektora.

17) Prowadzenie statystyki.

18) Przygotowywanie ofert na udzielanie $wiadczen zdrowotnych.

19) Rozliczanie Swiadczen zdrowotnych zakontraktowanych przez Narodowy Fundusz
Zdrowia.

11. Poszczegdlne jednostki i komdrki organizacyjne Spétki oraz osoby wykonujace prace, badz
swiadczace ustugi w ramach tych jednostek i komoérek, obowiazane sg do wspétdziatania dla
zapewnienia sprawnego i efektywnego funkcjonowania podmiotu leczniczego pod wzgledem
diagnostyczno — leczniczym, pielegnacyjnym i administracyjno — gospodarczym.

12. Za prawidlowe wspotdziatanie odpowiedzialny jest Zarzad oraz kierownicy komdrek

organizacyjnych.

13. Wspoldziatanie odbywa sig z poszanowaniem powszechnie obowiazujgcych przepisoéw prawa oraz
poszanowaniem praw pacjenta..

Rozdzial 5
Warunki wspéldzialania z innymi podmiotami wykonujacymi dzialalno$¢ leczniczg

§ 5.

1.

Spotka w procesie udzielania Swiadczen zdrowotnych moze wspotdziata¢ z innymi podmiotami
wykonujgcymi dzialalno$¢ lecznicza w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej.

Ws

1)
2)

iz

poldziatanie, o ktérym mowa w ust. 1, moze polega¢ w szczegdlnosci na:
udzielaniu konsultacji specjalistycznych;
kierowaniu pacjentow na:



3

a)konsultacje specjalistyczne,

b) leczenie stacjonarne i catodobowe,
c)leczenie ambulatoryjne, w tym badania diagnostyczne,
d) leczenie uzdrowiskowe.

Spoétka w celu zapewnienia prawidtowosci leczenia i pielegnacji pacjentow oraz cigglosci
przebiegu procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych, wspoldziata z innymi podmiotami
wykonujacymi dzialalno$¢ lecznicza, udzielajagcymi S$wiadczen zdrowotnych na rzecz tych
pacjentow.

4. Spotka oraz osoby udzielajace w jego imieniu $wiadczen zdrowotnych, udzielajg innym

3.

podmiotom wykonujacym dziatalno$¢ lecznicza informacji zwigzanych z pacjentem w przypadku,
gdy:

—  pacjent lub jego przedstawiciel ustawowy wyrazg zgodg na ujawnienie tajemnicy,

—  zachowanie tajemnicy moze stanowi¢ niebezpieczeristwo dla zycia lub zdrowia pacjenta lub
innych osob,

— zachodzi potrzeba przekazania niezbednych informacji o pacjencie, zwigzanych z udzielaniem
$wiadczen zdrowotnych innym osobom wykonujgcym zawod medyczny, uczestniczacym w
udzielaniu tych swiadczen,

— obowigzujgce przepisy tak stanowig.

Spétka udostepnia podmiotom wykonujgcym dziatalnos¢ leczniczg dokumentacje medyczng
pacjentéw, jezeli dokumentacja ta jest niezbedna do zapewnienia ciggtosci swiadczen
zdrowotnych.

6. Wspoldziatanie z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnos¢ leczniczg odbywa si¢ z

poszanowaniem powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz z poszanowaniem praw
pacjenta

Rozdzial 6
Przebieg procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych

§ 6.

1.

Proces udzielania $wiadczen zdrowotnych powinien przebiega¢ z zapewnieniem wiasciwej
dostepnosci i jakodci tych $wiadczenh w jednostkach lub komorkach organizacyjnych
przedsiebiorstwa Spoétki.

Spotka organizuje $wiadczenia zdrowotne w zakresie okreslonym w niniejszym regulaminie, z
zapewnieniem wiasciwej dostepnodci i jakosci tych $wiadczen w jednostkach organizacyjnych i
komorkach organizacyjnych podmiotu leczniczego, w sposéb gwarantujgcy pacjentom dogodng
forme korzystania ze swiadczen.

W uzasadnionych przypadkach $wiadczenia mogg by¢ udzielane w domu, badz w innym miejscu
pobytu pacjenta, a takze w pojezdzie przeznaczonym do udzielania tych swiadczen.

Rejestracja pacjentéw odbywa si¢ w kazdej dostgpnej formie, tj. osobiscie, za posrednictwem
cztonkéw rodziny lub oséb trzecich, badz telefonicznie, z wyznaczeniem dnia i godziny realizacji
swiadczen zdrowotnych.

Swiadczenia zdrowotne realizowane beda po uprzednim zapisaniu si¢ pacjenta na wyznaczony
dzien i godzine.

Spotka nie moze odméwié udzielenia $wiadczenia zdrowotnego osobie, ktora potrzebuje
natychmiastowego udzielenia takiego $wiadczenia, ze wzgledu na zagrozenie zdrowia lub zycia. W
stanach nagtych §wiadczenia sa udzielane niezwtocznie.

Lekarze Spotki kierujg pacjentow na konsultacje specjalistyczne przez wystawienie skierowania,
zgodnie z warunkami okre§lonymi w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa oraz przez
platnikow.

Lekarze Spotki kieruja pacjentow na leczenie szpitalne i inne niz szpitalne, realizowane w
warunkach stacjonarnych i catodobowych, jezeli cel leczenia nie moze by¢ osiggniety
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ambulatoryjnie.

Rozdzial 7
Prowadzenie dokumentacji medycznej oraz wysokos¢ oplaty za jej udostepnienie,

§7.

Spotka prowadzi dokumentacj¢ medyczng osdb korzystajacych ze $wiadczen zdrowotnych oraz
zapewnia ochrone i poufno$¢ danych zawartych w tej dokumentacji, zgodnie z powszechnie
obowiazujgcymi przepisami prawa, a w przypadku udzielania Swiadczen finansowanych ze
srodk6w publicznych takze zgodnie z wymogami okre$lonymi przez ptatnika swiadczen.

Spotka udostepnia dokumentacje medyczna:

1) Pacjentowi lub jego przedstawicielowi ustawowemu, bgdZ osobie upowaznionej przez
pacjenta.

2) Po $mierci pacjenta dokumentacja medyczna jest udostgpniana osobie upowaznionej przez
pacjenta za zycia lub osobie, ktéra w chwili zgonu pacjenta byla jego przedstawicielem
ustawowym.

3) Podmiot udzielajacy $wiadczen zdrowotnych udostgpnia dokumentacje medyczng rowniez:
a) podmiotom udzielajgcym $wiadczen zdrowotnych, jezeli dokumentacja ta jest niezbgdna

do zapewnienia ciggtodci swiadezen zdrowotnych,

b) organom wiladzy publicznej, w tym Rzecznikowi Praw Pacjenta, Narodowemu
Funduszowi zdrowia, organom samorzadu zawodéw medycznych oraz konsultantom
krajowym i wojewodzkim, w zakresie niezbednym do wykonywania przez te podmioty
ich zadan, w szczegdlnosci nadzoru i kontroli,

c) podmiotom, o ktérych mowa w art.119 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalno$ci leczniczej, w zakresie niezbednym do przeprowadzenia kontroli na zlecenie
ministra wlasciwego do spraw zdrowia,

d) upowaznionym przez podmiot, o ktérym mowa w art.121 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011
r. o dziatalnodci leczniczej, osobom wykonujgcym zawéd medyczny, w zakresie
niezbednym do sprawowania nadzoru nad podmiotem leczniczym niebedgcym
przedsigbiorca,

e) ministrowi wiasciwemu do spraw zdrowia, sadom, w tym sadom dyscyplinarnym,
prokuratorom, lekarzom sgdowym i rzecznikom odpowiedzialnosci zawodowej, w
zwiazku z prowadzonym postgpowaniemn,

f) uprawnionym na mocy odrebnych ustaw organom i instytucjom, jezeli badanie zostalo
przeprowadzone na ich wniosek,

g) organom rentowym oraz zespotom do spraw orzekania o niepetnosprawnosci, w zwigzku
z prowadzonym przez nie postepowaniem,

h) podmiotom prowadzacym rejestry uslug medycznych, w zakresie niezbgdnym do
prowadzenia rejestrow,

i) zaktadom ubezpieczen, za zgoda pacjenta,

j) osobom wykonujgcym zawod medyczny, w zwigzku z prowadzeniem procedury
oceniajgce] podmiot udzielajgcy $wiadczen zdrowotnych na podstawie przepiséw o
akredytacji w ochronie zdrowia albo procedury uzyskiwania innych certyfikatow jakosci,
w zakresie niezbednym do ich przeprowadzenia,

k) wojewodzkiej komisji do spraw orzekania o zdarzeniach medycznych, o ktoérej mowa w
art. 67¢e ust.1, w zakresie prowadzonego postepowania,

) spadkobiercom w zakresie prowadzonego postepowania przed wojewodzkg komisjg do
spraw orzekania o zdarzeniach medycznych, o ktérej mowa w art. 67e ust.1,



m) osobom wykonujgcym czynnosci kontrolne na podstawie art.39 ust.1 ustawy z dnia 28
kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia, w zakresie niezbednym do
ich przeprowadzenia.

4) Dokumentacja medyczna moze by¢ udostepniona takze szkole wyzszej lub instytutowi
badawczemu do wykorzystania w celach naukowych, bez ujawniania nazwiska i innych
danych umozliwiajacych identyfikacje osoby, ktorej dokumentacja dotyczy.

Dokumentacja medyczna jest udostgpniana:

1) do wgladu, w tym takze do baz danych w zakresie ochrony zdrowia, w miejscu udzielania
$wiadczen zdrowotnych, z wylaczeniem medycznych czynnosci ratunkowych, albo w siedzibie
podmiotu udzielajacego $wiadczen zdrowotnych, z zapewnieniem pacjentowi lub innym
uprawnionym organom lub podmiotom mozliwosci sporzadzenia notatek lub zdjec,

2) poprzez sporzadzenie jej wyciagu, odpisu, kopii lub wydruku,

3) poprzez wydanie oryginatu za potwierdzeniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu po
wykorzystaniu, na zadanie organéw wiadzy publiczne albo sagdow powszechnych, a takze w
przypadku gdy zwloka w wydaniu dokumentacji mogtaby spowodowaé zagrozenie zycia lub
zdrowia pacjenta.

Zdjecia rentgenowskie wykonywane na kliszy, przechowywane przez podmiot udzielajacy

$wiadczen zdrowotnych, sa udostgpniane za potwierdzeniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu po

wykorzystaniu,

Podmiot udzielajgcy $wiadczen zdrowotnych prowadzi wykaz zawierajacy nastepujgce informacije

dotyczace udostgpnianej dokumentacji medyczne;j:

1) imig¢ (imiona) i nazwisko pacjenta, ktérego dotyczy dokumentacja medyczna,

2) sposéb udostepniania dokumentacji medycznej,

3) zakres udostepnianej dokumentacji medycznej,

4) imieg (imiona) i nazwisko osoby innej niz pacjent, ktorej zostata udostepniona dokumentacja
medyczna, a takze nazwe uprawnionego organu lub podmiotu,

5) imie (imiona) i nazwisko oraz podpis osoby, ktéra udostepnita dokumentacje medyczna,

6) date udostepnienia dokumentacji medyczne;j.

Za udostepnienie dokumentacji medycznej w sposob okreslony powyzej podmiot udzielajgcy

swiadczen zdrowotnych pobiera oplate w wysokosci:

— za jedng strone wyciagu albo odpisu dokumentacji medycznej — nie moze przekraczaé 0,002,

—  za jedng strong kopii albo wydruku dokumentacji medycznej — nie moze przekraczac 0,00007,

— za udostgpnienie dokumentacji medycznej na informatycznym nosniku danych — nie moze
przekraczac 0,0004

przecigtnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu

Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” na podstawie

art.20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych, poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu ,w ktorym

nastapito ogloszenie.

Aktualna wysoko$¢ oplaty za udostepnienie dokumentacji medycznej stanowi Zatacznik nr 1 do

niniejszego Regulaminu.

Dokumentacja medyczna jest przechowywana przez okres 20 lat, liczac od konca roku

kalendarzowego, w ktdrym dokonano ostatniego wpisu, z wyjatkiem:

1) dokumentacji medycznej w przypadku zgonu pacjenta na skutek uszkodzenia ciala lub zatrucia,
ktora jest przechowywana przez okres 30 lat, liczac od korca roku kalendarzowego, w ktérym
nastapit zgon,

2) zdje¢ rentgenowskich przechowywanych poza dokumentacja medyczna pacjenta, ktore sa
przechowywane przez okres 10 lat, liczac od korica roku kalendarzowego, w ktérym wykonano
zdjecie,

3) skierowan na badania lub zlecen lekarskich, ktdre sg przechowywane przez okres 5 lat, liczgc od
konca roku kalendarzowego, w ktérym udzielono $wiadczenia zdrowotnego bedacego
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przedmiotem skierowania lub zlecenia i 2 lata, licza od konca roku kalendarzowego, w ktérym
wystawiono skierowanie — w przypadku gdy swiadczenie zdrowotne nie zostalo udzielone z
powodu niezgtoszenia sie pacjenta w ustalonym terminie, chyba ze pacjent odebrat skierowanie,

4) dokumentacji medycznej dzieci do ukonczenia 2 roku zycia, ktéra jest przechowywana przez

okres 22 lat.

Rozdzial 8
Organizacja procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania oplat

§8.

Swiadczenia zdrowotne, za ktdre sg pobierane optaty sa udzielane z uwzglednieniem kolejnosci
zgtoszen i prowadzonych list oczekujgcych na udzielenie swiadczenia, zgodnie z art. 20 ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkdw publicznych.

Rozdzial 9
Wysoko§¢ oplat za udzielane Swiadczenia zdrowotne
inne niz finansowane ze Srodkéw publicznych

§9.

L.
2.

Spotka moze udziela¢ swiadczen zdrowotnych nieoptatnie jak i odptatnie.
Swiadczenia zdrowotne begda udzielane nieodptatnie w razie zawarcia przez Spotke umowy o
udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych z Narodowym
Funduszem Zdrowia, badZ innych oséb uprawnionych. W wypadku udzielania $wiadczen
zdrowotnych w ramach umowy z NFZ Spoétka nie moze pobiera¢ zadnych dodatkowych oplat od
pacjentow.
Za udzielone $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze srodkéw publicznych (Swiadczenia
zdrowotne odplatne), pacjenci wnoszg optaty zgodnie z ustalonym przez Zarzad cennikiem optat.
Wysokos$é oplat okreslajg zatgezniki Nr 2 - 4 do Regulaminu Organizacyjnego zawierajace
nastepujace rodzaje swiadczen:

~ $wiadczenia zdrowotne — konsultacje, zabiegi, szczepionki - (Zatgcznik Nr 2),

— $wiadczenia w zakresie ustug wykonywanych w laboratorium analitycznym (Zatgcznik Nr

3),

~  $wiadczenia w zakresie ustug wykonywanych w pracowni rtg (Zatgcznik Nr 4).
Udzielanie §wiadczen zdrowotnych odptatnych organizowane jest w taki sposéb, aby nie ograniczac
dostepnosci swiadczen finansowanych ze S$rodkow publicznych: w sposéb zapewniajacy
poszanowanie zasady sprawiedliwego, rownego, niedyskryminujgcego i przejrzystego dostgpu do
$wiadczen opieki zdrowotnej oraz zgodnie z kryteriami medycznymi.
Udzielanie swiadczen zdrowotnych odplatnych, pozostaje bez wplywu na ustalona kolejnosé
udzielania §wiadczen finansowanych ze srodkow publicznych.
6.Swiadczenia zdrowotne odplatne, udzielane beda w miare mozliwosci w dniu zgtoszenia lub w
innym terminie uzgodnionym z pacjentem, wedtug ustalonej kolejnosci w dniach i w godzinach ich
udzielania.
7.Pacjent ma prawo do pehnej informacji dotyczacej jego prawa do uzyskania $wiadczenia
finansowanego ze §rodkéw publicznych oraz o warunkach uzyskania takiego $wiadczenia.
SP ZOZ nie moze odméwi¢ udzielenia $wiadczenia zdrowotnego osobie, ktdra potrzebuje
natychmiastowego udzielenia takiego $wiadczenia ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia i
uzaleznia jego udzielenie od uprzedniego uiszczenia oplaty.

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe

% M (e



s

A

§ 10.

1. Zmiany niniejszego regulaminu organizacyjnego albo ustalenie nowego regulaminu organizacyjnego
sa dokonywane w formie uchwaly Zarzadu, wymagajgcej zatwierdzenia przez Radg Nadzorczg w
formie uchwaty.

2. Zmiana regulaminu organizacyjnego albo ustalenie nowego regulaminu organizacyjnego nie
wymagaja zachowania formy, w jakiej zostal sporzadzony akt przeksztatcenia samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotnej w spotke.

§11.

Niniejszy Regulamin organizacyjny wchodzi w zycie z dniem przeksztatcenia.

Zalaczniki:

1. Wysokos¢ optaty za udostepnienie dokumentacji medycznej;

2. Cenniki optat - $wiadczenia zdrowotne — konsultacje, zabiegi, szczepionki;

3. Cenniki optat - $wiadczenia w zakresie ustug wykonywanych w laboratorium analitycznym;
4, Cenniki optat - §wiadczenia w zakresie ustug wykonywanych w pracowni rtg.

---------------------------------------------------------------------------------
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego

CENNIK
udostepniania dokumentacji medycznej

[u—

. jedna strona wyciggu albo odpisu dokumentacji medycznej 6 zl. brutto;
. jedna strona kopii albo wydruku dokumentacji medycznej 0,25 zi. brutto;

udostepnienie dokumentacji medycznej na informatycznym nosniku danych (CD) 1,50 zt
brutto.

----------------------------------------
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego

CENNIK PEATNYCH SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
7Z ZAKRESU KONSULTACJI I ZABIEGOW

Porada chirurgiczna 50 zi
Porada okulistyczna 50 zt
Porada otolaryngologiczna 50 zt
Porada psychiatryczna 50 zt
Porada pulmonologiczna 50 zt
Porada dermatologiczna 50 zt
Porada kardiologiczna 50 zt
Audiometria 35 zt
Badanie spirometryczne 25 zt
. EKG z opisem 20 zi
. Zastrzyk domigsniowy 10 zt
. Zastrzyk dozylny 20 zt
. Wizyta lekarska w podstawowej opiece zdrowotnej 50 zk
. Szczepionka ROTARIX 310 zt
. Szczepionka INFANRIX HEXA 220 zt
. Szczepionka ENGERIX 60 zt

. Szczepionka EUVAX 40 zt

. Szczepionka PENTAXIM 130 zt

. Szczepionka PREVENAR 300 zt

. Szczepionka HEPAVAX GENE 60 zi

. Szczepionka HEXACIMA 180 zt

. Szczepionka VARILRIX 220 zt

. Szczepionka NEIS VAC C 150 zt

. Szczepionka NIMENRIX 200 zi

. Szczepionka BEXSERO 330 zt

. Szczepionka FSME 120 zt

. Szczepionka HAVRIX 140 zi

. Szezepionka HAVRIX JUNIOR 110 zt
. Szczepionka VAXIGRIP TETRA 40 zi
. Szczepionka INFLUVAC 28 zt

. Zabiegi rehabilitacyjne - krioterapia (10 zabiegow) 100 zt
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego

CENNIK PEATNYCH SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
W ZAKRESIE USE.UG WYKONYWANYCH
W LABORATORIUM ANALITYCZNYM

Rodzaj badania Cena [z]]

ACTH pr. Morfologiczna 48,00
AFP (alfa-fetoproteina) 28,00
Aldosteron 38,00
Androstendion 38,00
ASO 10,00
Beta-hCG 28,00
Biatko C-reaktywne 12,00
Biatko w surowicy 9,00
Bilirubina 9,00
Borelioza (przeciwciata IgG) 45,00
Borelioza (przeciwciata IgM) 45,00
CA-125 (antygen raka jajnika) 45,00
CA-15-3 (antygen raka piersi) 45,00
CA-19-9 (antygen raka trzustki, zotadka, okreznicy) 45,00
CEA (antygen karcynoembrionalny) 28,00
Cholesterol 8,00
Cholesterol HDL 8,00
Cukier 8,00
Czas koalinowo - kefalinowy 12,00
Czas krwawienia 5,00
Czas krzepniecia 5,00
D-dimery 60,00
DHEA -S04 38,00
DHEA (Dehydroepiandrosteron) 33,00
Diastaza 10,00
E2 (Estradiol) 25,00
Fermnytyna 38,00
Fosfataza kwasna 12,00
Fosfataza zasadowa 12,00
Fosfor 8.00
FPSA ( wolny antygen prostaty) 45,00
FSH (Foliotropina) 25,00
Ft3 22,00
Ft4 22,00
GGTP 12,00
Grupa krwi 35,00
HbAIC 32,00
HBS 2200,00
Helicobacter pyroli (przeciwciala IgG) 33,00
IgE calkowite 28,00
Immunoglobina IgG 43,00
Kat — badanie ogolne 9,00
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Kat — jaja pasozytow

9,00

Kal - lambrie 28,00
Kat na krew utajong 14,00
Kortyzol — hormon stresu 30,00
Kreatynina 8,00
Kwas foliowy 40,00
Kwas moczowy 8,00
Latex 14,00
Lipaza 28,00
Mocz — badanie ogdlne 8,00
Mocznik 9,00
Mononukleoza - latex 22,00
Morfologia 9,00
Morfologia z rozmazem 12,00
OB 6,00
Odczyn Walerego Rosego 12,00
P/ciata anty HIV 32,00
P/ciata HBC 43,00
P/ciata HCV 38,00
P/ciata p/tarczycowe mikrosomalne (TMA) 32,00
P/ciata p/tarczycowe p/tyreoglobulinowe (ATG) 32,00
Posiew moczu 26,00
Posiew z rany 35,00
Potas 7,00
Progesteron 25,00
Prolaktyna 28,00
Proteinogram 28.00
Przeciwciata aty RhD 35,00
PSA 33,00
Retikulocyty 20,00
Rozyczka (przeciwciata IgG) 35,00
Rozyczka (przeciwciata IgM) 35,00
SHBG 35,00
Sad 7,00
Testosteron 28,00
TIBC 15,00
Toxoplazmoza (przeciwciata IgG) 35,00
Toxoplazmoza (przeciwciata IgM) 35,00
TRAB 100,00
Transaminazy 15,00
Transferyna 48,00
Trojglicerydy 8,00
TSH 24,00
Vit D3 100,00
Wapn 8,00
Wapn — dobowa zbidrka moczu 23,00
Wirus cytomegalii (przeciwciala IgG) 40,00
Wirus cytomegalii (przeciwciala IgM) 40,00

b




Wit B12 40,00
Wolny testosteron 68,00
WR 10,00
WR dla cigzamych 5,00

Wskaznik protrombinowy INR 15,00
Wymaz z gardla 40,00
Wymaz z nosa 35,00
Wymaz z oka 35,00
Zelazo 12,00
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego

CENNIK RTG

Lp. Rodzaj badania Cena [zl]

1 RTG klatki piersiowej 40,00

2 RTG klatki piersiowej i zeber 45,00

3 RTG klatki piersiowej AP i boczne 57,00

4 RTG zeber 40,00

5 RTG klatki piersiowej - dziecko 35,00

6 RTG czaszki 40,00

7 RTG zatok 30,00

8 RTG nosa 30,00

g RTG potylicy, zuchwy 35,00

10 | RTG stawdw skroniowo — zuchwowych 40,00

1 RTG nosogardla 30,00

12 | RTG kregostupa szyjnego ( C) 38,00

13 | RTG kregostupa piersiowego ( Th ) 40,00

14 | RTG kregostupa ledzwiowego ( L-S) 40,00

15 | RTG kregostupa u dzieci 35,00 -1 eks.
40,00 — 2 eks.

16 RTG barku 33,00

17 RTG mostka 35,00

18 | RTG obojczyka 32,00

19 | RTG stawu lokciowego 32,00

20 RTG przedramienia 35,00

21 | RTG dtoni 33,00

22 | RTG paluszka 25,00

23 RTG poréwnawcze dioni 38.00

24 | RTG nadgarstka 30,00

25 | RTG jamy brzusznej 40,00

26 | RTG miednicy 35,00

27 RTG stawow biodrowych 30,00 -1 staw
40,00- 2 stawy

28 | RTG osiowe stawu biodrowego 30,00

29 | RTG kosci krzyzowo- ogonowej ( guziczka ) 33,00

30 | RTG kosci udowej 35,00

31 RTG stawu kolanowego 35,00

32 | RTG stawow kolanowych - poréwnawcze 48,00

33 | RTG osiowe rzepki 33,00

34 | RTG podudzia 35,00

35 RTG stawu skokowego 32,00

36 | RTG stopy 32,00

37 | RTG stopy — pordOwnawcze 40,00

38 | RTG piety 30,00 — 2szt.

25,00 -1 szt.

39 | RTG piety — pordwnawcze 38,00

40 | RTG celowane pecherza 33,00

41 | RTG lopatki 32,00
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RTG czynnosciowe kregostupa C

45,00

43

RTG czynno$ciowe kregostupa L-S

50,00

------
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