OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

BURMISTRZ
Miasta i Gminy Bialobrzegi
oglasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze

DYREKTOR
ZAKLADU USLUG KOMUNALNYCH
W BIALOBRZEGACH

Nazwa i adres jednostki: Zaktad Uslug Komunalnych w Bialobrzegach,
ul. Rzemie$lnicza 51, 26-800 Bialobrzegi.

Okreslenie stanowiska urzedniczego: Dyrektor Zakladu Uslug Komunalnych

w Bialobrzegach.

I11. Wymagania niezbedne:

1.

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych;

petna zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
posiadanie wyksztalcenia wyzszego oraz 5 letniego stazu pracy, w tym 3 letnie
doswiadczenie zawodowe na stanowiskach kierowniczych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umys$lne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia.

IVV. Wymagania dodatkowe:

1.
2.

o ok w

mile widziany staz pracy w jednostce administracji samorzadowej;

znajomo$¢ przepisow prawa w zakresie niezbednym dla wykonywania zadan na ww.
stanowisku, w szczegolnosci nastgpujacych aktow prawnych: ustawy Kodeks postgpowania
administracyjnego, Kodeks pracy, ustawy: o samorzadzie gminnym, O pracownikach
samorzadowych, o finansach publicznych, o dostepie do informacji publicznej, o ochronie
danych osobowych, prawo zamoéwien publicznych, ustawy o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, ustawy o ochronie przyrody, ustawy
0 utrzymaniu czystosci 1 porzagdku w gminach, ustawy Prawo ochrony srodowiska, o drogach
publicznych, ustawy Prawo o ruchu drogowym, ustawy o publicznym transporcie
zbiorowym, ustawy o0 gospodarce nieruchomog$ciami;

gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji 1 zdobywania nowych umiejetnosci;

znajomos¢ problematyki zwigzanej z funkcjonowaniem dziatalnos$ci samorzadu gminnego;
biegla znajomos$¢ obstugi komputera, systemoéw informatycznych i urzadzen biurowych;
komunikatywno$¢, dyspozycyjnosé, rzetelnos¢, bezstronnosc, pracowito$¢ i konsekwencja
w realizacji zadan;



7.

odpowiedzialno$¢, doktadnos$¢, sumiennos$¢, terminowos$¢ 1 wysokie umiejetnosci
interpersonalne;
umiejetno$¢ podejmowania decyzji w sytuacjach stresowych, zarzadzania zespotem oraz
planowania i organizowania pracy, umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepisow, wiedza
specjalistyczna, myslenie strategiczne, zaangazowanie.

V. Zakres glownych zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
1. kierowanie dziatalnos$cig Zaktadu Ustug Komunalnych (ZUK) i organizowanie jego pracy na

podstawie 1 w granicach prawa, ponoszenie odpowiedzialnosci za realizacje zadan statutowych
jednostki oraz zapewnienie funkcjonowania ZUK, a w szczegolnosci:

e gsprawowanie nadzoru w zakresie prawidlowego wykonywania zadan przez podlegtych
pracownikow,

e opracowywanie i realizacja planéw: finansowego i rzeczowo finansowego ZUK zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

e prowadzenie i ponoszenie odpowiedzialnosci za gospodarke finansowag ZUK,

e dysponowanie §rodkami budzetowymi w ramach przyznanych uprawnien,

e zalatwianie indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej, w tym wydawanie
decyzji administracyjnych w zakresie wykonywania przewozow regularnych na liniach
komunikacyjnych na obszarze gminy Biatobrzegi,

e podejmowanie decyzji w zakresie wszczecia postepowan o udzieleniu zamowien
publicznych,

e wydawaniec w oparciu o obowigzujgce akty normatywne zarzadzen wewnetrznych,
instrukcji i regulaminow,

e prowadzenie kontroli wewnetrznej ZUK,

e realizowanie zadan z zakresu kontroli w ZUK,

e reprezentowanie ZUK wobec wtadz, instytucji, organizacji oraz osob trzecich,

e wspotpraca z Burmistrzem we wszystkich sprawach objetych zakresem dziatania ZUK,

sprawowanie nadzoru nad powierzonym mieniem;

prowadzenie polityki personalnej oraz dokonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy

wobec pracownikow zatrudnionych w ZUK;

sporzadzanie rocznych sprawozdan z dzialalnosci ZUK;

ustalanie zasad prowadzenia kontroli oraz obiegu dokumentoéw finansowo-ksiggowych

stosownie do obowigzujacych przepisow;

wystepowanie do wlasciwych organdow i sagdéw we wszystkich sprawach z zakresu dziatania

ZUK;

nadzor nad zadaniami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy w ZUK.

VII. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
0sOb niepelnosprawnych w tutejszym Urzedzie, w rozumieniu przepisOow o rehabilitacji
zawodowe]j 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.



VI11. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny;

zyciorys — CV,

oryginat kwestionariusza osobowego dla 0soby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagane

doswiadczenie zawodowe;

5. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie 1 kwalifikacje
zawodowe;

6. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach, np. zaswiadczenia
o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.;

7. oswiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii;

8. o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i o korzystaniu z petni praw
publicznych;

9. oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

10. os$wiadczenie, o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (zaswiadczenie
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, dostarczone przed nawigzaniem stosunku
pracy);

11. oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku Kierowniczym;

12. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Rozporzadzenie 0 ochronie
danych osobowych);

13. oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych
w Urzedzie Miasta 1 Gminy w Bialobrzegach zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Rozporzadzenie 0 ochronie
danych osobowych).

AR

IX. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 20 listopada 2019 r.
w sekretariacie Urzedu Miasta 1 Gminy w Bialobrzegach, Plac Zygmunta Starego 9, pokdj nr 23
— w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko DYREKTORA
ZAKLEADU USLUG KOMUNALNYCH W BIALOBRZEGACH .

Inne dokumenty poza wskazanymi wyzej beda zwracane i nie maja wptywu na procedure
rekrutacji. Poza informacjami zawartymi w ogtoszeniu innych informacji nie udziela sig.
Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru pracownikéw na wolne
stanowiska urzednicze 1 wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy
w Bialobrzegach zatwierdzonym Zarzadzeniem Nr 93/2011 Burmistrza Miasta i Gminy



Biatobrzegi z dnia 9 listopada 2011 r. zmienionym Zarzgdzeniem Nr 35/2019 Burmistrza Miasta
1 Gminy Bialobrzegi z dnia 2 kwietnia 2019 r.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
www.bip.bialobrzegi.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy
w Bialobrzegach.

Burmistrz
Miasta i Gminy

Adam Bolek
Biatobrzegi, dnia 7 listopada 2019 r.


http://www.bip.bialobrzegi.plobrzegigmw.e-bip.pl/

