Projekt

z dnia 10 lutego 2020 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeenen.

UCHWALA NR.........ceeuenee.
RADY MIASTA I GMINY BIALOBRZEGI

z dnia 5 lutego 2020 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokoSci oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gming¢ Bialobrzegi.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 7 ust.1 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity - Dz. U. z 2019 r., poz. 506 ze zm. ), art. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust. 2 w
zwiagzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r.
poz. 2215), Rada Miasta i Gminy uchwala:

Regulamin okreslajacy wysokosci oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gming¢ Bialobrzegi.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Bialobrzegi.

2. Regulamin okresla:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania:
a) dodatku za wystuge lat,
b) dodatku motywacyjnego,
c¢) dodatku funkcyjnego,
d) dodatku za warunki pracy,

2) szczegolowy sposob obliczania i1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela;

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod ze srodkow, o ktorych mowa w art. 49 ust. 1 Karty Nauczyciela.
§ 2. 1. llekro¢ w Regulaminie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:
1) regulaminie - nalezy rozumie¢ przez to niniejszy regulamin wynagradzania nauczycieli;

2) Karcie Nauczyciela - nalezy rozumie¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j.
Dz. U. z 2019, poz. 2215);

3) Rozporzadzeniu - nalezy rozumie¢ przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 poz. 416 ze zm.);

4) szkole - nalezy rozumie¢ przez to szkote, przedszkole, zespot szkodt lub placéwek oraz placowke o§wiatowa
W rozumieniu ustawy o systemie o$wiaty, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Bialobrzegi;
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5) dyrektorze - nalezy rozumie¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o ktorej mowa w pkt 4;

6) nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to pracownika zatrudnionego w szkole, o ktorej mowa w pkt 4, na
stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych;

7) uczniu - nalezy rozumie¢ przez to takze wychowanka;

8) klasie - nalezy rozumie¢ przez to takze oddziat lub grupe;

9) roku szkolnym - nalezy rozumie¢ przez to okres pracy szkoly od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku nastepnego;

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy rozumie¢ przez to tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w Rozporzadzeniu;

11) burmistrzu — nalezy rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Biatobrzegi.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysoko$ci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okresla § 7 ust. 1, 2, 3 i 4 Rozporzadzenia.

3. Weryfikacji okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat dokonuje w stosunku do: nauczyciela
— dyrektor szkoly, dyrektora — burmistrz na podstawie oryginalnych dokumentéw lub uwierzytelnionych kopii.

4. Dodatek za wystuge lat jest wyplacany w peinej wysokosci za okres nicobecnosci spowodowanej choroba
oraz urlopem macierzynskim i rodzicielskim.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, dla ktoérych organem prowadzacym jest gmina, w przypadkach
uzasadnionych szczegdlnymi osiggnigciami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi, wprowadzaniem
innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia iwychowania, zaangazowaniem
w realizacj¢ czynnosci 1izaje¢, oktorych mowa wart. 42 ust. 2 pkt 21 3 Karty Nauczyciela, szczegdlnie
efektywnym wypelnianiem zadan i obowiazkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem oraz realizowaniem
w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow w realizowanej
lokalnej polityce oswiatowej, przystuguje dodatek motywacyjny.

§ 5. 1. Ustala si¢ limit $rodkow budzetowych wydzielonych w planach finansowych szkot, w ramach
planowanych wydatkéw budzetowych na wynagrodzenia osobowe, przeznaczonych na dodatki motywacyjne
w wysoko$ci sumy 5% planowanych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli stazystow, kontraktowych
i mianowanych i 5,5% wynagrodzen zasadniczych nauczycieli dyplomowanych.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce inie dluzszy niz
6 miesiecy w wysokosci od 2% do 60% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego w ramach
srodkéw przyznanych szkole.

3. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi po przepracowaniu 6 miesi¢cy w danej szkole.

4. Dodatek motywacyjny nauczycielom, w tym wicedyrektorowi, przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi
szkoty Burmistrz.

5. Dodatek motywacyjny nie zwigksza wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek motywacyjny ptatny jest z gory,
w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

6. Nauczycielom uzupehiajacym etat winnej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej, a w szkole, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat - dyrektor tej szkoty.

7. Informacje¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego wydaje si¢ na piSmie, a odpis przechowuje si¢ w aktach
osobowych.

§ 6. 1. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od jakosci $wiadczonej pracy
1 wykonywania dodatkowych zadan lub zajec¢.

2. Ogodlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okreslaja przepisy rozporzadzenia.
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3. Warunkiem przyznania nauczycielowi, w tym wicedyrektorowi, dodatku motywacyjnego jest realizacja co
najmniej trzech z nastepujacych kryteriow:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych m.in. wynikami klasyfikacji 1promocji oraz
wynikami egzamindéw zewngtrznych, sukcesami w konkursach, olimpiadach, zawodach;

2) osobiste przygotowywanie uczniéw do udzialu w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i tematycznych,
zawodow sportowych i w innych formach reprezentowania szkoty;

3) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy zich rodzicami lub
opiekunami prawnymi;

4) pozyskiwanie rodzicéw do wspotpracy na rzecz szkoty,

5) rozpoznanie pozaszkolnego S$rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dziatania
podejmowane na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej pomocy i opieki;

6) organizowanie imprez i uroczystosci w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym;
7) prowadzenie lekcji otwartych;
8) podejmowanie dziatan promujacych szkoty w srodowisku lokalnym i regionie;

9) podejmowanie roznych form aktywnosci wramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli i doskonalenie wtasnego warsztatu pracy oraz umiejetnosci zawodowych;

10) wspieranie samorzadno$ci uczniowskiej, w tym petnienie funkcji rzecznika praw ucznia, opiekuna samorzadu
uczniowskiego;

11) zaangazowanie w realizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, organizacje wspotpracy migdzyszkolnej;

12) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
lokalnej polityki o§wiatowej;

13) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i klasowej;
14) szczegdlne dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

15) jako$¢ wykonywania innych zadan (rzetelno$¢ i terminowos¢ wykonywania zadan, poprawnos¢ stosowania
prawa o$§wiatowego itp.);

16) wzorowa postawa etyczna, moralna oraz wysoka kultura osobista

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora ustala si¢
z uwzglednieniem warunkow okreslonych w § 6 ust. 2 oraz kryteridw zwiazanych z zarzadzaniem szkota:

1) optymalne zatrudnianie pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych;

2) wnioskowanie o nagrody dla nauczycieli i pracownikow;

3) poszerzanie oferty edukacyjnej i wychowawczej;

4) sposob prowadzenia nadzoru pedagogicznego, spraw administracyjnych i gospodarczych;

5) realizacja zadan edukacyjnych zgodnie z przyjetymi przez organ prowadzacy kierunkami lokalnej polityki
oswiatowej;

6) terminowos$¢ i poprawnos$¢ realizacji sprawozdawczosci i informacji zwigzanych z zarzadzaniem szkotla;

7) sposob realizacji budzetu szkoty, pozyskiwania srodkow pozabudzetowych, przestrzeganie zasad dyscypliny
finansow publicznych;

8) tworzenie w szkole zyczliwej, przyjaznej atmosfery;
9) organizacja zaj¢¢ ponad podstawy programowe;
10) wspotpraca ze srodowiskiem:
a) wspolpraca z organizacjami spotecznymi, organizacjami pozarzagdowymi,

b) wspotpraca z organizacjami zwiazkow zawodowych pracownikow o$wiaty,
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¢) promocja szkoly w lokalnym $rodowisku.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktoremu powierzono:
1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty;
2) funkcj¢ wychowawcy klasy;
3) funkcj¢ nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym;
4) funkcje opiekuna stazu nauczyciela realizujacego awans zawodowy;
5) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

2. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych, o ktorych mowa w ust. 1, w granicach stawek okreslonych w § 8 ust. 1 -
2, dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz, a dla wicedyrektora oraz pozostatych nauczycieli uprawnionych - dyrektor
szkoty.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas petnienia danej funkcji na okres nie dtuzszy niz 1 rok.
4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego okreslonego w ust. 1 pkt 1 bierze si¢ pod uwagg:

1) wielko$¢ szkoty, w tym ilo$¢ oddzialow i liczbe uczniow;

2) liczbe pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych;

3) baze lokalowa, w tym ilos¢ 1 jako$¢ administrowanych budynkow oraz obiektéw sportowych;

4) nadzor nad dziatalnoscia stolowki,

5) ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska lub petnionej funkcji, w tym ilos¢ szkoét i etapow
ksztalcenia,

6) wyniki pracy szkoty.

5. Dodatek funkcyjny, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 2 przystuguje za kazda klase lub oddzial powierzony
nauczycielowi.

6. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 przystuguje za kazda osobg odbywajaca staz, powierzona
nauczycielowi.

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 15% do
80% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji:
1) opiekuna stazu - ustala si¢ dodatek w wysokosci 70 zt;
2) wychowawca klasy - ustala si¢ dodatek w wysokosci 300 zt;
3) nauczyciel opiekujacy sie oddziatem przedszkolnym — 150 zt
4) doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant — ustala si¢ dodatek w wysokosci 55 zt.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcje okreslona
w § 7 ust. 1 w zastegpstwie nieobecnego nauczyciela od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego
po jednym miesigcu nieobecnosci tego nauczyciela z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub
sprawowanie funkcji nastapito pierwszego dnia miesiagca — od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujagcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal pelienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkéw nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.
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6. W przypadku zbiegu tytutdéw do dodatkow, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 1-4 przyshuguje prawo do
dodatku z kazdego tytutu.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach, okre§lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela.

2. Dodatek za warunki pracy, o ktorym mowa w ust. 1, ustala si¢ niezaleznie od posiadanego przez nauczyciela
stopnia awansu zawodowego w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia caly obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokos$ci proporcjonalne;,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych dla zdrowia tylko cze$¢ obowiazujacego
wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwigzany oraz
w okresie niewykonywania pracy, za ktory przysluguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zast¢pstw wyptaca si¢ wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 3, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem
za warunki pracy, jesli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa sie¢
w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zajec.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzinge doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zaj¢c.

4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
wust. 1, 21 3 oblicza si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelna godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci
W pracy.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust 3. lub ustalony
na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub Y4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przysluguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Podstawa wyplaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe idorazne zast¢pstwa jest wykaz tych
godzin sporzgdzany co miesigc przez nauczyciela i zatwierdzany przez dyrektora szkoty.
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Rozdzial 7.
Nagrody i inne §wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§ 11. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysoko$ci co najmniej
1% planowanych srodkoéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoty z podzialem na:

1) 70 % $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 30 % srodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody burmistrza.
2. Srodki funduszu przeznaczone na nagrody burmistrza moga zosta¢ zwiekszone.
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.
§ 12. 1. Nagrody przyznaja;
1) ze srodkéw, o ktorych mowa w § 11, ust 1, pkt 2 - burmistrz,
2) ze $rodkdéw, o ktorych mowa w § 11, ust 1, pkt 1 - dyrektor.
2. Nagrody, o ktérych mowa w § 11, sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (np.: jubileusze, nadanie imienia szkole, wybitne osiggnigcia
indywidualne nauczyciela itp.) nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

4. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢ w jego
aktach osobowych.

5. Otrzymanie nagrody burmistrza nie wyklucza mozliwo$ci wystgpienia organu prowadzacego o przyznanie
nagrody wyzszego stopnia (Nagrody Kuratora, Nagrody Ministra).

6. Wysokos$¢ nagrody przyznanej przez burmistrza nie moze by¢ wyzsza niz 150% kwoty wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z przygotowaniem pedagogicznym.

7. Wysoko$¢ nagrody przyznanej przez dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 100% kwoty wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym.

8. Kryteria oraz tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli okresla odrgbna uchwata.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 13. 1. Termin wyptaty wynagrodzen dla nauczycieli okre$la art. 39 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela.

2. Termin wyplaty nagrody jubileuszowej okreslonej w art. 47 Karty Nauczyciela przypada na ostatni dzien
miesigca, w ktorym nauczyciel nabyt do niej prawo.

3. Wszystkie sprawy zwigzane z wynagrodzeniem nauczycieli nie objete niniejszym regulaminem, reguluje
Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.

4. Do zmiany Regulaminu stosuje si¢ przepisy dotyczace jego uchwalenia.
§ 14. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Bialobrzegi.

§ 15. Traci moc uchwata Nr XLI/343/2018 Rady Miasta i Gminy Biatobrzegi z dnia 27 czerwca 2018 .
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosci oraz szczegotowe warunki wyptacania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdétowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming Biatobrzegi.

§ 16. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 kwietnia 2020 r.
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Uzasadnienie

Regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajacy wysokos¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego oraz
za warunki pracy, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow oraz dodatku za wystuge lat, szczegdélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach iplacowkach Gminy Biatobrzegi, wysokos¢ iwarunki wyptacania sktadnikow
wynagrodzenia, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 4 Karty Nauczyciela zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych na terenie Gminy Biatobrzegi, stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela. Ponadto, zgodnie z art. 30 ust. 6a cytowanej ustawy, regulaminy
wynagradzania nauczycieli podlegaja uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli. W celu
dopehienia procedury uzgodnieniowej, projekt uchwaty przekazany zostat do Zarzadu Oddziatu Powiatowego
ZNP w Bialobrzegach, Sekcji Regionalnej NSZZ , SOLIDARNOSC” Pracownikéow Os$wiaty i Wychowania
w Radomiu oraz Komisji Migdzyzaktadowej NSZZ ,, Solidarno$¢ — 80” Pracownikow Oswiaty i Wychowania
w Radomiu. Podjecie nowej uchwaty wynika z koniecznosci dostosowania regulaminu do obowigzujacego stanu
prawnego.
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