UMOWA
W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO - FINANSOWYCH DZIALALNOSCI
INSTYTUCJI KULTURY ORAZ PROGRAMU DZIALANIA
BIAOBRZESKIEGO CENTRUM KULTURY ,,BIALE BRZEGI”

zawarta w dniu 30 sierpnia 2022 roku w Bialobrzegach, pomiedzy: Gming Biatobrzegi,
reprezentowang przez Pana Adama Bolka - Burmistrza Miasta i Gminy Bialobrzegi, zwang dalej
,,Organizatorem”, a Kandydatem na stanowisko Dyrektora BCK Panem Mateuszem Adamem
Rzeznickim, zwanym dalej ,,Dyrektorem”,

zwana dalej ,,Umowa”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 194, z pézn. zm.),
w zwigzku z planowanym zatrudnieniem Pana Mateusza Adama Rzeznickiego na stanowisku
Dyrektora Biatobrzeskiego Centrum Kultury ,Biale Brzegi”, wpisanego do rejestru prowadzonego
przez Organizatora, zwanego dalej ,,Instytucjg”, Strony Umowy zgodnie okreslajg warunki
organizacyjno - finansowe dziatalnosci Instytucji oraz program jej dzialania.

PRZEDMIOT UMOWY
§1.

1. Przedmiotem Umowy jest okreslenie szczegétowych warunkéw organizacyjno-finansowych
dzialalno$ci Instytucji oraz programu jej dzialania, a takze wynikajgce z nich prawa i obowigzki
Stron.

2. Instytucja prowadzi dzialalno$¢ oraz wykonuje zadania na podstawie:

1) Uchwaty Nr XXXVIII/311/2022 Rady Miasta i Gminy Biatobrzegi dnia 27 stycznia
2022 r. w sprawie zmiany nazwy oraz statutu samorzadowej instytucji kultury o nazwie
Miejsko - Gminny Osrodek Kultury w Biatobrzegach (zwanego dalej Statutem), ktory
okresla podstawowe warunki organizacyjno-finansowe dziatalno$ci Instytucii,

2) wewnetiznych zarzadzefi i regulaminéw, w szczegblnodei regulaminu organizacyjnego
i regulaminu wynagradzania Instytucji,

3) powszechnie obowigzujgcych przepiséw ustaw i aktow wykonawczych.

3. Program dzialania Biatobrzeskiego Centrum Kultury ,,Biate Brzegi”(zwany dalej

Programem”), obejmujgcy okres 5 lat, okreéla zalgcznik do Umowy.

ZOBOWIAZANIA DYREKTORA
§2
1. Dyrektor zobowigzany jest sprawowac obowigzki wynikajace z Umowy zgodnie
7 obowigzujgcymi przepisami prawa i Programem, 0 ktérych mowa w § 1 Umowy, z nalezyta
starannogcia, dgzac do realizowania przez Instytucje zaplanowanej dziatalnosci programowej,
finansowej, organizacyjnej 1 inwestycyjnej.



Dyrektor gospodaruje przydzielong Instytucji i nabyta czedcig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarkg w ramach posiadanych $rodkoéw, w tym dotacji pochodzacej od
Organizatora, kierujac sig zasadami efektywnoscei ich wykorzystania. Majgtek Instytucji moze
by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celow zgodnych z zakresem jej dziatania.
Instytucja zarzadza Dyrektor, ktory odpowiada za calo$¢ spraw zwigzanych z prawidlowym
jej funkcjonowaniem, realizacjg zadan oraz reprezentuje jg na Zewnatrz W razie nicobecnosci
dyrektora Instytucji lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego obowigzkow,
dzialalnodcia Instytucji kierowaé bedzie wskazana przez dyrektora Instytucji osoba,
w granicach udzielonego jej upowaznienia.

Dyrektor zobowigzuje sig do podejmowania starafl w celu pozyskiwania §rodkow finansowych
na dzialalnodé statutows z innego zrédta niz dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace
od Organizatora.

5. Dyrektor zobowigzuje sig zapewnic realizacj¢ planu dzialalnosci Instytucji.

Dyrektor begdzie przekazywal Organizatorowi:

1) niezwlocznie po zakoficzeniu kontroli zewngtrznych w Instytucji kopii wynikéw tych
kontroli (protokotow, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli, itp.),

2) dodatkowe informacje zwigzane z kontrolg,

3) wszelkie informacje dotyczace dziatalnosei Instytucji na zadanie Organizatora,

Dyrektor opracowuje roczne szczegblowe plany dzialalnosci w roku poprzedzajgcym
wdrozenie planu po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

8. Dyrektor przedklada Organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe na dany rok.

10.

11.

]2.

Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnoéci Instytucji.
W ostatnim roku kadencji Dyrektor nie bgdzie podejmowaé zobowigzan finansowych, do
realizacji ktorych ma dochodzi¢ w okresie trwania kolejnych kadencji, chyba Ze Strony
postanowig inaczej.

Dyrektor zapewnia:

1) uzyskiwanie zakladanego poziomu przychodow,

2) realizacjg zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i rocznego planu dzialalnosci
Instytucii,

3) racjonalizacje wydatkow Instytucii,

4) dokonywanie wydatkow w sposéb celowy przy optymalnym doborze metod i $rodkéw

umozliwiajacych terminowa realizacj¢ zadan,

5) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowe] w zakresie gospodarki finansowej
Instytucji,

6) szczegblowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa.

Brak realizacji przez Dyrektora planéw oraz prowadzenie dziatalnosei Instytucji, przynoszacej
jej straty w gospodarce finansowej, stanowi¢ moze podstawe do odwotania Dyrektora przez
Organizatora.
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§ 3.

1. Dyrektor zobowigzuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej
pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zajgé, ktére moglyby powodowaé
podejrzenie o ich konkurencyjnosé wobec dziatalnosci prowadzonej przez Instytucjs.

2.

W przypadku prowadzenia zajgé, o ktérych mowa w ust. 1, przed powolaniem na stanowisko
Dyrektor zobowigzany jest zaprzestaé prowadzenia tych zajgé najp6zniej z dniem powotlania
na stanowisko Dyrektora.

Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbalodci o dobre imig

Instytucji.

§ 4.

1. Dyrektor zobowigzuje sig wykorzystywaé wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie
pelnienia swej funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkow i nie przekazywac
tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktorymi wsp6tdziata w celu realizacji
obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa i niniejszej Umowy.

&

Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesigey po
uplywie okresu obowiazywania niniejszej Umowy.

Przez informacje poufng nalezy w szezegdlnosei rozumieé informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe i know-how oraz inne uzyskane w zwiazku z pelnieniem funkeji
Dyrektora.

ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA

§5.
Organizator zapewnia:
1) dotacje¢ podmiotowa na utrzymanie i dziatalnosé Instytucii,
2) inne §rodki w ramach mozliwosci budzetowych Organizatora.
Organizator zobowigzuje si¢ do terminowego przekazywania Instytuci naleznej kwoty
dotacji podmiotowej, zgodnie z uchwatami budzetowymi na dany rok w uzgodnionych

transzach.

CZAS TRWANIA UMOWY I WARUNKI USTANIA JEJ OBOWIAZYWANIA

§ 6.
Umowa wehodzi w zycie z dniem powolania Dyrektora na stanowisko dyrektora Instytucji
i obowigzuje przez caly okres pelnienia obowigzkéw dyrektora Instytucji.
Ostatecznym terminem podpisania niniej szej umowy jest dzien 30.08.2022 1. Odmowa
podpisania umowy przez Dyrektora powoduje jego niepowotanie na stanowisko dyrektora
Instytucji.
Umowa przestaje obowiazywaé z dniem odwolania ze stanowiska Dyrektora Instytucji.
Organizator moze odwola¢ Dyrektora w przypadku niewykonywania lub nienalezytego
wykonywania przez Dyrektora zobowigzan, o ktérych mowa w § 2 niniejszej Umowy.
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5. Odstapienic od Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci wraz
ze wskazaniem przyczyn i terminu odstapienia,

6. Odstapienie od niniejszej umowy przez Organizatora, jak réwniez odstgpienie przez Dyrektora
od realizacji niniejszej umowy moze stanowi¢ przyczyne uzasadniajacg odwolanie
ze stanowiska dyrektora Instytucji.

POSTANOWIENIA DODATKOWE

§7.

1. Organizator i Dyrektor zobowiazujg sig wspoldziataé ze sobg w dobrej wierze i poszanowaniu
stusznych interesow kazdej ze Stron.

2. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ pelng za niewykonanie lub nienalezyte wykonanic Umowy
powstale z przyczyn dotyczacych Dyrektora.

3. W sprawach nicuregulowanych w niniejszej Umowie maja zastosowanie obowigzujgce
przepisy prawa, W szczegdlnodel ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosei
kulturalnej, kodeksu cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu 0s6b kierujgeych
niektérymi podmiotami prawnymi, ustawy o finansach publicznych.

4. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej i sg wprowadzane w drodze
aneksu pod rygorem niewaznosci.

Zalacznik do Umowy stanowi jej integralng czgs¢.
6. Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dla kazdej

ze Stron.
Organizator Kandydat na Dyrektora
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Zatgeznik do umowy w sprawie warunkow
organizacyjno — finansowych dziatalnosci
instytucji kultury oraz programu dzialania BCK
z dnia 30.08.2022 .

PROGRAM DZIALANIA
BIALOBRZESKIEGO CENTRUM KULTURY ,.BIALE BRZEGI”
NA LATA 2022-2027

I. Misja.

Prowadzenic wielokierunkowej dziatalno$ci majacej na celu tworzenie, upowszechnianie
i ochrone: kultury, sztuki i edukacji. Zachowanie dziedzictwa kulturowego, wspieranie
w mieécie oraz zaspokajanie potrzeb mieszkancow i ksztaltowanie aktywnego uczestnictwa

w kulturze poprzez. organizacj¢ nowych, autorskich przedsigwzieé kulturalnych,

II. Wizja

Biatobrzeskie Centrum Kultury ,,Biale Brzegi” jest rozpoznawalng i dobrze oceniang
instytucja kultury w regionie. Podejmuje skuteczne dzialania w celu zaspokojenia potrzeb
kulturalnych mieszkaficow Miasta i Gminy Bialobrzegi. Tworzy bogata oferte kulturalng
i programowsg, otwarta na nowe inicjatywy i trendy kulturowe. Skutecznie wspblpracuje
z innymi instytucjami kulturalnymi i o$wiatowymi celem zaspokojenia potrzeb kulturalnych

mieszkancéw ziemi biatobrzeskiej. Efektywnie realizujac swoje dziatania dba o rozwoj kultwralny

spotecznosei.

Najwazniejsze cele i zadania Bialobrzeskiego Centrum Kultury ,,Biale Brzegi”:
o Prowadzenie dziatalnosei stuzacej tworzeniu i upowszechnianiu kultury oraz ochronie
dziedzictwa kulturowego;

o Ksztaltowanie pozytywnego wizerunku Biatobrzeskiego Centrum Kultury ,,Biate Brzegi”

jako preznie dzialajacej samorzadowej instytucji kultury;



Organizowanie i wspélorganizowanie wydarzen kulturalnych i rozrywkowych, a takze
animacja zycia kulturalnego w miescie;

Wspieranie i promocja miejskich inicjatyw kulturalnych wraz z prowadzeniem edukacji

kulturalnej;

Organizowanie réznorodnych form edukacji kulturalnej i wychowania przez sztuke;
Zaspokajanie potrzeb spolecznoéci lokalnej w zakresie aktywnego udzialu w kulturze;
Zwiekszanie atrakcyjnodei, dostgpnosei i jakosci oferty: kulturalnej, edukacyjnej,
rozrywkowej i artystycznej Bialobizeskiego Centrum Kultury ,,Biale Brzegi” w oparciu o
dostepne zasoby i §rodki;

Wspblpraca i wigczenie w zycie kulturalne mniejszosci etnicznych;

Wspicranie i wspdlpraca z odrodkami, stowarzyszeniami i organizacjami 0s6b
niepetosprawnych;

Wspblpraca z twoércami i organizatorami kultury oraz instytucjami, organizacjami
spolecznymi i pozarzadowymi, a takze innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz kultury
w obszarze dzialania Bialobrzeskiego Centrum Kultury ,,Biate Brzegi”;

Prowadzenie i organizacja aukgji i licytacji;

Prowadzenie dziatalnoéci stuzacej pielggnowaniu wartosci okreslajacych tozsamos¢
kulturows spolecznosci lokalnej;

Informowanie spolecznoéci lokalnej o wydarzeniach kulturalnych i spolecznych poprzez
prowadzenie dzialalnosci wydawniczej i informacyjno-reklamowej;

Tworzenie warunkéw dla amatorskiego ruchu artystycznego, kot i klubéw zainteresowaf,
zespolow i sekcji;

7réznicowanie zrodel finansowania na realizacjg zamierzen programowych;

Edukacja filmowa i upowszechnianie sztuki filmowej;

Dokumentacja imprez wiasnych i zleconych;

Przygotowanie §wiadomych odbiorcow i tworcow kultury;



e Otwarcie oferty programowej na réznorodne trendy kulturowe z uwzglednieniem
dotychczasowego doswiadczenia placowki w zakresie aktywnosci kulturalno-spolecznej;

o Pozyskiwanie dofinansowania pozabudzetowego z dostepnych zrodet oraz udziat
w dofinansowanych projektach pod warunkiem zapewnienia wkladu wlasnego;

o Optymalne i gospodarne wykorzystanie zasobow bedacych w dyspozycji placowki w tym
personelu, pomieszczen i sprzgtu;

o Poprawa warunkéw infrastrukturalnych, lokalowych i sprzgtowych Biatobrzeskiego
Centrum Kultury ,,Biale Brzegi”;

o DPoprawa  warunkéw  pracy  pracownikéw  przy  spelnianiu mozliwosci
organizacyjnotechnicznych oraz dostgpnosci $rodkdw finansowych;

o Prowadzenie koniecznych prac inwestycyjnych i remontéw w zakresie Biatobrzeskiego
Centrum Kultury ,Biale Brzegi” w ramach mozliwosci finansowych Instytucji badz
Organizatora,

o Biczaca wspblpraca z Organizatorem, jego jednostkami organizacyjnymi i innymi

podmiotami przez niego wskazanymi.

Utrzymanie dotychczasowych najwazniejszych projektow artystycznych:
e - Majowe Dni Bialobrzegow,
e - Bialobrzeskie Regaty Kajakowe nad Pilicg,

- Muzyczne zakonczenie wakacji;

- wystepy artystyczne w ramach Kulturalnej Laweczki;

- Biatobrzeski Festiwal Piosenki im, Jeremiego Przybory.
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