Projekt

z dnia 13 grudnia 2022 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR.........cccveueneee
RADY MIASTA I GMINY BIALOBRZEGI

w sprawie zmiany uchwaly nr XVI11/129/2020 Rady Miasta i Gminy Bialobrzegi z dnia 27 lutego 2020 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokoSci oraz szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming Bialobrzegi.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 7ust.1 pkt 8 ustawy zdnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity - Dz. U. z2022r., poz. 559 ze zm.D), art. 30 ust. 61 6a,
art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. z2021r. poz. 1762?) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki zdnia 24 sierpnia 2022 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (test jednolity — Dz. U. z 2022 r., poz. 1798), Rada Miasta i Gminy uchwala:

§ 1. W uchwale nr XVII/129/2020 Rady Miasta i Gminy Biatobrzegi z dnia 27 lutego 2020 r. wprowadza
si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 8 ust. 2 dodaje si¢ pkt 5) w nastgpujacym brzmieniu:

,,) mentor - ustala si¢ dodatek w wysokosci 100 zt.”;

2) w § 8. dodaje si¢ ust. 7. w nast¢pujacym brzmieniu:

,»7) Dodatek funkcyjny, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 1, obowigzuje do dnia 31 sierpnia 2027 r.”;

3) § 5 ust. 1 otrzymuje nastepujace brzmienie:

,»1. Ustala si¢ limit srodkow budzetowych wydzielonych w planach finansowych szko6t, w ramach
planowanych wydatkow budzetowych na wynagrodzenia osobowe, przeznaczonych na dodatki
motywacyjne w wysokosci sumy 5% planowanych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli
poczatkujacych i mianowanych i 5,5% wynagrodzen zasadniczych nauczycieli dyplomowanych”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Biatobrzegi.
§ 3. Uchwatla podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Mazowieckiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 roku.

D Dz. U. 22022 r. poz. 1005, poz. 1079, poz. 1561.
2 Dz. U. 22022 r. poz. 935, poz. 1116, poz. 1700, poz. 1730.
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Uzasadnienie

W zwigzku z nowelizacja przepisoOw ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, wprowadzona
z dniem 1 wrzeénia 2022 r. ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z2022r. poz. 1730) w zakresie awansu zawodowego nauczycieli, w tym
wprowadzeniem w art. 9ca ust. 11-13 ustawy Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) funkcji
mentora, ktorego zadaniem jest wspieranie na biezaco nauczyciela poczatkujacego w procesie wdrazania do
pracy w zawodzie oraz zmianie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2014r. poz.416, ze zm.), wktorym w§ 5pkt2lit. ¢) - w miejsce
dotychczasowego dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu - wprowadzono dodatek funkcyjny dla mentora —
zachodzi konieczno$¢ dostosowania regulaminu do obowigzujgcego stanu prawnego.

W mysl art. 30 ust. 6 ustawy zdnia z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.z2021r.
poz. 1762, ze zm.), organ prowadzacy szkot¢ bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac
przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegoélnych stopni awansu zawodowego
regulamin wynagradzania, ktéry okresla wysoko$¢ iwarunki przyznawania dodatkow za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego orazza warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, atakze innych sktadnikow
wynagradzania nauczycieli. W obowigzujgcej Uchwale Nr XVI1/129/2020 Rady Miasta i Gminy Biatobrzegi
z dnia 27 lutego 2020 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosci oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkéow do wynagradzania zasadniczego oraz szczegoétowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gming Biatobrzegi, wprowadza si¢ dodatek funkcyjny mentora,
z zachowaniem dotychczasowej wysokosci przyslugujacego dodatku funkcyjnego opiekuna stazu oraz
dostosowuje si¢ zapisy dotyczace obowigzujacych stopni awansu zawodowego nauczycieli.

Jednoczesnie, w § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 1798) w okresie do dnia 31 sierpnia 2027 r. zachowano uprawnienie do
dodatku funkcyjnego w odniesieniu do nauczycieli, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu
dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5
powolanej ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych
ustaw.

Przepis art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 roku o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktow
prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) dopuszcza mozliwo$¢ nadania aktowi normatywnemu wstecznej mocy
obowiazujace;.

Projekt uchwaly zostal przestany do zaopiniowania przez Zarzad Oddzialu Powiatowego ZNP
w Bialobrzegach, Sekcje Regionalng NSZZ ,SOLIDARNOSC” Pracownikow Oswiaty i Wychowania
w Radomiu oraz Komisj¢ Mig¢dzyzaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢ — 80 Pracownikdéw Os§wiaty i Wychowania
w Radomiu oraz byt przedmiotem konsultacji.
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