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Na podstawie art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U.
7z 2021 1, poz. 2268 7z péfnzm ) oraz art, 179 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 1
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022r. poz. 447)  przedstawiam
sprawozdanie 7z dziatalno$ci Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bialobrzegach

oraz sprawozdanie z realizacji zadarn z zakresu wspierania rodziny za rok 2022.

WSTEP

Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Bialobrzegach jest jednostka budzetowq
gminy , funkcjonujaca na podstawie Zarzadzenia nr 4/90 r. Naczelnika Miasta i Gminy Bialobizegi
z dnia 21 maja 1990r. w sprawie utworzenia Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy Spofecznej
w DBialobrzegach, Uchwaly Nr XXV/196/2020 Rady Miasta i Gminy Bialobrzegi z dnia
30.12.2020r. w sprawie nadania Statutu Miejsko — Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej
w Biatobrzegach oraz Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej.

Dzialalno$¢ Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej finansowana jest z budzetu

gminy, dotacji rzadowych oraz §rodkéw Unii Europejskiej.

Plan finansowy Miejsko — Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Biatobrzegach na rok

2022 w zakresie wydatkéw wyniost 16 351 695,90 z} i dochodow 98 220 zh

Miejsko — Gminny Oérodek Pomocy Spolecznej w Bialobrzegach w swej dziatalnodci
w 2022 1. podejmowal wiele dodatkowych dzialaii majgcych na celu podnoszenie jako$ci
i poszerzenie ushug $wiadczonych dla najubozszych i najbardziej potrzebujgcych mieszkancow

gminy Bialobizegi.

Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej realizuje zadania w oparciu o nastepujace akty

prawne;

v Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne]
v Ustawa z dnia 2 marca 2020 1. o szczegdlnych rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem,

przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywolanych

nimi sytuacji kryzysowych

Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych

Ustawa z dnia 10.04.1997 r. Prawo energetyczne

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze

AR

§rodkéw publicznych ,

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych ,
Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego ,

Ustawa z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych ,

Ustawa z dnia 7 wrzeénia 20071, o pomocy osobom uprawnionym do alimentow ,
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Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych,

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym,

Ustawa 7 dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych,

Ustawa z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym,

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 roku prawo zamoéwien publicznych,

Ustawa z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow

publicznych,

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych,

Ustawa z dnia 11 lutego 2016 1. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”

Ustawa 7 dnia 27 kwietnia 2001 1. Prawo ochrony srodowiska

Ustawa z dnia 9 czerwca 20111, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
Rozporzadzenie Ministra Polityki Spolecznej z dnia 22 wrze$nia 2005r w sprawie

specjalistycznych ushug opiekunczych,
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzeénia 2011 w sprawie procedury

»Niebieskiej Kaity” oraz wzordw formularzy ,,Niebieska Karta”,
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji z dnia 31 marca 2011rn

W sprawie procedury postepowania przy wykonywaniu czynnosci odebrania dziecka
7z rodziny w razie bezposredniego zagrozenia Zycia lub zdrowia dziecka w zwigzku

z przemocg w rodzinje.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 stycznia 2018 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie domdw pomocy spolecznej

1. Realizacia budzetu Miejske — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bialobrzegach

1.1 Realizacja budzetu w zakresie dochoddw:

Dzial | Rozdzial Tresé Plan BDochody %
wykonane |wykonania
planu
852 Pomoc spoleczna 70 820,00 (72 778,35 102,77
852202 | Domy Pomocy Spotecznej 44 400,00 {44 025,98 99,16
85213 Sldadki na ubezpieczenia zdrowotne 300,00 0,00 0,00
oplacane za osoby pobierajace niektore
$wiadczenia z pomocy spolecznej oraz




i za 0s0by uczestniczace w zajeciach CIS
85214 Zasitki okresowe, celowe i pomoc w|9 280,00 |12411,23 133,74
naturze oraz skladki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe
85216 Swiadczenia spoleczne - zasilki stale 1390,00 |1 345,08 96,77
85219 Osérodki pomocy spotecznej 1450,00 (172,00 11,86
85228 Uslugi opiekuricze 1 specjalistyczne |14 000,00 [14 824,06 |105,89
ushugi opiekuncze
853 Pozostale zadania w zakresie polityki|200,00 31,21 15,61
spolecznej
85395 Pozostala dzialalnos¢ 200,00 31,21 15,61
855 Rodzina 27 200,00 |16 047,68 |59,00
85501 Swiadczenia wychowawcze 21 300,00 |12 018,58 56,43
85502 Swiadczenia rodzinne, fundusz|5 600,00 14 029,10 71,95
alimentacyjny  oraz  sktadki  na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe
z ubezpieczenia spolecznego
1.2 Realizacja budietu w zakresie wydatkow:
Dzial | Rozdzial Tres¢ Plan Wydatki %
wykonane | wykonani
a planu
852 Pomoc spoleczna 3 662 429,50 3 562 542,49 197,27
852202 | Domy Pomocy Spotecznej 773 200,00 747 088,19 96,62
85213 Skiadki na ubezpieczenia|32 034,00 31 691,24 98,93
zdrowotne oplacane za osoby
pobierajace niektére $wiadczenia
Z pomocy spolecznej oraz za
0soby uczestniczqce w zajeciach
CIS
85214 Zasitki okresowe, celowe i pomoc|110 724,00 94 122,95 85,01
w naturze oraz skladki na
ubezpieczenia emerytalne
i rentowe
85215 Dodatki mieszkaniowe 75 000,00 70 697,21 94,26
85216 Swiadczenia spoleczne - zasitki|361 229,00 357 800,56 99,05
stale
85219 Osrodki pomocy spolecznej 982 915,00 940 965,89 95,73




85228 Ustugi opiekunicze i[118 331,060 112 709,95 95,25
specjalistyczne ushugi opiekuncze
85230 Pomoc w zakresie dozywiania 145 000,00 145 000,00 100
85295 Pozostala dziatalnos¢ 1063 996,50 |1 062 466,50 |99,86
853 Pozostale dzialania w zakresie|3 792 334,65 |3 694 414,65 97,42
polityki spolecznej
85395 Pozostata dziatalnosc 3792 334,65 |3694 414,65 |97,42
854 Edukacyjna opieka|10 200 0 0
wychowawcza
) 85415 Pomoc materialna dla uczniéow o|10 200 0 0
charakterze socjalnym
855 Rodzina 8886 731,75 |8823 188,51 199,28
85501 Swiadczenia wychowawcze 5122 117,08 |5122 117,08 (100,00
85502 Swiadczenia rodzinne, fundusz|3 571 696,00 |3 544 146,01 |99,23
alimentacyjny oraz skiadki na
ubezpieczenia  emerytalne i
rentowe zZ ubezpieczenia
spotecznego
85503 Karta Duzej Rodziny 992,00 992,00 100,00
85504 Wspieranie rodziny 30 426,00 20 696,63 66,08
85508 Rodziny zastepcze 13 500,00 11 098,42 82,21
85510 Dziatalnos¢ placéwek opiekunczo|36 100,00 12 244,00 33,92
— wychowawczych
85513 Skladki na ubezpieczenie |92 725,00 92 718,70 99,99
zdrowotne oplacane za osoby
pobierajgce niektore $wiadczenia
rodzinne  oraz  za  osoby
pobierajqce zasitki dla opiekunow
85595 Pozostata dzialalno$é 19 75,67 19 175,67 100,00
2. System pomocy spolecznej
Podstawowym celem dzialania Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej

w Bialobrzegach  zgodnie z obowigzujacym statutem, jest rozpoznawanie i zaspokajanie
niezbednych potrzeb zyciowych o0sdb i rodzin, ktére wlasnym staraniem nie sy w stanie pokonad
trudnodci zyciowych oraz umozliwienie im bytowania w warunkach odpowiadajgcych godnosci
czlowieka. Pomoc spoteczna udzielana jest ze wzgledu na trudne sytuacje zyciowe. Ustawa

o pomocy spolecznej nie konkretyzuje tych sytuacji, wymienia jedynie najczestsze powody ich




powstania. Osoba, ktora znalazta sie w tiudnej sytuacji zyciowej, innej niz w ustawie, ma prawo
zwrdcenia sie do oérodka pomocy spolecznej o udzielenie pomocy. Zawarty w ustawie katalog os6b
uprawnionych do uzyskania pomocy oraz sytuacji, w jakich pomoc moze by¢ udzielona, nie jest
katalogiem zamknietym. Obowigzkiem klienta przy udzielaniu pomocy jest jego wspoludziat
w rozwigzywaniu swojej trudnej sytuacji zyciowej. W swoich zaloZeniach pomoc spoleczna
powinna, w miare mozliwosci, doprowadzi¢ osoby z niej korzystajace do Zyciowego usamodzielnia
sie ipelnej integracji ze spoleczenstwem.

Gmine Bialobrzegi na dzien 31.12,2022 1. zamieszkiwalo 9886 osob.

W 2022 r. pomocg spoleczng w formie $wiadczeni pienigznych, ustug oraz pracy socjalnej
objeto facznie 216 rodzin, Liczba oséb w tych rodzinach swiadczeniobiorcéw wynosita 324 osoby,
co stanowito 3,6% ogélu mieszkaficdw gminy. Widoczny jest spadek liczby mieszkariicow gminy,

korzystajacych z pomocy spolecznej,

W ramach systemu pomocy spotecznej wydanych zostalo 740 decyzji administracyjnych,
koniczacych postepowania w sprawach dotyczacych réznego rodzaju $wiadczen, do ktorych stosuje
sie przewidziang w ustawie o pomocy spolecznej procedurg. Swiadczenia przyznawane sg
w formie pienieznej lub niepienigznej na wniosek osoby zainteresowanej po przeprowadzeniu
postepowania administracyjnego, prowadzonego w przypadku pomocy spotecznej w formie

wywiadu §rodowiskowego.

Kryterium dochodowe, uprawniajace do korzystania ze $wiadczeni pomocy spotecznej wynosito
odpowiednio:

» dla osoby samotnie gospodarujacej - 776 zt
> dla osoby w rodzinie - 600 zi

piZy jednoczesnym wystapieniu co najmniej jednego z powodéw np. sieroctwo, bezdomnosc,
hezrobocie, niepelnosprawnos¢, diugotrwata lub ciezka choroba, przemoc w rodzinie, potrzeba
ochrony ofiar handlu ludZmi, potrzeba ochrony macierzynstwa lub wielodzietnod¢, bezradnos¢
w sprawach opiekuriczo — wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, trudnosci
z przystosowaniem do Zycia po zwolnieniu z zakladu karnego, alkoholizmu lub narkomanii,

zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej, kleski zZywiolowe] lub ekologicznej.

Podstawa przyznania $wiadczein 2 pomocy spolecznej jest przeprowadzenie wywiadu
érodowiskowego, czyli zebranie mozliwie wszechstronnych informacji o osobie czy rodzinie,
ustalenie wystepujgcych problemdw co pozwala na podjecie whasciwych dzialan i zaplanowanie
odpowiedniej formy pomocy. Podczas przeprowadzania wywiadu pracownicy socjalni ustalaja

sytnacje zyciowa, rodzinng, zawodowa, zdrowotng czlonkéw rodziny, danme dotyczace Zrodel



uzyskiwanych dochodéw. Pracownicy socjalni, ktérzy przeprowadzajg wywiad $rodowiskowy nie
ograniczajg sie tylko do zbierania suchych faktdéw. Juz przy pierwszej wizycie analizujg wraz
z klientem sytuacje, zastanawiajg sie nad mozliwo$ciami przezwyciezenia problemow, udzielaja
porady, motywuja do zmiany zachowai, niejednokrotnie przeprowadzajg pierwsze mediacje
w sytuacjach konfliktowych. Stosownie do zglaszanych pizez osoby lub rodziny potrzeb oraz

mozliwoéci finansowych Osrodka przyznawana jest odpowiednia pomoc.
Pomoc spoleczna kierowana jest do osob lub rodzin dotknietych réznymi dysfunkcjami.

Najczestszymi powodami korzystania z pomocy spotecznej w 2022 1. bylo ubdstwo, bezrobocie,

niepelosprawnos¢ i dlugotrwata lub ciezka choroba.

Tabela 1. Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy w okresie 2020-2022

Liczba rodzin korzystajacych z 2020 2021 2022

pomocy MGOPS Liczba | Liczba 0séb | Liczba | Liczba oséb | Liczba | Liczba osdb
rodzin w tych rodzin w tych rodzin w tych

rodzinach rodzinach rodzinach

ogdlem 260 418 248 382 216 324

- W tym : korzystajgcych ze 251 387 243 361 211 308

§wiadczen finansowych i nie

finansowych

- Wylacznie w postaci pracy 9 31 5 21 5 16

socjalnej

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych MGOPS

2.1 Swiadczenia pieniezne realizowane na podstawie ustawy o pomocy spolecznej

Do $wiadczeni pienieznych realizowanych przez Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Bialobrzegach w 2022 1. nalezaly:

zasitek staly,

zasitek okresowy,

zasitek celowy i specjalny zasitek celowy,

wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytubu sprawowania opieki przyznawane przez sad.

YV VY

Zasilek staly jest $wiadczeniem przyslugujacym osobom niezdolnym do pracy z powodu wieku lub

catkowicie niezdolnym do pracy, spehiajacym kryterium dochodowe




Tabela 2, Zasilki stale w 2022 r.

Forma pomocy Liczba  oséb, | Liczba Kwota Liczba rodzin | Liczba
ktorym $wiadczen §wiadczen osoh w
przyzZnang (wzb rodzinach
Swiadczenie

Zasilki stale ogélem: 53 541 357 801 53 54

w dla osoby 52 540 357 201 52 52

tym samotnie

gospodarujacej

dia osoby 1 1 600 1 2
pozostajgcej w

rodzinie

Zradio: opracowanie wlasne na podstawie danych MGOPS

Zasilek okresowy to $wiadczenie przystigujace w szczegélnodci ze wzgledu na dhlugotrwaly
chorobe, niepelnosprawno$¢, bezrobocie, mozliwo$¢ utrzymania lub nabycia uprawniei do

$wiadczen z innych systeméw zabezpieczenia spolecznego. Przyznawany jest osobom i rodzinom,

ktérych dochéd jest nizszy od kryterium dochodowego.

Tabela 3. Zasitki okresowe w 2022r.

Forma pomocy Liczba oséb, | Liczba Kwota Liczba rodzin | Liczba
ktérym Swiadczen $wiadczen osob w
przyznano (wzb rodzinach
$wiadczenie

Zasitki okresowe 16 80 32724 16 20

cgolem:

w tym przyznane z powodu:

bezrobocia 16 80 32724 16 20

dhugotrwalej 0 0 0 0 0

choroby

niepelmosprawnosci 0 0 0 0 0

moiliwosci utrzymania 0 0 i) 0 0

lub nabycia uprawnien

do Swiadczen z innych

systemiow

innej przyczyny 0 0 0 0 0

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych MGOPS

Zasilek celowy to §wiadczenie przyznawane w celu zaspokojenia niezbedne] potrzeby bytowej,
w szczegélnosci na pokrycie kosztéw zakupu zywnosci, lekdw, opalu, odziezy, niezbednych
przedmiotéw uzytku domowego, drobnych remontéw i napraw w mieszkaniu. Do otrzymania
zasitku celowego uprawnione s réwniez osoby lub rodziny, ktére poniosly straty w wyniku
zdarzenia losowego, badz kleski zywiotowej lub ekologicznej. W tego rodzaju przypadkach

$wiadczenie to moze byé przyznane niezaleznie od dochodu i moze nie podlega¢ zwrotowi.



Jezeli osoba lub rodzina marnotrawi przyznane $wiadczenia, celowo je niszczy lub korzysta
w sposéb niezgodny z przeznaczeniem badZ marnotrawi wiasne zasoby finansowe, moze nastapic
ograniczenie $wiadczen lub odmowa ich przyznania.

W przypadku odmowy przyznania albo ograniczenia wysoko$ci Iub rozmiaru $wiadczenia
z pomocy spolecznej uwzglednia sie sytuacje oséb bedacych na utrzymaniu osoby ubiegajace] sig
o pomoc lub korzystajacej z pomocy (dobro dzieci). Ustawa o pomocy spolecznej daje rowniez
mozliwo$¢ przyznania pomocy w formie $wiadczenia niepienieznego.

Specjalny zasilek celowy jest bezzwrotnym $wiadczeniem przyznawanym w  szczegOlnie
uzasadnionych przypadkach osobie albo rodzinie o dochodach przekraczajgcych — okreslone

w ustawie kryteria.

Tabela 4. Zasitki celowe w 2022r,

Forma pomocy Liczba 0s6b, | Kwota Liczba oséb w
ktérym przyznano | swiadczen rodzinach
$wiadczenie (wzl)

Zasilki celowe ogétem: 171 168 854 119

Zdarzenie losowe 0 0 0

Zasitki celowe specjalne 16 14 650 19

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych MGOPS

W 2022 roku zwiekszyla sie liczba o 30 0séb, ktérym przyznano $wiadczenia w formie zasitkow

celowych w stosunku do 2021r.

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej realizuje zadanie z zakresu administracji rzadowe]
zlecone gminie w zakresie  wyplaty wynagrodzei za sprawowanie opieki nad osobami

ubezwlasnowolnionymi catkowicie lub czeSciowo

Tabela 5. Wynagrodzenia nalezne opiekunowi z tytulu sprawowania opieki przyznane przez Sad wyplacone

przez Miejsko — Gminny Osradek Pomocy Spolecznej w 2022 r.

Liczba opiekunéw Liczba oséb objetych opieka | Liczba $wiadczen kwota

1 2 24 2400

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych MGOPS

W 2022y, pracownicy socjalni przeprowadzili w minionym roku 340 wywiaddw $rodowiskowych
rozeznajac  $rodowiska pod wzgledem ich sytuacji rodzinnej, zawodowej, zdrowotnej,
mieszkaniowej i materialnej. W przeliczeniu na jednego pracownika socjalnego przypadato

przeprowadzenie 213 wywiadow.



W ramach pracy socjalnej pracownicy socjalni MGOPS w Biatobrzegach realizuja réwniez
zadania polegajace na wystepowaniu do saddw z wnioskiem o wglad w sytuacje rodzinno -
wychowawczg i 0 zajecie stanowiska wobec opieki nad matoletnim dzieckiem.

W 2022 roku MGOPS wystapit 7 razy do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacjg rodziny oraz
maloletnich dzieci.

Pracownicy socjalni w 2022 roku wystapili do Miejsko —~ Gminnej Komisji ds.
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych z 8 wnioskami o skierowanie na przymusowe leczenie
odwykowe,

W 2022 roku przeprowadzono szereg wywiadéw Srodowiskowych zleconych przez
Osrodki Pomocy Spotecznej oraz Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie w sprawie:

v" ustalenia odplatnosei za pobyt w placéwkach opiekuriczo — wychowawczych,
v rozlozenia zadluzenia alimentacyjnego na raty,
v ubezpieczenia zdrowotnego.

Obsluga érodowisk wymaga - ogromnego nakdadu pracy zwigzanego z przyjmowaniem
i zalatwianiem wnioskéw o pomoc. Nalezy przy tym zaznaczyé, Ze kazda ze spraw wiaZe sie
rowniez z wydaniem decyzji lub innych rozstrzygnie¢ administracyjnych, zgodnie z kodeksem

postepowania administracyjnego.

2.2 Swiadczenia niepieniezne realizowane na podstawie ustawy o pomocy spolecznej

Do $wiadczen niepienieznych zaliczaja sie miedzy innymi:

praca socjalna,

poradnictwo specjalistyczne,

ustugi opiekuncze, w tym specjalistyczne,

kierowanie i optacanie kosztéw pobytu w domu pomocy spolecznej,
kierowanie do oérodkéw wsparcia i mieszkan chronionych,
sprawienie pogrzebu,

sktadka na ubezpieczenie zdrowotne.

YV VVVYVYY

v Praca socjalna
Ustawa o pomocy spolecznej kladzie szczegdlny nacisk na prace socjalna, ktéra jest
Swiadczona na rzecz poprawy funkcjonowania oséb i rodzin w ich $rodowisku spolecznym.
Podstawowym zadaniem pracownika socjalnego jest szczegdlowe rozeznanie sytuacji
osoby/rodziny oraz stworzenie wieloplaszczyznowej diagnozy, na podstawie ktorej konstruowany
jest plan pracy z rodzing.
Praca socjalna to zespdl metodycznych czynnosci podejmowanych w okreslonym celu,
$wiadczona na rzecz poprawy funkcjonowania oséb i rodzin w ich $rodowisku spolecznym, jak

réwniez w celu zapobiegania pogarszaniu sie ich sytuacji.




Celem pracy socjalnej jest umozliwienie, wspieranie Iub wywolywanie zmiany sposobu
funkcjonowania osoby 1 rodziny oraz jej otoczenia, a takze wzmacnianie potencjatu osdb i rodzin
do przezwyciezania trudnych sytuacji zyciowych,

Kluczowymi elementami w pracy socjalnej, wplywajacymi na jej jakos¢ oraz skutecznoSc sa:

relacja, komunikacja i motywowanie.

Praca socjalna $wiadczona jest bez wzgledu na posiadany dochdd. W 2022 roku pracg secjaing

objetych zostalo 146 rodzin.

Pracownicy socjalni podejmujg dzialania w tych obszarach funkcjonowania, w ktorych
osoba/rodzina napotyka trudnoéci, ktérych nie jest w stanie samodzielnie pokonat i wymaga
wsparcia np.w realizowaniu funkcji opiekuiczo-wychowawczej, prowadzeniu gospodarstwa
domowego, podtrzymaniu zdrowia, zdobyciu pracy, kontaktach z otoczeniem.

Najwiecej dzialafi zostalo podjetych w obszarze funkcjonowania rodziny tj. relacji w rodzinie,
realizacji funkcji opiekuriczo-wychowawczej, funkcjonowania rodziny w Srodowisku oraz
funkcjonowania osoby tj. relacji osoby z niepozostajacymi we wspélnym gospodarstwie domowym
czlonkami rodziny, w tym rodzing mieszkajacg oddzielnie, funkcjonowania osoby w $rodowisku.
Praca socjalna moze byé prowadzona w oparciu o zawarty z rodzing/osobg kontrakt socjalny, czyli
pisemng umowe zawarta z osoba ubiegajacg sie o pomoc, okreslajacq uprawnienia i zobowigzania
stron umowy. Kontrakt socjalny zawierany jest w celu okreSlenia sposobu wspoldziatania
w rozwigzywaniu probleméw oséb lub rodzin znajdujacych sie wtrudnej sytuacji zyciowej,
wzmocnienia aktywnodci i samodzielnoéci Zyciowej, zawodowej lub przeciwdziatania wykluczeniu
spolecznemu. Tre$¢ i sposéb zawieranej w formie kontraktu socjalnego umowy sa efektem
indywidualnego podejécia do rodziny/osoby w oparciu o dobrze przygotowang diagnozg.

W trakcie opracowania diagnozy rodzina/osoba definiuje przyczyny trudnej sytuacji, w ktérej sie
znalazta oraz Zrédia tych przyczyn. Okreéla zasoby i mozliwosci wlasne oraz Srodowiska. Omawia
ograniczenia powodujace trudno$ci w rozwiazywaniu probleméw zyciowych.

Kontrakt socjalny shuzy jasnemu i precyzyjnemu formutowaniu celéw dotyczacych zmian, jakie
zamierza sie osiggnaé oraz wyznaczeniu dla nich ram czasowych. Pozwala rodzinom lub osobom
zainteresowanym Iozwigzaniem swoich probleméw na wybdér odpowiednich $rodkéw imetod
dzialania prowadzacych do realizacji dhugofalowego planu pomocy. W kolejnych etapach realizacji
umozliwia dokonywanie oceny osiaganych celéw, zaréwno krétko jak i dhugoterminowych, poprzez
poréwnanie stanu wyjéciowego osoby/rodziny ze stanem aktualnym.

Ocena umozliwia stwierdzenie, czy w sytuacji osoby/rodziny zachodza zmiany i czy zmierzajg one
w wyznaczonym przez strony kontraktu kierunku. Pisemna forma kontraktu daje mozliwo$¢
zardéwno rodzinom/osobom jak i pracownikowi socjalnemu konfrontowania podejmowanych

ustalen z dalsza ich realizacja.



Tabela 6. Praca secjalna oraz kontrakty socjalne

Wyszczegdlnienie Liczba rodzin Liczba o0s6b w  tych
rodzinach

Praca socjalna ogélem 146 241

W tym wylgcznie w postaci 5 16

pracy socjalnej

Kontrakt socjalny 0 0

Zrédle: opracowanic wlasne na podstawie danych MGOPS

v Poradnictwo specjalistyczne

Pracownicy O$rodka podejmowali dzialania na rzecz oséb i rodzin w celu zapobiegania poglebianiu
sie wystepujgcych dysfunkcji w ramach porad, ktére polegaly na udzieleniu bezposredniego
wsparcia osobie lub rodzinie przezywajacej sytuacje szeroko rozumianego kryzysu np. dotknigtej
przemocq, przezywajgcej chorobe psychiczng wiasna lub czlonka rodziny, kryzys powstaly w
wyniku naglej zmiany sytuacji Zyciowej, straty etc,

Osoby wymagajace wsparcia kierowane byly:

1.Specjalistyczna Poradnia Rodzinna ,, Domowe Ognisko”, ul. Gléwna 16, 26-600 Radem *

2. Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Osrodek Profilaktyki i Terapii Uzaleznieri, ul. 1905
Roku 21, 26-600 Radom *

3. Polskie Towarzystwo Psychoterapii Uzaleznien, ul. 1905 Roku 21, 26-600 Radom
4.Przychodnia Terapii Uzaleznienia i Wspd&tuzaleznionych od Alkoholu, M. Reja 30, 26-610
Radom*

5. Samodzielny Wojewddzki Publiczny Zespdt Zakladéw Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej im. dr
Barbary Borzym, ul. Kirychnowicka 1, 26-607 Radom

6. Mazowieckie Specjalistyczne Centrum Zdrowia im. prof. Jana Mazurkiewicza - Wojewddzki
Oérodek Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i Wspdhuzaleznienia, ul. Partyzantéw 2/4, 05-802
Pruszkéw *

7. Oérodek Leczenia Uzaleznien Przasnysz 06-300, ul. Sadowa 9%

8. Stowarzyszenie Na Rzecz Wspierania Rodzin ,,Nowe Perspektywy”, -,, Centrum Wspierania
Rodziny — ul, Mazowieckiego 13A, 26- 600 Radom*

9. Katolicki Ruch Antynarkotykowy KARAN, ul. Putaskiego 9, 26-600 Radom,

10. Samorzgdowy Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Bialobrzegach sp. z o.0.




v Uslugi opiekinicze Swiadczone osoboen starszym, chorym i niepelnesprawnym.

Osérodek Pomocy Spolecznej organizowal i zabezpieczat zgodnie z potrzebami pomoc w formie
ustug opiekunczych dla mieszkancéw gminy Bialobrzegi . Pomoc ta przystugiwala osobom
samotnym, ktére z powodu wieku, choroby lub uzasadnionych przyczyn wymagaly pomocy osdb
drugich, a byly jej pozbawione. Pomoc w formie ustug opiekuiczych przyshugiwata réwniez
osobom samotnie gospodarujacym a posiadajacym rodzine oraz zamieszkujacym i gospodarujacym
wspélnie z rodzing, a rodzina i wspdlnie zamieszkali nie moga zapewni¢ pomocy i opieki z uwagi
na zly stan zdrowia, patologie, prace zawodowa, nauke, brak odpowiedniego przygotowania lub
z innych uzasadnionych powoddw.

Do zadan wlasnych o charakterze obowigzkowym nalezalo organizowanie i Swiadczenie ustug
opiekunczych dostosowanych do szczegdlnych potrzeb wynikajacych z rodzaju schorzen fub
niepelnosprawnoscl.

Ustugi opiekuncze obejmowaly pomoc w zaspokojeniu codziennych potrzeb zyciowych,
podstawowq opieke higieniczng, zalecong przez lekarza, pielegnacje oraz zapewnienie kontaktu z

otoczeniem.

Tabela 7, Realizacja zadan w formie ushug opiekwiczych

Uslugi
opiekuiicze Liczba 0séb, ltérym Kwota Liczba osdb
Liczba Liczba
W miejscu | przyznano decyzja $wiadczen w
swiadczen rodzin
zamieszkania swiadczenie 12y rodzinach
Rok 2022 15 2710 97 886 15 17

_Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych MGOPS

Odplatmos¢ za ustugi opiekuricze okredlala tabela odplatnodci zawarta w Uchwale Rady Miasta
i Gminy Bialobrzegi Nr XIiI/68/2003 z 11 grudnia 2003 1. roku w sprawie ustalenia zasad
przyznawania i odplatnodci z ushugi opiekuiicze oraz zasad czeSciowego lub calkowitego
zwolnienia od oplat jak rowniez trybu ich pobierania.

Do najwazniejszych problemdw ludzi starszych i niepelnosprawnych nalezy samotnosc¢ i poczucie
nieprzydatnodci. Prowadza one do stopniowej marginalizacji i wykluczenia ze spolecznosci
lokalnej. Przestaniem niesionej przez osrodek pomocy bylo zapobieganie temu zjawisku, zwlaszcza
wérdd oséb samotnych. Umozliwienie prawidtowego funkcjonowania podopiecznych osrodka
w $rodowisku domowym to istota uslug opiekwiczych. Wiekszo$¢ beneficjentéw nie dopuszcza

mozliwosci spedzenia schytku swojego zycia w obcym miejscu, Opiekunki w wigkszosci sa



osobami z wieloletnim do$wiadczeniem wpracy z osobami niepelnosprawnymi i starszymi.
Niejednokrotnie akceptacja ze strony podopiecznych jest tak duZza, 7e traktowane sg jak najblizsi
cztonkowie rodziny, a w przypadku oséb samotnych czesto stajg sie nieformalnymi czlonkami
rodziny.

Osrodek 3cisle wspolpracowal z 1odzinami, dazac do maksymalnego ich zaangazowania
w organizacje opieki dla niepelmosprawnych beneficjentéw. Wspolpraca miala zapewnic
maksymalng kompensacje malejgcej wraz z wiekiem samodzielnosci zaspokajania potrzeb oraz
ograniczanie barier spotecznych. Katalog wykonywanych uslug dostosowany byt do
indywidualnych potrzeb kazdego podopiecznego, by realizacja ushug byta zgodna z faktycznymi

potrzebami w srodowisku chorego oraz z mozliwosciami oédrodka.

v Kierowanie do domdéw pomocy spolecznej i ponoszenie kosztdw pobytu mieszkancéw

gminy w tych domach

Osoby przebywajace w domu pomocy spolecznej ponoszg odplatnosé w wysokosci 70% od
posiadanego dochodu, jednak nie wiecej niz pelen koszt utrzymania. Pozostala réznice kwoty do
wysokosci kosztéw utrzymania w placdwce doplacaja w kolejnosci: malzonek, zstepni przed
wstepnymi lub inne osoby, a nastepnie gmina, ktéra skierowala osobe do domu. Z roku na rok
budzet srodkéw finansowych Odrodka na ten cel wzrasta, Wzrost wydatkow w tym rozdziale
wynika gldwnie ze wzrostu kosztéw utrzymania w placowkach za osoby nieposiadajace
dostatecznych dochoddw, z ktoérych ponosityby pelng odplatnosé.

Przecietny koszt utrzymania jednego mieszkanca wynosi 4800 z} miesiecznie.

Jako Gmina nie mamy wplywu na koszt utrzymania w dps, poniewaz to starosta danego powiatu, co
roku ustala miesieczny koszt utrzymania w dps, a Gmina zobowigzana jest do ponoszenia
odplatnosci zgodnie z ustawg 0 pomocy spotecznej.

W 2022 roku w 9 wykazanych domach pomocy spolecznej przebywalo 17 mieszkancéw Gminy

Bialobrzegi.

Tabela 8, Liczba osdb umieszczonych w dps (stan na dzien 31.12.2022 )

ogdiem 2022
Liczba oséb umieszczonych | 17 zmario — 4 osobhy

w dps

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych MGOPS




Tabela 9. Wykaz DPS, w ktorych przebywaja mieszkaitcy gminy:

Nazwa placéwki Adpres placowki Tlosé mieszkancow gminy
przebywajacych w placowkach

Dom Pomocy Spolecznej w | ul.Limanowskiego 1

Zyrardowie 32B 96-300 Zyraddw

Dom Pomocy Spolecznej w | Niemojowice 68 2

Niemojowicach 26-330 Zamndw

Dom Pomocy Spotecznej w | Jedlanka 10 2

Jedlance 26-660 Jedlinsk

Dom Pomocy Spoteczne] w | ul.Grojecka 1 1

Lesznowoli 05-600 Gidjec

Dom Pomocy Spolecznej w | Niedabyl 36a 4

Niedabylu 26-804 Stromiec

Dom Pomocy Spolecznej w | ul. Jagiellonska 71 1

Legionowie 05-120 Legionowo

Dom Pomocy Spolecznej | ul. Wojtowska 62 1

w Brodach 27-230 Brody

Dom Pomocy Spolecznej | Tomczyce 40 4

w Tomczycach 05-640 Mogielnica

Dom Pomocy Spotecznej w | Oldaki 7 1

Oldakach 06-126 Gzy

Zridle: opracowanie wlasne na podstawie danych MGOPS

Tabela 10. Wydatki gminy poniesione na doplaty do pobytu w DPS w latach 2020 — 2022

Rok Koszt Swiadczen (w z1)
2020 570 413
2021 611 707
2022 703 062

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych MGOPS

Na podstawie powyzszych danych nalezy zauwazy¢, iz wydatki gminy poniesione na doptaty do

DPS z roku na rok rosng w zwigzku ze wzrostem kosztéw miesiecznego utrzymania w DPS

mieszkafica.

v Kierowanie do schroniska i oé§rodka wsparcia

Osoba bezdomna to wedlug ustawy o pomocy spolecznej z dn. 12 marca 2004. osoba
niezamieszkujaca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisdw o ochronie praw lokatordw

i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowana na pobyt staly, w rozumieniu przepiséw



o ewidencji ludnodci, a takze osoba niezamieszkujaca w lokalu mieszkalnym i zameldowana na
pobyt staty w lokalu, w ktdrym nie ma mozliwosci zamieszkania.

W $wietle obowiazujacych przepisdw do udzielenia pomocy osobie bezdomnej zobowigzana
jest gmina ostatniego miejsca zameldowania tej osoby na pobyt staly (art. 101 ust, 2 ustawy z dn. 12
maica 2004r o pomocy spolecznej). W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych sytuacjq osobistg
osoby ubiegajacej sie o $wiadczenie oraz w sprawach niecierpigcych zwioki, wlasciwa miejscowo
jest gmina miejsca pobytu osoby ubiegajacej sie o $wiadczenie, Gmina wiasciwa ze wzgledu na
miejsce zamieszkania albo na ostatnie miejsce zameldowania tej osoby na pobyt staty jest
zobowigzana do zwrotu wydatkéw gminie, ktéra przyznata $wiadczenie w miejscu pobytu. (art, 101

ust, 3,7 w/w ustawy).

Tabela 11. Liczba oséb korzystajacych z pomocy z powodu bezdomnosci

0s6b, ktorym
finansowano koszt

umieszczone w
schronisku dla

umieszczone w
schronisku dla

2020 2021 2022
Liczba bezdomnych 2 1 1
ogolem korzystajacych
Z pomocy
Liczba bezdomnych 2 1 1

UIMIeSZCZONe W
schronisku dla

pobytu w schronisku bezdomnych w Radomiu | bezdomnych w bezdomnych w
Iub doplaty do Radomiu Radomiu
wynajmowanych

mieszkan

Zrodie: opracowanie wlasne na podstawie danych MGOPS

Pracownicy socjalni sg w statym kontakcie z osobami bezdomnymi jak réwniez ochrong zdrowia 1
policja. Udzielaja specjalistycznego poradnictwa, motywuja do podejmowania dziatat w kierunku
przezwyciezenia trudnej sytuacji zyciowej poprzez mobilizowanie do aktywno$ci zawodowej,
odbudowania wiezi rodzinnych, motywujg do leczenia odwykowego. W okresie zimowym osoby
bezdomne majg mozliwoéé pobytu w schronisku badZ noclegowni. Na terenie gminy Bialobrzegi
nie funkcjonuje noclegownia. Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Bialobrzegach
podpisalo umowe o wspdlpracy pomiedzy TFundacjg ,, Podajmy Sobie Dlonie” . Przedmiotem
umowy jest wspélpraca odnoszaca sig do kierowania 0séb bezdomnych z terenu Gminy Biatobrzegi

do placéwki Fundacji.




v Inne $wiadczenia niepieniezne

Sprawienie pogrzebu
Zgodnie z przepisami Ustawy o pomocy spolecznej gmina ma obowiazek sprawienia
pogrzebu osobie zmartej. Sprawienie pogizebu jest jednym ze Swiadczenl niepienigznych
przyznawanych przez Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej. Organ zorganizuje pogrzeb,
gdy osoba zmarta nie posiadala rodziny lub cztonkowie rodziny z jaki§ przyczyn odmawiajg
podjecia dzialain zmierzajacych do pochéwku. Organizacja pogrzebu odbywa si¢ na zasadach
okreglonych przez gmine zgodnie 7z wyznaniem zmarlego.
Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej zamawia wykonanie ustugi u okreslone;
firmie pogrzebowej (przygotowanie zwitok do pochéwku, przechowywanie zwlok w chiodni,

zapewnienie trumny, przewéz zwiok karawanem). W 2022r. sprawiono pogrzeb 1 osobie na kwotg

4 000zt

Oplacanie sktadek zdrowotnych za osoby uprawnione do zasilku stalego .
7Zgodnie z ustawg o pomocy spolecznej osobom uprawnionym do pobierania zasitku stalego
jest opacana skladka na ubezpieczenie zdrowotne, W 2022 1. skladki optacono 51 osobom. Roczny

koszt Swiadczen wyniost 31 691 zi .

Oplacanie skladek w celu potwierdzenia prawa do $wiadczen zdrowotnych

Do korzystania ze $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych na
zasadach okreglonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. majq prawo, oprdcz ubezpieczonych,
inne osoby posiadajace obywatelstwo polskie i posiadajace miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej o ile spehniajg kiyterium dochodowe wynikajace z ustawy o pomocy
spolecznej. W tym przypadku potwierdzenie prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej stanowi
decyzja wéjta (burmistrza, prezydenta} gminy wiasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania
swiadczeniobiorcy.

Wydanie przedmiotowej decyzji poprzedza postepowanie analogiczne jak w przypadku
przyznawania $wiadczen z pomocy spotecznej, a wiec niezbedne jest przeprowadzenie rodzinnego
wywiadu $rodowiskowego przez pracownika socjalnego. W wyniku tego wywiadu ustala sig, czy
dana osoba spelnia wymogi ustawowe i czy mozliwe jest potwierdzenie prawa do Swiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze §rodkdw publicznych.

W 20221, wydanych zostalo 3 decyzje.
W niniejszym rozdziale zamieszczono szczegdtowe informacje dotyczqce realizowanych
projektéw i programow.

3. Realizacja Programow




3.1 Pomoc udzielana w ramach programu rzadowego , Posilek w szkole i w domu” na lata

2019-2023

Prawo do positku na podstawie ustawy o poinocy spolecznej ma osoba lub rodzina ,jezeli jest
tego pozbawiona. Pomoc dorazna albo okresowa w postaci jednego gorgcego positku dziennie
przysluguje osobie, ktdra wiasnym staraniem nie moze go sobie zapewni¢, Pomoc przyznana
dzieciom i mlodziezy w okresie nauki w szkole moze by¢ realizowana w formie zakupu positkow.
Wieloletni rzgdowy program ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023 jest realizowany pizez
Gmine Bialobrzegi na podstawie przyjetego uchwala Nr V/034/2019 Rady Miasta i Gimniny
Bialobrzegi z dnia 20 lutego 2019r. w sprawie ustanowienia wieloletniego programu ostonowego
w zakresie dozywiania w zwiazku z rzadowym programem ,Positek w szkole i w domu” na lata
2019-2023, |
Celem programu jest ograniczenie zjawiska niedozywienia dzieci 1 miodziezy z rodzin
o niskich dochodach lub znajdujgcych sie w trudnej sytuacji oraz osob  dorostych,
w szczegilnosci samotnych, w podesztym wieku, chorych lub osob niepelnosprawnych.

Pomoc w zakresie dozywiania moze by¢ przyznana, jezeli dochod nie przekracza 150 % kryterium
dochodowego  okredlonego w  ustawie o pomocy spolecznej, tzn. 1164,00 zt
w przypadku osoby samotnie gospodarujacej oraz w przypadku rodziny kwoty 900,00 zi
pomnozonej przez liczbe czlonkéw rodziny.
W ramach Programu opracowane zostaly 3 moduty:

1. Modut dla dzieci i mmtodziezy.

2. Modut dla 0s6b dorostych.

3. Modut organizacji stoldwek oraz miejsc spozywania positkéw w szkolach.
W ramach moduléw 1 i 2 Program przewiduje udzielenie pomocy w jednej z trzech form:
1) positek
2) $wiadczenie pieniezne na zakup positku lub zZywnosci
3) $wiadczenie rzeczowe w postaci artykuléw zywnosciowych

W 2022 roku w ramach programu ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023 objeto

pomocq ogdlem 148 oséb na kwote 145 000 zi
Dozywianie prowadzone bylo tqcznie w 3 placéwkach , w tym:

v" 2 przedszkolach ,

v’ 1 szkole,

Tabela 11. Rzeczywista liczba osdb objetych programem w roku 2622,



WYSZCZEGOLNIENIE

2022
Rzeczywista liczba oséb objeta programem 148
ogilem
w tym dzieci 19

Zrédlo: epracowanie wiasne na podstawie danych MGOPS

W przypadku braku mozliwosci zapewnienia positku lub gdy przyznanie pomocy w formie
posilku bylo nieuzasadnione ze wzgledu na sytuacje osobisty lub rodzinng Miejsko — Gminny
Osrodek Pomocy Spolecznej przyznawal finansowgq pomoc w formie zasitku celowego
z przeznaczeniem na zakup positku. Pomoc w tej formie otrzymato 62 rodziny ( 103 osoby) a
$wiadczenia rzeczowego skorzystato 15 rodzin ( 26 osdb).

Ponizej przedstawiono strukture wydatkéw na realizacje wieloletniego programu ,Positek

w szkole 1 w domu” na lata 2019-2023” w 2022r.

Tabela 12. Realizacja programu wieloletniego ,,Posilek w szkole i w domu” na lata 2019-2023” w 2022r.

ROK 2020
RODZAJ POMOCY Srodki wlasne Dotacja rzadowa
Iw zl/ Iwzt/
Koszt Programu Ogélem 145 000
29 000 116 000
Pomoc w formie positku
4 819 3726
P : :
Dm(.)c’w. formu’e zasitku celowego 24 181 12 274
i $wiadczeni rzeczowych
Pozostale koszty  (w tym dowoz,
wyposaZzenie i koszty utrzymania) 0 0

Zrddio: opracewanie wlasne na podstawie danych MGOPS

Udzial kosztdw budzetu gminy w 2022r. wynidst 20%

3.2 Realizacja Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020 wspéHfinansowanego

7. Buropejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Bialobrzegach przy wspélpracy z Caritas

i Bankiem Zywnosci w Radomiu realizuje Program Operacyjny Pomocy Zywno$ciowej 2014-2020



(PO PZ) — Podprogram 2020, ktéry jest krajowym programem operacyjnym wspélfinansowanym ze
$rodkow Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym.

Celem tego Funduszu jest ograniczanie ubéstwa poprzez zwigkszenie bezpieczenstwa
zywnosciowego os6b najbardziej potrzebujgcych i realizacje dzialan na rzecz wigqczenia
spolecznego, Realizowany jest on we wszystkich krajach Unii Europejskiej i wspolinansowany
w 85% ze srodkow UE.

Pomoc w ramach PO PZ kierowana jest do oséb i rodzin o niskich dochodach i udzielana jest
w formie paczek zywnosciowych lub positkéw. Osoby, ktorych dochéd nie przekracza 200 %
kryterium dochodowego uprawniajacego do skorzystania z pomocy spolecznej, tj. 1200 zt dla
osoby samotnie gospodarujgcej, 1552 zt dla osoby w rodzinie moga uzyskaC skierowanie do
otrzymania pomocy zywnodciowej w punkcie Caritas Bialobrzegi, ul. Krakowska 25

W 2022r wydano 113 skierowan w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa 2014-

2020 wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym

4, Karta Duzej Rodziny

Karta oferuje system znizek oraz dodatkowych uprawnien. Jej posiadacze maja mozliwosc
korzystania z katalogu oferty kulturalngj, rekreacyjnej czy transportowej na terenie catego kraju.
Korzystaé z karty moga rodziny z przynajmniej tréjka dzieci, niezaleznie od dochodu. Karta jest
wydawana bezplatnie, kazdemu czlonkowi rodziny. Rodzice otrzymuja karte na czas nieokreslony,
dzieci - do 18 roku zycia lub do ukoriczenia nauki, maksymalnie do 25. roku Zycia, W przypadku
0s6b niepelnosprawnych karta wydawana jest na czas orzeczenia o niepelnosprawnosci.

Od 1 stycznia 2019 r. Karte Duzej Rodziny moga uzyskaé réwniez rodzice, kidrzy kiedykolwiek
mieli na utrzymaniu co najmniej troje dzieci.

W 2022r zostalo wydanych 167 kart elektronicznych oraz 159 kart tradycyjnych.

5. System dodatkéw mieszkaniowych

Miejsko — Gminny Ogrodek Pomocy Spolecznej w Bialobizegach realizuje zadanie wiasne
gminy w zakresie przyznawania dodatkdw mieszkaniowych.
Zasady i tryb przyznawania dodatkéw mieszkaniowych i energetycznych reguluje Ustawa
7 dnia 21.06.2001 r. o dodatkach mieszkaniowych oraz Ustawa z dnia 26 lipca 2013 r. o zmianie
ustawy a takze inne akty normatywne
o Przyznawanie dodatkéw mieszkaniowych

W 20221, z wyplaty dodatku mieszkaniowego skorzystalo 53 gospodarstw domowych,



Dodatek mieszkaniowy nie jest $wiadczeniem uznaniowym, Mozliwos¢ jego przyznania, a takze
jego wysokos$¢, uzaleznione sa od ustawowych przestanek. Trudna sytuacja finansowa w
gospodarstwie domowym oraz sytuacja zdrowotna nie majg wplywu na wysoko$¢ przyznanego
dodatku.

W 2022r. przyjeto 99 wnioskéw o dodatek mieszkaniowy. Laczna liczba wydanych w 2022r

wyniosta 99 z czego wyplacono 498 $wiadsczen na kwote 70 697,21zt

6. Program ,,CZYSTE POWIETRZE”

W dnin 25 sierpnia 2020 r. Prezydent Rzeczpospolitej Polskiej podpisal ustawe z dnia
14 sierpnia 2020 r. o zmianie ustawy o biokomponentach i biopaliwach cieklych oraz niektorych
innych ustaw, ktéra weszla w zycie 1 paZdziernika 2020 r. Ww. ustawa wprowadzila w ustawie
7 dnia 27 kwietnia 2001 roku Prawo ochrony $rodowiska (Dz.U. z 2021 r. poz. 1973 z pozn.zm,)
nowe regulacje w art. 411 ust. 10g-10s w zakresie obowiazku wydawania przez wajidw,
burmistrzéw, prezydentow miast zadwiadczet dla oséb fizycznych, ktdre zamierzajq skladac
wrioski 0 przyznanie dofinansowania z Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodne] lub z wojewddzkich funduszach ochrony $rodowiska i gospodarki wodnej. Procedurg
wydawania zadwiadczeii reguluja znowelizowane przepisy POS, a takze przepisy ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2020 1. poz. 111) . Regulacje dotyczqgce
wydawania zaswiadczen, przewiduja w szczeg6lnosci, Ze osoba fizyczna, ktora zamierza ziozyé¢
wniosek o przyznanie dofinansowania do WFOSIGW, moze zlozy¢ do wéjta, burmistrza
lub prezydenta miasta Zzgdanie wydania zaswiadczenia o wysoko$ci przeci¢tnego miesiecznego
dochodu przypadajacego na jednego czlonka jej gospodarstwa domowego. Miejsko-Gminny

Oérodek Pomocy Spolecznej w Bialobrzegach w 2022 roku wydat 32 zaswiadczenia,
7. System $wiadczen rodzinnych i wychowawczych

7.1.8wiadczenia rodzinne oraz dodatki do zasitkéw rodzinnych
Realizacja $wiadczen rodzinnych zwigzana jest =z prowadzeniem postgpowar
administracyjnych w celu ustalenia prawa do §wiadczen rodzinnych .
Swiadczeniami rodzinnymi sa:
1. zasilek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego,

2. jednorazowa zapomoga z tytudu urodzenia sie dziecka,

3. $wiadczenia opiekuricze:_zasilek pielegnacyjny, $wiadczenie pielegnacyjne i specjalny

zasilek opiekuiiczy,




5.

zasitek dla opiekuna jako §wiadczenie bedgce realizacjg wyroku Trybunatu Konstytucyjnego

z dnia 5 grudnia 2013 1., sygn. akt TK akt K 27/13.

swiadczenie rodzicielskie

Przyznanie prawa do zasitku rodzinnego uzaleznione jest m.in. od spelnienia kryterium

dochodowego.
Osoba majgca prawo do zasitku rodzinnego moze ubiega¢ sie o nastepujace dodatki:

Dodatek z tyvtubu urodzenia dziecka

Dodatek z tytulu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego

Dodatek z tytulu samotnego wychowywania dziecka

Dodatek z tytulu wychowywania dziecka w rodzinie wielodziemej

Dodatek z tytudu ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego

Dodatek z tytulu podiecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania

Dodatek z tytulu rozpoczecia roku szkolnego

Swiadczenia rodzinne przystuguja:

1. obywatelom polskim;

2, cudzoziemcom:

*

do ktérych stosuje sie przepisy o koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego,

jezeli wynika to z wigZzacych Rzeczpospolita Polska umdw dwustronnych o zabezpieczeniu
spolecznym,

przebywajgcym na terytoriumn Rzeczypospolitej Polskie] na podstawie zezwolenia na pobyt
staty, zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskiej, zezwolenia na
pobyt czasowy udzielonego w zwiazku z okolicznosciami, o ktdrych mowa w art. 127 lub
art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 0 cudzoziemcach (Dz. U. poz. 1650},
lub w zwiazku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub ochrony
uzupehniajacej,

posiadajgcym karte pobytu z adnotacjq "dostep do rynku pracy”, z wylaczeniem obywateli
paistw trzecich, ktérzy uzyskali zezwolenie na prace na terytorium panstwa
czlonkowskiego na okres nieprzekraczajycy szeSciu miesiecy, obywateli panstw trzecich
przyjetych w celu podjecia studidw oraz obywateli panstw trzecich, ktdrzy maja prawo do

wykonywania pracy na podstawie wizy,

- jezeli zamieszkuja na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres zasitkowy, w ktérym

otrzymujq $wiadczenia rodzinne, chyba ze przepisy o koordynacji systemdw zabezpieczenia

spolecznego lub dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spolecznym stanowig

inaczej i spelniajg wszystkie ustawowe warunki, od ktérych uzaleznione jest przyznanie prawa do

Swiadczen.



Kwoty kryteriow dochodowych uprawniajacych do zasitku rodzinnego, a takie wysokosc
poszczegblnych $wiadczen rodzinnych podlegaja weryfikacji co 3 lata, z uwzglednieniem wynikow
badan progu wsparcia dochodowego rodzin.

W 2022 1. wyptacono 11 282 $wiadczenia rodzinne i Swiadczenia opiekwicze na kwote
2 910,122 71, 7 powyiszej kwoty, jako nienaleznie pobrane $wiadczenia rodzinne majace wplyw na

pomniejszenie wydatkéw w biezacym roku klienci zwrdcili kwote 2090 zL

Tabela 13. Zasilki redzinne wraz z dodatkami wyplacone 2022 r,

Rodzaj $wiadczenia Liczba Kwota Wysokos¢ swiadczenia
$wiadczen | §wiadczen
(wzd)
Zasilki rodzinne Z | 7848 897 775,00
dodatkami,
W tym:
Zasiltki rodzinne 5239 602 577,00 95 zI na dziecko w wieku 0-5
1.7,
124 7l na dziecko w wieku >5-
18 r.Z.
135 7z} na dziecko w wieku
>18-24 r.i.
Dodatki do zasitkow | 2609 295 198,00
rodzinnych w tym:
—E urodzenia dziecka o 8 000,00
R
E’ 1000z}
opieki nad dzieckiem 140 48 129,52 400
w okresie korzystania
Z urlopu
wychowawczego
-E samotnego 260 50 398,00 193 z} miesiecznie na dziecko,
E‘ wychowywania nie wiecej niz 386 z1
dziecka 273 71 w przypadku dziecka
niepelnosprawnego, nie
wiecej niz 546 zi
ksztalcenia i 384 40 854,00 90 zl na dziecko do 5 roku
rehabilitacji  dziecka zycia
niepelnosprawnego 110 zt na dziecko > 5 roku
zycia
rozpoczecia roku 451 29 134,00 100 zl na dziecko raz w roku




szkolnego
podjecia przez dziecko 391 26 393,00 113 z} na pokrycie wydatkow
nauki w szkole poza zwigzanych 2z dojazdem do
miejscem miejscowosci, w  ktorej
zamieszkania znajduje sie szkola
69 zl na pokrycie wydatkéw
zwigzanych z dojazdem do
miejscowosci, w  ktorej
znajduje sie szkola.
wychowania dziecka 975 92 289,00 95 zt
w rodzinie
wielodzietnej
jednorazowa zapomoga 7z 35 35 000,00 1000 z1
tytulu urodzenia dziecka
Swiadczenie rodzicielskie 147 132 420,00 | max 1000 zl miesiecznie przez
12 miesiecy

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych MGOPS

7.2 Swiadczenia opiekuncze

W 2022 r. wyptacono 3 254 §wiadczen opiekunczych na kwote 1 846 169,00 zi

Dla poréwnania:

W 2021 r. wyptacono 3 191 .Swiadczen opiekunczych na kwote 1 665 660,00 zi

Tabela 14, Swiadczenia opickuiicze wyplacone w 2022 1.

Swiadczenie

opiekuiicze

liczba

swiadczen

wysokosé

$wiadczenia

wyplacona
kwota

Swiadczen

osoba uprawniona

zasitki

pielegnacyjne

2601

215,84 z1

561 399

- niepelnosprawne dziecko,
- osoba niepelnosprawna w wieku powyzej

16 roku zycia, jezeli legitymuje sig

orzeczeniem 0 znacznym stopniu

niepelnosprawnosci,
- osoba, ktéra ukonczyta 75 lat,
- osoba niepelnosprawna w wieku powyzej

16 roku zycia legitymujgca sie orzeczeniem o
umiarkowanym stopniu niepelnosprawnoéci,
jezeli niepelnosprawno$¢ powstata w wieku

do ukonczenia 21 r.z.

$wiadczenia

pielegnacyjne

595

od 01.01.2021
w wys. 1971 zt

1248 955

Osgbami  uprawnionymi do otrzymania
$wiadczenia sa:
- matka albo ojciec;

- opiekun faktyczny dziecka;

- osocba, bedgca rodzing zastepcza

spokrewniong w rozumieniu ustawy o




wspieraniu  rodziny 1 systemie pieczy
zastepczej;

- inna osoba, na ktérej ciaZy obowigzek
alimentacyjny zgodnie z przepisami Kodeksu
rodzinnego i opiekuiczego (z wyjatkiem
aséb 0 znacznym stopniu
niepetnosprawnosci). Osobom innym niz
spokrewnione w pierwszym stopniu z osobg
wymagajacq opieki, przyshiguje $wiadczenie
pielegnacyjne, w przypadku gdy spetnione sg
lacznie nastepujace warunki:

1) rodzice osoby wymagajacej opieki nie
7yja, zostali pozbawieni praw rodzicielskich,
sq matoletni lub legitymuja si¢ orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci;

2) nie ma innych osgb spokrewnionych w
pierwszym stopniu, sa matoletnie lub
legitymujgq sig orzeczeniem o0 znacznym
stopniu niepelnosprawnosci;

3) nie ma osdb takich jak opiekun faktyczny
dziecka lub rodzina zastepca spokrewniona
lub legitymujq sie one orzeczeniem o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci.
Swiadczenie przystuguje, jezeli
niepelnosprawno$¢  osoby  wymagajgcej
opieki powstata nie pdZniej niz do
ukoriczenia 18. roku zZycia lub w trakcie
nauki w szkole lub w szkole wyzszej (jednak
nie péZniej niz do ukonczenia 25. roku

Zycia).

specjalny
zasilek

opiekunczy

56

od 01.11.2018
w wys. 620 z}

34 575,00

- kazda osoba, na ktdérej zgodnie z
przepisami  Kodeksu rodzinnego i
opiekuriczego ciazy obowigzek
alimentacyjny- by go otizymywac,
osoba ta musi zrezygnowal z
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;
w zwigzku z konieczno$cia sprawowania
statej opicki nad osoba legitymujaca sig
- orzeczeniem o0 znacznym stopniu
niepelnosprawnosci lub

- orzeczeniem o niepelnosprawnosci
lqcznie ze wskazaniami: koniecznodci
stalej lub diugotrwalej opieki lub

pomocy innej osoby w zwigzku ze




znacznie  ograniczong  mozliwodcig

samodzielnej egzystencji oraz
koniecznodcl statego wspoludziatu na co
dzieft opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacji.

- Osobie, ktérej taczny dochdd rodziny
osohy sprawujacej opicke oraz rodziny
osoby  wymagajqcej opieki w
przeliczenin na osobe nie przekracza

kwoty 764 zt

zasilek dla| 2

opiekuna

od 01.11.2018
w wys. 620 2z}

1 240,00

- osoba, ktdrej z dniem 01.07.2013 1.

wygaszono  prawo do  Swiadczed
pielegnacyjnych. W sprawie zasilku dla
opiekuna organ wszczynal postepowanie
na wniosek strony, ziczony jednak nie
poZniej, niz w terininie do 4 miesiecy od

dnia wej$cia w Zycie ustawy.

Zrédle: opracowanie wlasne na podstawie danych MGOPS

Tabela 15, Dane statystyczne dotyczace $wiadczen rodzinnych w 2022 r.

Liczba zarejestrowanych wnioskéow na wszystkie 580
rodzaje wyplacanych $wiadczen
Liczba wydanych decyzji 548
w tym w sprawie $wiadczenia 7
rodzicielskiego
Liczba odwolan przekazanych do Samorzadowego 3
kolegium Odwelawczego
liczba decyzji utrzymanych w mocy 0
7 CZego
liczba  decyzji  uchylonych i 0
przekazanych do ponownego
rozpatrzenia
liczba decyzji uchylonych i SKO 3
przyznalo swiadczenie
liczba decyzji uchylonych i umorzono 0
postepowanie
liczba decyzji oczekujacych na 0
rozstrzygniecie

Zrédle: opracewanie whasne na podstawie danych MGOPS




7.2 Skladki na ubezpieczenia zdrowotne i spoleczne

Osobom, ktére pobieraja $wiadczenia pielegnacyjne i specjalny zasitek opiekuriczy Miejsko —

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej oplaca skladki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.

‘Tabela 16, Skladki na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne w 2022 r,

Skiadki spoleczne i zdrowotne Liczba swiadczen Kwota swiadczen
Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 619 313 389,00
Skladki na ubezpieczenia zdrowotne 530 92 719,00

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych MGOPS

7.3 Swiadczenie ,,Za Zyciem”

Ustawa o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem” z dnia 04.11.2016 r. wprowadzila wyplate

jednorazowego $wiadczenia z tytutu urodzenia dziecka , u ktdrego zdiagnozowano ciezkie
i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajgca jego zyciu, kidre powstaly
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu.

Wysokos¢ §wiadczenia wynosi 4000 7zt W 2022 1. nie bylo wyplacane takie §wiadczenie.

Tabela 17 . Wydatki w zakresie realizacji Ustawy o wspieraniu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”

Liczba éwiadczen Kwota swiadczen

1 4000,00

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych MGOPS

7.4 Swiadczenia wychowawcze

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Biatobrzegach realizowat zadania okreslone
w ustawie z dnia 11 lutego 2016 1. 0 pomocy pafistwa w wychowaniu dzieci jako zadanie zlecone z
zakresu administracji rzadowej.
Celem $wiadczenia wychowawczego jest czeSciowe pokrycie wydatkéw zwigzanych z
wychowaniem dziecka, w (ym z opiekg nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb Zyciowych.
Swiadczenie wychowawcze jest to czedciowe pokrycie wydatkdéw zwigzanych z wychowywaniem

dziecka, w tym z opiekq nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb zyciowych.



Zgodnie ze zmianami wprowadzonymi w Programie ,Rodzina 500+”, od 1 lipca 2019 roku
$wiadczenie wychowawcze przystuguje na kazde dziecko do ukoriczenia 18 roku zycia, bez
wzgledu na dochdd osiggany przez rodzine.

Rozszerzona formula Programu pozwala na poprawe jakosci zycia wszystkich polskich rodzin
majgcych dzieci na utrzymaniu i stanowi dopetnienie kompleksowej polityki paristwa wobec rodzin.

W 2022r. wypacono 10 228 $wiadczen dla 1241 rodzin w wysokosci 5 105 214,10 zt.
7.5 Swiadczenia z Funduszu Alimentacyjnego

W 2022 1. wyptacono nalezne $wiadczenia 22 rodzinom, Swiadczenia z funduszu
alimentacyjnego przystuguja w wysokosci biezaco ustalonych alimentdéw, jednakze nie wyzszej niz
500 z} miesiecznie. Przyznanie prawa do $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego uzaleznione jest
od spelnienia kryterium dochodowego. Swiadczenia te przystuguja, jezeli dochdd rodziny

w przeliczeniu na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty 900 zi na osobe .

Tabela 18 .Liczba swiadczen, ktérym przyznano §wiadczenie z funduszu alimentacyjnego w 2022 r.

Swiadczenia alimentacyjne | Liczba §wiadczei Kwota $wiadczen (w zl)

Wyplacone s$wiadczenia z 480 215 097,74
funduszu alimentacyjnego z

tego na osobe uprawniong

w wieku:
0-17 lat 438 194 097,74
18-24 lat 42 21 000,00
25 lat i wiecej 0 0

Zrddlo: opracowanie wlasne na podstawie danych MGOPS

Tabela 19. Dane statystyczne dotyczace realizacji $wiadczen z funduszu alimentacyjnego

Liczba wydanych  decyzji administracyjnych i 33
postanowienn w sprawie z FA oraz dot. dluznikow
alimentacyjnych

7. powyzszych liczba  decyzji zaskarionych do 0

Samorzadowego Kolegium Odwolawczego
Z tego liczba decyzji utrzymanych w mocy przez 0

SKO




liczba decyzji uchylonych przez SKO i 0

przekazanych do ponownego rozpatrzenia

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawic danych MGOPS

7.6 Postepowanie wobec dhuznikéw alimentacyjnych

Sporzadzono lacznie 50 pism w sprawie prowadzonych postepowan wobec dluznikow

alimentacyjnych oraz w sprawie 0s6b uprawnionych do otrzymywania $wiadczen z funduszu.

Tabela 20. Podejmowane dziatania wobec dluznikow alimentacyjnych w 2022r.

Wyszczegolnienie Liczba podjetych  dzialan, ktére
doprowadzily do $ciggalnodci
nalezno$ci wymienionych w art. 28

ust.1 pkt 1-4 ustawy

Przekazanie komornikowi sadowemu informacji 3
majacych wplyw na egzekucje zasadzonych
$wiadczenn  alimentacyjnych, pochodzacych =z
wywiada  alimentacyjnego oraz  o$wiadczenia

majatkowego

Zobowigzanie  dlugnika  alimentacyjnege  do 0
zarejestrowania sie w urzedzie pracy jako osoba

bezrobotna albo poszukujaca pracy

Informowanie Powiatowego Urzedu Pracy o 0
potrzebie  aktywizacji =~ zawodowej  dluinika

alimentacyjnego

Wszczecie  postepowania  dotyczgcego  uznania 1
diluznika alimentacyjnego za uchylajacego sie od

zobowiazan alimentacyjnych

Wydanie decyzji o uznaniu dtuznika 1
alimentacyjnego za uchylajacego si¢ od zobowigzan

alimentacyjnych

Wydanie decyzji o umorzeniu postgpowania 0
dotyczacego uznania dluznika alimentacyjnego za

uchylajacego sie od zobowiazan alimentacyjnych

Zloienie wniosku o scigganie za przestgpstwo 0

okreslone w art. 209 § 1 KK

Skierowanie wniosku o zatrzymanie prawa jazdy 0




dhuznika alimentacyjnego

Zapytanie do Centralnej Ewidencji Pojazddéw i 0

Kierowcow

Zrédle: epracowanie wlasne na podstawie danych MGOPS

Statystyka:
Miejsko-Gminny Oérodek Pomocy Spolecznej w Bialobrzegach w okresie od poczgtku roku do 31

grudnia 2022 r.  podejmowal nastgpujgce dzialania wobec dtuznikéw alimentacyjnych celem
doprowadzenia do wzrostu efektow Sciggalnodei naleznosci wyplaconych na rzecz wierzycicli

alimentacyjnych:
- wysylano 8 wezwan celem przeprowadzenia wywiadu alimentacyjnego i odebrania oswiadezenia

majatkowego;
- przeprowadzono 3 wywiady alimentacyjne z diuznikami;
- przekazano 3 informacje komornikowi sadowemu majacych wplyw na egzekucje zasadzonych

$wiadczen alimentacyjnych pochodzacych z wywiadu alimentacyjnego;
- wystosowano 17 zawiadomienia wraz z wnioskami o podjgcie dziatai wobec dluznikoéw

alimentacyjnych zamicszkalych na terenie innych gmin;

- wystosowano 1 wniosek do komornika o przylgczenie si¢ do egzekucji z nieruchomosci;

-wystano do 23 dhuznikéw zawiadomienia o przyznaniu $wiadezen wierzycielom;

~wszezeto postgpowanie o uznaniu za diuznika alimentacyjnego wobec 1 diuznika oraz wydano

w tym zakresie 1 odpowiednia decyzjg;
- wystosowano 7 wnioskéw do komornikéw sadowych w celu przylaczenia si¢ do postepowania

egzekucyjnego wobec diuznikéw alimentacyjnych
Ponadto MGOPS prowadzil korespondencie z komornikami sgdowymi odnosnie wplat

dokonywanych przez dhuznikoéw alimentacyjnych, ustalenia miejsca pobytu diuznikow, ktorych

adres jest nieaktualny, oraz wnioski o przylgczenie do egzekucji z nieruchomosci
Diuznicy alimentacyjni to zazwyczaj osoby samotne uzaleznione od alkoholu, utrzymujgce

sie z prac dorywczych, nie posiadajace dochodéw podlegajgcych egzekucji, ruchomodei
i nieruchomosci na wlasno$é. Wickszosé z nich nie posiada prawa jazdy. Pomimo zarcjestrowania
sic w Powiatowym Urzedzie pracy nie podlegaja aktywizacji zawodowej ze wzgledu na brak
odpowiednich ofert pracy a z uwagi na brak srodkéw PUP nie realizuje pomocy w formie robot

publicznych.

W $wietle nowych przepisdéw w przypadku gdy organ wiasciwy dluznika ustali na podstawie
wywiadu alimentacyjnego lub o$wiadczenia majatkowego, ze sytuacja diuznika alimentacyjnego
nie ulegla zmianie, lub jesli dluznik alimentacyjny uniemozliwi przeprowadzenie tego wywiadu lub
odmoéwi ztozenia oswiadezenia majatkowego, organ wilasciwy dhuznika nie informuje wlasciwego
powiatowego urzedu pracy o potrzebie aktywizacji zawodowej diuznika alimentacyjnego ani nie

wszezyna postepowania dotyczacego uznania dluznika alimentacyjnego za uchylajgeego sig od



zobowigzan alimentacyjnych, jezeli poprzednio wydana decyzjia o uznaniu diuznika

alimentacyjnego za uchylajacego si¢ od zobowiazan alimentacyjnych pozostaje w mocy.

8. Wsparcie rodziny i piecza zastepcza,

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej naktada
na gminy obowigzek wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypehianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych.

W zwigzku z powyzszym gmina Bialobizegi realizuje zadania w zakresie wspierania
rodziny oraz opieki nad dzieckiem i rodzina.

Do zadan wiasnych gminy nalezy:

1)} Opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny.

2) Tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny.

3) Tworzenie i rozwdj systemu opieki nad dzieckiem oraz placéwek wsparcia dziennego
i praca z rodzing przezywajaca trudnodci w  wypeianiu funkeji opiekuficzo —
wychowawczych.

4) Finansowanie podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny oraz kosztdw zwiazanych
z udzielaniem pomocy, ponoszonych przez rodziny wspierajgce;

5) WspdHinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placéwce opiekuriczo-wychowawcze], regionalnej placéwce opiekuiczo - terapeutycznej
lub interwencyjnym oérodku preadopcyjnym.

6) Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo - finansowych z zakresu wspierania rodziny.
Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny przezywajacej tradnosci lub zagrozone]

kryzysem.

Dzialania Gminy zwiazane z realizacja ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu
rodziny i systemie pieczy maja na celu celu stworzenie spdjnego systemu srodowiskowej pracy
opiekunczo — wychowawczej, dzicki ktorej zwigkszone zostajg szanse zyciowe dzieci
z zaniedbanych srodowisk bez koniecznodci zrywania wiezi z rodzing. Pierwszym priorytetowym
celem wsparcie dzialain dajacych mozliwod¢ rozwoju, wychowania dziecka —w rodzinie
biclogicznej. Praca psychologiczna, prawna, pedagogiczna ma za zadanie wspieranie rodzin
z ,.grupy ryzyka”, w pelnieniu jej podstawowych funkcji, w mysl zasady, ze w pierwszej kolejnosci
wykorzystywane powinny byé zasoby i mozliwosci wlasne rodziny.

Zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej - rodzinie przezywajgcej
trudnodci w wypelnianiu funkcji opiekuflczo — wychowawczych zapewnia sie wsparcie ktére polega

w szczegblnoscl na:



analizie sytuacji rodziny i $rodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie;
wzmocnieniu roli i funkcji rodziny;

rozwijaniu umiejetnodei opiekuriczo-wychowawczych rodziny;

podniesieniu §wiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;
pomocy w integracji rodziny;

przeciwdzialaniu marginalizacji i degradacji spolecznej rodziny;

dazeniu do reintegracji rodziny.

Praca z rodzing

Prace z rodzing organizuje gmina lub podmiot, ktéremu gmina zlecita realizacje tego zadania na
podstawie art. 190.

Praca z rodzing jest prowadzona w szczegélnosci w formie:

1) konsultacji i poradnictwa specjalistycznego;

2) terapii i mediacji;

3) ustug dla rodzin z dzieémi, w tym ustug opiekuriczych i specjalistycznych;

4) pomocy prawnej, szczegdlnie w zakresie prawa rodzinnego;

5) organizowania dla rodzin spotkari, majacych na celu wymiang ich doswiadczen oraz
zapobieganie izolacji, zwanych dalej ,,grupami wsparcia” lub ,,grupami SaIMoPOMoCoOwWymi”,

Praca z rodzing jest prowadzona takze w przypadku czasowego umieszczenia dziecka poza rodzing.

W przypadku gdy Osérodek Pomocy Spolecznej powezmie informacje o rodzinie przezywaj acej
trudnodci w wypeianiu funkeji opiekuriczo- wychowawcaych, pracownik socjalny przeprowadza
w tej rodzinie wywiad $rodowiskowy, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2004 1.

o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2020 1. poz. 1876 ze zm.).

Jezeli zachodzi koniecznoéé przydzielenia rodzinie asystenta rodziny, pracownik socjalny
wystepuje do kierownika o§rodka pomocy spotecznej z wnioskiem o jego przydzielenie.

Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym
pizez rodzing,

Podobnie jak w poprzednich latach, szczegdlng role w realizacji zadan z zakresu wspierania
rodziny odgrywa asystent rodziny. Codzienne wsparcie $wiadczone przez niego dla rodzin
przezywajacych problemy w prawidtowym funkcjonowaniu ma bowiem na celu zauwazalny wzrost
kompetencji zyciowych i wychowawczych rodzicéw maloletnich dzieci. Aby iednak doprowadzi¢
do choéby wzglednej stabilizacji sytuacji danej rodziny oraz nabycia umiejgtnosci samodzielnego
rozwigzywania codziennych probleméw przez jej cztonkéw, asystent rodziny we wspotpracy
z innymi osobami znajgcymi sytuacje danej rodziny dokonuje analizy sytuacji rodziny. Pomocne
w tym zakresie sq comiesieczne sprawozdania asystenta dotyczgce pracy z rodzing, sporzgdzane raz

na 6 miesiecy okresowe oceny sytuacji rodziny. Asystent ulatwia rodzicom wypelnianie 16l



spotecznych aby doprowadzié do osiagniecia podstawowej stabilizacji zZyciowej i nie dopusci¢ do
umieszczania dzieci poza rodzing w placéwkach lub rodzinach zastepczych. Jesli dzieci znajduja sig
pod piecza zastepczg rola asystenta bedzie dziatanie na rzecz ich jak najszybszego powrotu do
rodziny. Rola asystenta rodziny polega na caloiciowym wspieraniu rodziny wychowujgcej dzieci
zagrozone wykluczeniem spolecznym poprzez zmiang stosunku osob w rodzinie do wiasnej
sprawnoséci, podnoszenie ich samooceny, a takze pomoc w wykonywaniu najprostszych czynno$ci
sktadajacych sie na proces prowadzenia gospodarstwa domowego. Dzialania asystenta rodziny maja
wspomagaé rozwdj kompetencji wszystkich czilonkdw rodziny tj. rodzicow, dzieci. Nalezy
podkre§li¢, Ze asystent rodziny nie przejmuje dzialan za rodzing, jedynie wspiera ja
w wykonywaniu okre§lonych obowiazkdw, jak réwniez w podjetych dzialaniach, pokazuje jakie
efekty przynosi ich praca oraz ukierunkowuje te dziatania w taki spos6b, aby przynosily zamierzone

efekty.

Przypomnieé¢ nalezy, iz od dnia 01.01.2015 1. liczba rodzin, z ktérymi jeden asystent rodziny
moze w tym czasie prowadzi¢ prace, jest uzalezniona od stopnia trudnosci i wykonywanych zada,

jednak nie moze przekroczy¢ 15 w przeliczeniu na etat.

W 2022 roku w Miejsko - Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Bialobizegach zatrudniony byt
1 asystent rodziny w systemie zadaniowego czasu pracy, w lgcznym wymiarze 1/2 etatu.

W omawianym okresie wsparciem asystenta zostato objetych ogoélem 13 rodzin (w tym 33 dzieci).

W roku 2022 asystent:

¢ opracowatl ze wszystkimi rodzinami plan pracy z rodzina,

o udzielal pomocy i wsparcia w rozwigzywaniu probleméw socjalnych oraz wychowawczych
z dzietmi,

e prowadzit indywidualne konsultacje wychowawcze dla rodzicow 1 dzieci,

e sporzgdzal pisma do sqdu,

o wspdlpracowal z zespolem interdyscyplinarnym lub grupami roboczymi o ktérych mowa
w ustawie o przeciwdziataniu pizemocy w rodzinie,

e wspodlpracowal z kuratorem sgdowym,

W rodzinach, gdzie byla realizowana praca i udzielane wsparcie asystent pomagat
i towarzyszyt miedzy innymi w:
e przygotowaniu i zlozeniu pism urzedowych w okreslonych instytucjach,
e nawigzywaniu kontaktdw 2z pracownikami innych instytucji spolecznych, poradni

specjalistycznych



o zwigkszeniu motywacji do podjecia terapii uzaleznieni czy regularnego przyjmowania
zaleconych lekdw,

e organizowaniu wsparcia materialnego,

° rozwigzywaniu codziennych trudnodci poprzez zwiekszenie kompetencji w zakresie
prowadzenia gospodarstwa do owego in zalatwienia spraw urzedowych, gospodarowania
czasem,

° poprawie relacji wewnatrzrodzinnych,

¢ podnoszeniu umiejetnosci  opiekuriczo-wychowawczych oraz  budowaniu autorytetu
rodzicéw,

e podniesieniu higieny czlonkéw rodziny oraz estetyki wygladu mieszkania,

° wzroscie umiejetnodci gospodarowania budzetem domowym,

* odbudowaniu zdrowych postaw psychospolecznych.

Podkresli¢ nalezy, iz wspieranie rodziny jest procesem diugotrwatym, dajacym bardzo
trudno osiggalne efekty dzialania. Asystenci czesto majg do czynienia z wieloletnimi bad?
wielopokoleniowymi zaniedbaniami wynikajacymi z niskiej $wiadomosci rél pelnionych przez
cztonkdw rodziny. Tylko nieliczna cz$¢ rodzin otwiera sie na wspolprace 1 podejmuje wyzwanie
jakim jest zmiana dotychczasowego trybu zycia i nawykdw. Wiele rodzin ukrywa swoje problemy,
4 wrecz  zaprzecza  ich  istnienfu. W tych  rodzinach praca  asystenta twa
o wiele dluzej i nie zawsze koriczy sie sukcesem., Wiele rodzin potrzebuje stalego

i dtugotrwalego wsparcia asystenta.

Rodziny przezywajace trudno$ci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych lub
zagrozone ich wystapieniem w sposéb szczegdlny objete sg wsparciem ze strony pracownikdw
socjalnych i asystenta rodziny. Pracownicy socjalni w ramach swoich kompetencji na biezgco
analizujg sytuacje rodzin, ktdrych problemy wskazujg na wystepowanie nieprawidtowosci
w zakresie sprawowania wladzy rodzicielskiej czy zaniedbywanie dzieci, opierajac sie w tym
zakresie na samodzielnie powzietych informacjach, sygnalach ze érodowiska i pismach innych
instytucji (m.in. Sadu Rodzinnego, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, szkét), Réwniez
czionkowie Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie oraz grup roboczych w ramach swoich obowiazkéw wymieniajg sie z pracownikami
socjalnymi i asystentem rodziny uwagami na temat stwierdzonych probleméw w rodzinach

z matoletnimi dzie¢mi, w tym takze tych, ktére sg lub byly objete wsparciem asystenta.




Kazdorazowo, w przypadku powziecia informacji o nieznanej dotad pracownikom MGOPS
rodzinie czy tez po zaistnieniu nowych okolicznosci, rozwazana jest zasadno$¢ podjecia pracy
z rodzing przez asystenta rodziny.

Ponadto asystenci rodziny dokonuja monitoringu sytuacji rodzin, z ktérymi zostala
zakoriczona praca asystenta rodziny. Powyzsze dzialania umozliwiaja weryfikacje efektéw pracy

asystenta.

W 2022 roku  Asystent rodziny nie uczestniczyl w zadnym szkoleniu specjalistycznym.

Zgodnie z art. 191 ust. 9 i 10 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
gmina wiasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz
pierwszy w pieczy zastepczej ponosi nastepujgce koszty:

- 10% wydatkéw na opieke i wychowywanie - dziecka w pierwszym roku pobytu dziecka
W pieczy zastepczej,
- 30% ww. wydatkéw w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,
- 50% ww. wydatkéw w tizecim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej (w pozostalej czesci —
90%, 70% 1 50% - wskazane koszty ponosi powiat.)

W 2022 roku Gmina Bialobrzegi wspéifinansowata pobyt 4 dzieci w rodzinnej pieczy
zastepczej. Laczne wydatki wyniosty 11 098,42 zt,
Natomiast jedno dziecko umieszczone zostalo w placéwee opiekuficzo — wychowawczej. Koszt

z tym zwigzany wynidst 12 244,00 zt.

Gmina zapewniala rodzinom przezywajacym trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych w 2022 1. dostep do bezplatnej pomocy specjalistycznej (art. 10 ust.3 ww.
ustawy): poradnictwo psychologiczne ( wspdlpraca z Spzoz) , poradnictwo pedagogiczne, pomoc
prawng, prace socjalna.

Poradnia Psychologiczno —~ Pedagogiczna w Bialobrzegach zajmuje sie diagnoza, terapia,
profilaktyka, orzecznictwem i doradztwem zawodowym. Obejmuje opiekg dzieci w wieku od 0 lat
do ukonczenia edukacji w szkolach ponadgimnazjalnych,

Praca socjalna realizowana jest przez pracownikéw socjalnych w czasie godzin pracy Miejsko -
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bialobrzegach. Ponadto pracownicy Osrodka informujg
o mozliwosci skorzystania ze wsparcia m.in. w formie:

1) terapii — Odrodek Profilaktyki i Terapii Uzaleznienn w Radomiu, Specjalistyczna Poradnia
Rodzimna ,, Domowe Ognisko” w Radomiu, Stowarzyszenie na rzecz wspierania rodzin ,Nowe

Perspekiywy” w Radomiu,




2) mediacji — Sad Rejonowy w Grdjcu,

3) grupy wsparcia;

9. Pozostala dzialalnoéé

9.1 Ustawa o dodatku oslonowym

Od dnia 01.01.2022r. do 31.12.20221. na podstawie ustawy o dodatku ostonowym wyplacono 1422

$wiadczenia na kwote 912 674,01 zl.

Liczba gospodarstw, ktore otrzymaly dodatek oslonowy okredlony w art, 2 ust. 5 w/w ustawy
wyniosla 828, natomiast liczba gospodarstw, ktére otrzymaly dodatek okredlony w art. 2 ust. 6

wyniosta 594,

9.2. Ustawy z dnia 12 marca 2022x. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem

zbrojnym na terytorium tego panstwa

Na podstawie art, 31 Ustawy z dnia 12 marca 2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa ( DzU, poz. 583 ) przyznano pomoc dla
obywateli Ukrainy w formie jednorazowego $wiadczenia pieni¢znego w wysokosci 300 zh. Liczba

wyplaconych §wiadezen do 31.12.202r. — to 397.
W oparciu o art. 29 i 30 w.w ustawy zapewniono jeden gorgey posilek dla dzieci i mlodziezy

w szkole:
- dla 42 dzieci z Ukrainy w przedszkolach oraz 10 dzieci w szkolach.
W 20221 na podstawie powyzszych pizepiséw przyznano zasilek okresowy na okresie 2 miesigcy

dla obywatela Ukrainy wyplacony w lacznej kwocie 1.210,00 zt.

10. Pozostale dzialania w zakresie polityki spolecznej

10.1 Ustawa o dodatlu weglowym

Dodatek weglowy to $éwiadczenie jednorazowe w wysokodci 3 tys. zt. W okresie od 11.08.2022r do
31.12.2022r zostal wyplacony dla 1089 gospodarstw domowych w ktérych gléwne zrédio
ogrzewania jest zasilane weglem kamiennym, brykietem lub peletem zawierajgcym co najmniej 85
proc. wegla kamiennego.

Dodatek weglowy otrzymaly gospodarsiwa domowe spelniajace warunki ustawy z dnia 5 sierpnia

20221 o dodatku weglowym {(Dz.U.2022r poz. 1692 7z pdzn. zin.).




10.2. Ustawa 7 dnia 15 wrzeénia 2022 r. o szczegdinych rozwigzaniach w zakresic niektorych

zrodel ciepla w zwigzka z sytuacig na rynku paliw

W okresic od 20.09.2022r do 31.12.2022r dodatek dla gospodarstw domowych z tytutu
wykorzystywanie niektorych zrédet ciepla otrzymalo 296 gospodarstw domowych w tym:
- 40 gospodarstw domowych w kwocie 3000 zl, w przypadku gdy glownym Zrodlem ciepta jest
kociol na paliwa stale zasilane pelitem drzewnym lub innym rodzajem biomasy z wylaczeniem

drewna kawatkowego.

- 202 gospodarstwa domowe w kwocie 1000 zt w przypadku gdy gtéwnym zrodiem ciepla jest
kociol na paliwa state zasilane, kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, piecokuchnia

albo piec kaflowy na paliwa stale, zasilane drewnem kawatkowym.

- 46 gospodarstw domowych w kwocie 500 zIL, w przypadku gdy giéwnym zrodlem ciepla jest
kociol gazowy zasilany skroplonym gazem LPG.

- 8 gospodarstw domowych w kwocie 2000 zl, w przypadku gdy giéwnym srédlem ciepla jest

kociol olejowy.

11. Wspélpraca z organizacjami, innymi instytucjami i podmiotami.

Pracownicy Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Bialobrzegach w toku
codziennych dzialaii podejmuja wspélprace z nastepujacymi organizacjami pozarzadowymi,

instytucjami i podmiotami:

1) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie — w zakresie poradnictwa rodzinnego, interwencji
kryzysowych, kierowania oséb na Zespdt ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci, itp.

?) Powiatowym Urzedem Pracy — w celu rozwijania aktywne] polityki rynku pracy,
przeciwdzialania i zapobiegania bezrobociu, w kierunku odzyskania zdolosci funkcjonowania
w érodowisku, oséb dlugotrwale bezrobotnych, zagrozonych wykluczeniem spolecznym.
Ponadto systematycznie prowadzona jest wspélpraca polegajaca na wymianie opinii, informacji,
doéwiadcze miedzy pracownikami Oérodka a pracownikami Urzedu celem wypracowania
wspélnych drzialaii na rzecz aktywizowania osdb bezrobotmych.

3) Komenda Powiatowa Policji w Bialobrzegach w sytuacjach kryzysowych, zwlaszcza w
przypadkach interwencji dot. stosowania przemocy w rodzinie, osob chorych psychicznie,
bezdomnych, demoralizacji nieletnich oraz w zakresie zabezpieczenia osOb chorych i starszych

przed skutkami zimy, w pracy z klientami tzw. ,trudnymi” wspodtpraca z policjantami



dzielnicowymi, atakze korzystamy z asysty w sytuacjach zagrozenia w czasie wykonywania
czynnosci stuzbowych.

4) Sadem Rejonowym - w zakresie wydania zarzadzen odnos$nie wiladzy rodzicielskiej
w Srodowiskach wskazujacych na zaniedbywania dzieci, kierowanie o0séb na leczenie
psychiatryczne bez zgody uczesinika oraz kierowania do domoéw pomocy spotecznej bez zgody
uczestnika w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia osoby lub $rodowiska, natomiast
w przypadku rodzin patologicznych objetych nadzorem kuratorskim wspdlpracujemy
z kuratorami sadowymi i spolecznymi itp.

5) Prokuratura Rejonowa — skladanie wnioskéw o wszczecie postepowania w przypadku
zgloszenia przemocy w rodzinie, podejrzenia o wykorzystywanie seksualne, zaniedbywanie lub
innych spraw naszych klientéw wymagajacych rozpoznania wychodzacego poza zakres
kompetencji pracownika socjalnego.

6) Ochrong zdrowia — w sprawie o wydawanie zas§wiadczen o stanie zdrowia klientdw,
wypehiiania dokumentéw dla osdb ubiegajacych sie o skierowanie do doméw pomocy
spolecznej lub zaktaddw opiekwiczo-leczniczych, itp.

7} Szkolami — wspdldzialanie pracownikdw socjalnych z pedagogami szkolnymi w zakresie
udzielania pomocy dzieciom i ich rodzinom, a takze z dyrektorami szkét w sprawie dozywiania
ucznidw w czasie trwania roku szkolnego oraz ferii zimowych i kolonii letnich.

8) Komisja ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych przy Urzedzie Miasta i Gminy
w Biatobrzegach — kierowanie oséb uzaleznionych od alkoholu na przymusowe leczenie
odwykowe,

9) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna —~ w  zakresie pomocy  pedagogiczne)
i psychologicznej dzieciom z problemami w nauce i zachowaniu.

10) Srodowiskowym Domem Samopomocy - w zakresie wsparcia osdb z zaburzeniami
psychicznymi i niepelmosprawnych intelektualnie,

11) Z organizacjami pozarzadowymi. — w zakresie prowadzonej pomocy i wsparcia senioréw

z terenu Gminy Bialobizegi.

12. Kontrola Zarzadcza w MGOPS

W oparciu o ustawe o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2022,, poz.1634 z pdzn.zm .),
Dyrektor MGOPS jest zobowigzany do zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej.

Kontrola zarzadeza w Miejsko Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Bialobrzegach stanowi
ogol dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposob efektywny,

oszczedny 1 terminowy.  Kontrola zarzadcza stwarza podstawy efektywnego zarzadzania,



dostarczania niezbednych informacji do podejmowania decyzji zwigzanych z zarzadzaniem,

sygnalizuje naruszenie prawa, zaniedbania i nieprawidtowosci.

Dyreltor Osrodka jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwainej,

skutecznej i efektywnej kontroli zaizadczej w oparciu o art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy o finansach

publicznych, co roku sklada o§wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej w MGOPS w Bialobrzegach.

W Miejsko — Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Bialobrzegach w2022 roku

w wystarczajacym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Powyzsze dane poparte byly informacjami dostepnymi podczas sporzgdzania oswiadczenia

pochodzgcymi z:

v
v

monitoringu realizacji celéw i zadan,

samooceny kontroli zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzgdczej,

procesu zarzadzania ryzykiem oraz

kontroli wewnetrznych.

13. Realizacja dzialan administracyjne — gospodarczych

W roku 2022 Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne] w Biatobrzegach realizowat

zadania zawarte w Regulaminie Organizacyjnym majace na celu zapewnienie sprawnego

funkcjonowania Ogdrodka, a w szczegdlnosci:

1.

Przestrzegano dyscypliny finansowej poprzez dbanie o racjonalne gospodarowanie
budzetem w zwigzku z realizacja zadan Osrodka.

Dostarczano niezbedny asortyment biurowy, publikacje, druki zgodnie z posiadanymi
mozliwosciami finansowymi w oparciu o ustawe prawo zamdwien publicznych.
Realizowano zadania profesjonalnego sekretariatu oraz wszystkie sprawy zwigzane
z reprezentacyjng funkcja Dyrektora.

Realizowano zadania dziennika podawczego poprzez fachowa i kompetentna obsluge
interesanta, a takze prowadzono ewidencje dokumentow wplywajacych i wychodzaeych
z Odrodka, przygotowywano poczte do Dyrektora, wysytano korespondencje, prowadzono
dystirybucje dokumentacji zgodnie z obowigzujacym obiegiem dokumentdw.
Administrowano budynkami bedgcymi w zarzadzie Osrodka.

Wykonywano przeglady techniczne roczne i 5-letnie wynikajace z ustawy prawo budowlane
a takze przeglady podrecznego sprzetu gasniczego, hydrantéw, drozno$ci przewodow
kominowych.

Dbano o czystos¢ i porzadek na terenie Osrodka.

Monitorowano korespondencje wychodzgcq z Osrodka.



9. Opisywano i rozliczano faktury wplywajgce do Osrodka.

10. Przygotowywano sprawozdania

11. Przedluzano umowy dotyczace:

a. Ubezpieczenia majgtku Osrodka.

b. Licencji na programy komputerowe takie jak: dodatki mieszkaniowe, Swiadczenia
rodzinne, fundusz alimentacyjny wraz z modutem windykacje, program wsparcia
rodziny dla asystentéw rodzin, program finansowo- ksiggowy oraz program
antywirusowy.

c. Telefonii stacjonarnej.

12. Dbano o terminowe dokonywanie oplat w zakresie m.in. trwalego zarzadu.

13. Archiwizowano bazy danych, przygotowywano i wysylano sprawozdania i zbiory centralne,
instalowano aktualizacje i poprawki w programach uzywanych w MGOPS, instalowano
drukarki, sprawdzano sprzet przeznaczony do likwidacji.

14, Zabezpieczano sprawne dzialanie systemoéw informatycznych, administrowano serwerami
oraz bazami danych.

15, Przygotowywano teksty prasowe oraz zdjecia na strone internetowa MGOPS.

16. Redagowano Biuletyn Informacji Publicznej O$rodka.

17. Nadzorowano prace skladnicy akt. Przechowywano dokumenty zgodnie z jednolitym
rzeczowym wykazem akt.

18. Prowadzono zamowienia publiczne zgodnie z ustawa.

14, Kadra Osrodka

Wedhlug stanu na dzien 31.12,2022 r. w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej
w Bialobrzegach zatrudnionych byto 15 aséb, w tym:

e Dyrektor
» pracownik socjalny — 5 os6b,

e pracownik ds. spraw $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego oraz $wiadczen
wychowawczych — 2 osoby,

« asystent rodziny,
« ksiegowa,

+ inspektor w dziale ksiegowosci,




o referent,
» opiekunka Srodowiskowa — 2 osoby,
¢ konserwator,

» sprzataczka.

Utworzenie i utizymywanie osrodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie $rodkéw na
wynagrodzenia pracownikow jest zadaniem obowigzkowym gminy wynikajgcym z art. 17 ust.18
ustawy o pomocy spolecznej, W Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej
w Bialobrzegach , w roku sprawozdawczym zatrudnionych byto ogdlem 15 oséb.

Do realizacji zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spolecznej Miejsko — Gminny Osrodek
Pomocy Spolecznej zatrudnia pracownikow socjalnych. Zgodnie z art. 110 ust.11 ustawy j.w.
MGOPS zatrudnia pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludno$ci gminy w stosunku
jeden pracownik socjalny na 2 ty$. mieszkaiicow, nie mniej jednak niz trzech pracownikéw.

W roku 2022 bylo zatrudnionych 5 pracownikéw socjalnych swiadczacych pomoc w formie

pracy socjalnej i przeprowadzajgcych wywiady srodowiskowe .



Podsumowanie

Miejsko — Gminny Osérodek Pomocy Spolecznej w Bialobrzegach , aby mdgt skutecznie
udziela¢ wsparcia i koncentrowaé sie przede wszystkim na osobach, ktore mimo osobistego
zaangazowania nie sg w stanie samodzielnie rozwigzywac swoich problemdw, musi upowszechnia¢
metode pracy interdyscyplinarnej, nie tylko w zakresie wspélpracy instytucjonalnej, lecz réwniez
wewngtrz OSrodka, Pracownicy zobowiazani s do wspélnego wypracowywania procedur
dotyczacych okre$lonych probleméw, w tym réwniez diagnozowania zasobow wystepujacych w
naszej gminie. Wlasciwa wspdlpraca, wymiana dodwiadczen miedzy poszczegdlnymi dziatami, ma
bezposredni wplyw na skuteczne dzialania.

Miejsko -- Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Bialobrzegach stara sig tagodzi¢ sytuacje
0s6b irodzin poprzez wdrazanie pozamaterialnych form pomocy, w tym pracy socjalnej wobec
indywidualnych oséb i rodzin, pracy poprzez grupe, aktywizowania spolecznosci lokalnej. Ich
gtownym celem jest pomoc oraz zapobieganie marginalizacji os6b i rodzin, poprzez ich spoleczne
aktywizowanie, psychiczne wzmacnianie i mobilizowanie ich do podejmowania staran w celu
poprawy swojej sytuacji. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze same tego rodzaju dzialania mimo, ze sg
niezwykle wazne ipotrzebne, nie rozwigza wszystkich instytucjonalnych probleméw. Osobom
i rodzinom znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialnej nalezy w pierwszej kolejnosci udzieli¢
odpowiedniego wsparcia finansowego na zaspokojenie podstawowych potrzeb.

W kolejnym roku bedg kontynuowane dziatania w zakresie:
— podnoszenia poziomu i skutecznodci funkcjonowania pomocy spolecznej m.in. poprzez
podnoszenie kwalifikacji zawodowych kadry Osrodka, rozwoj wspélpracy z instytucjami

i organizacjami shuzgcymi realizacji zadan aktywnej polityki spotecznej,

-~ tworzenie systemowych rozwiazan problemow spolecznych z uwzglednieniem procedur
prawnych w zwigzku z pojawieniem sie nowych zadai oraz zagrozen spolecznych,

— wspieranie rodzin w wypemianiu przez nich podstawowych funkcji rodzicielskich, w tym
funkcji opiekunczo - wychowawczej 1 zaradnos$ci w prowadzeniu gospodarstwa domowego,

— podejmowanie dzialafi edukacyjnych stuzacych ksztattowaniu wlasciwych postaw
prospotecznych i uwrazliwieniu spoleczeristwa na istniejace zagrozenia dotyczace przemocy

w rodzinie, handlu ludzmi i marginalizacji oséb wykluczonych spolecznie,

— poszerzania systemu wsparcia dla osdb dhugotrwale 1 ciezko chorych oraz os6b

w podesziym wieku,

— podejmowania dziatan wspierajacych osoby bezdomne w wychodzeniu z bezdomnosci,

— wykorzystywanie srodkéw zewnetrznych do realizacji zadan pomocy spolecznej,



POTRZEBY
Podstawg do okreSlenia potrzeb w zakresie pomocy spotecznej jest diagnoza problemow
spotecznych prowadzona na biezaco. MGOPS gromadzi dane dotyczgce sytuacji rodzinnej,
zawodowej, zdrowotnej mieszkanicéw Gminy korzystajacych z pomocy oraz dane przekazywane
przez inne podmioty, dziatajgce w systemie pomocy spotecznej.
W zwigzku z powyzszym Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej okresla nastepujace,
najwazniejsze potrzeby w zakresie pomocy spolecznej:
e podnoszenie poziomu i doskonalenie sprawnosci funkcjonowania pomocy spotecznej
poprzez stale podnoszenie kwalifikacji 1 kompetencji kadry pomocy spotecznej;
e poszerzanie dzialan shizacych aktywizacji — spolecznej, zdrowotnej, edukacyjnej — o0sdb
marginalizowanych i zagrozonych wykluczeniem spolecznym;
¢ wspieranie rodzin w pelnieniu ich podstawowych funkcji, gléwnie w zakresie opieki
i wychowywania dzieci;
» zapewnianie ustug opiekuniczych w miejscu zamieszkania;
e zapewnienie wsparcia osobom w wieku senioralnym ,

Pomoc spoleczna nie jest w stanie wypelnia¢ swoich zadan bez odpowiedniego wsparcia
samorzadu terytorialnego, instytucji publicznych (sady, policja, stluzba zdrowia, o$wiata),
organizacji pozarzadowych itp. W zwigzku ze zwiekszong potrzebg wspdlpracy z psychologiem
istnieje  potrzeba stworzenia punktu konsultacyjnego, zatrudnienie psychologa badz
psychoterapeuty Tylko stala i systematyczna wspoélpraca miedzy tymi jednostkami pozwoli na

skuteczne pomaganie 1 wdrazanie aktywnej polityki spolecznej.

W zakresie zatrudnienia i wynagradzania kadry Osrodka.

W ocenie O$rodka nalezaloby zaplanowa¢ dodatkowe $rodki na podwyzszenie pensji jego
pracownikéw. Obecne pensje sg na niskim poziomie i sa niewspélmierne do wyksztatcenia
i kompetencji pracownikéw. Niestety pensje, jakie obecnie otrzymuja przestaja by¢ motywujgce,
zatem aby podnie$¢ motywacje do pracy i do dalszego rozwoju nalezatoby podniesé rowniez
uposazenie pracownikéw, wynagrodzenie bowiem nie powinno jedynie wystarczac na zaspokojenie
tylko podstawowych potrzeb, Nalezy nadmieni¢, Ze praca pracownikéw Osrodka rzeczywiscie nie
nalezy do najlatwiejszych. Dodatkowo stale zwiekszaja sie zadania przekazywane Odrodkowi, co
powoduje wzrost wymagan i naldadéw, jakie pracownicy muszg ponosi¢. Takie naktady pracy i
podnoszenie jej jakoSci winny by¢ godnie wynagradzane. Zawdd pracownika socjalnego powoli
staje si¢ zawodem deficytowym, co powoduje zmniejszenie podazy osob chetnych podjaé prace w
tym zawodzie i tylko odpowiednio motywujgce wynagrodzenie pozwoli na zatrudnienie

odpowiedniej liczby oséb.




Wzrost najnizszego wynagrodzenia spowodowal, ze cze$é pracownikéw wiasnie osiggnela taki
poziom, zarabiajac najnizsze wynagrodzenie, przy jednoczesnym wyzszym wyksztalceniu, duzej
ilodci szkolen i certyfikatéw, a tym samym wysokich kompetencji. Pozadanym jest aby
kompetencje i umiejetnosci pracownika szty w parze z jego wynagrodzeniem.

W aktualnej sytuacji spoleczno - gospodarczej pomoc spoleczna ma do spehienia wazna 1ole.
Powinna stwarza¢ poczucie bezpieczefistwa socjalnego, pomaga¢ w tworzeniu wiasciwych
warunkow zycia 1 zaspokajania potrzeb spolecznosci lokalnej, wspomagaé rodzine w pelnieniu jej
funkcji. Dzialania pracownikéw pomocy spolecznej to nie tylko udzielanie $wiadczen pienieznych,
to takze praca socjalna oraz dzialania zmierzajagce do wykorzystywania aktywizacyjnych
instrumentéw wsparcia. Odnoszac sie do kwestii potrzeb pomocy spolecznej nalezy réwniez
wspomnie¢ o miejscu instytucji pomocy spolecznej we wspélczesnych realiach — pomoc spoteczna
nie jest w stanie funkcjonowac i skutecznie wypetnia¢ swoich zadan bez odpowiedniego wsparcia
otoczenia — samorzadu terytorialnego, sektora zdrowotnego, edukacji, policji, organizacji
pozarzadowych, itp. Tylko stala i systematyczna wspélpraca miedzy tymi jednostkami pozwoli na
skuteczne pomaganie i wdrazanie aktywnej polityki spolecznej, ktdrej osrodek pomocy spolecznej

powinien by¢ animatorem w $rodowisku lokalnym.,
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